
PROCESO CAS N° 005- 2023 – CSCAS-MDASA 
 

RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR 

     

Los  días 20, 21 y 22 de junio del 2023 en las instalaciones de la Subgerencia de Gestión de Recursos Humanos de la 
Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, se reunieron los miembros del Comité de selección encargado de llevar 

a  cabo el  concurso público vi rtual ba jo modalidad CAS necesidad transitoria para atender el  requerimiento de 
contratación de personal presentado por la Gerencia de Desarrollo económico local designado mediante Resolución 
de Gerencia Municipal N° 041-2023-GM/MDASA, integrado por el  Abog. Rodrigo Mendoza Vera Gerente de 

Desarrollo económico local y la  Lic. Emma Del Rosario Torres Álvarez Subgerenta de Gestión de Recursos Humanos 
de la Municipalidad Distrital de Al to Selva Alegre, respecto de los cuales se dejó constancia de su asistencia, pa ra 
rea lizar la evaluación curricular, obteniendo los siguientes resultados: 

          

1. ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A II-GDEL  (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 CONDO RAMOS ELIZABETH PAMELA APTO 26/06/2023 02:00:00 p.m. 

2 ESCOBAR CRUZ HOLGUER LUIS APTO 26/06/2023 02:20:00 p.m. 

3 AYALA CORIMAYA VANIA ELIZABETH NO APTO ------ ------ 

4 CACERES POLANCO JUAN PEDRO  NO APTO ------ ------ 

5 CANAZA MAMANI DORIS LEYDI  NO APTO ------ ------ 

6 CARBAJAL MEJIA EDWIN EDGARDO NO APTO ------ ------ 

7 GONZALES MIDOLO KEVIN JORDAN NO APTO ------ ------ 

8 UGARTE NUÑEZ JURGEN ENRIQUE NO APTO ------ ------ 

     

2. ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A I- GDEL (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 HUAYAPA GONZALES CHRISTIAN OMAR APTO 26/06/2023 02:40:00 p.m. 

2 QUISPE GARAY YULI MAGALY APTO 26/06/2023 03:00:00 p.m. 

3 TORRES PEREDO CESAR LUIS NO APTO      

     

3. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A  (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 SUPO HUANCA JULIO CESAR APTO 26/06/2023 03:20:00 p.m. 

2 CRUZ ANCO LUIS JAVIER NO APTO ------ ------ 

3 GUTIERREZ IPARRAGUIRRE BLAS ALBERTH NO APTO ------ ------ 

     

4. ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A II- SGPCECYD  (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 RAMOS MEDINA RODOLFO JULIO APTO 26/06/2023 03:40:00 p.m. 

2 PACCO HUAMANI ALISON MARGOT NO APTO ------ ------ 

     

5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A I - PISCINA  (03 PUESTOS) 



Nº 
NOMBRE CONDICION 

FECHA DE 
ENTREVISTA 

HORA DE 
ENTREVISTA 

1 ARREDONDO ARIAS MARIA ELENA APTO 27/06/2023 11:00:00 a .m. 

2 JAHUIRA MAMANI MARIA NATIVIDAD APTO 27/06/2023 11:20:00 a .m. 

3 PEQUEÑA HUALLPA GEMA YERALDIN APTO 27/06/2023 11:40:00 a .m. 

4 QUISPE CHOQUEHUAYTA MARINA SARA APTO 27/06/2023 12:00:00 m. 

5 SANCHEZ HUAMANI NELLY HILDA APTO 27/06/2023 12:20:00 p.m. 

6 BURGOS GUZMAN JEIMY OLGER NO APTO ------ ------ 

7 CASTRO BELTRAN PEDRO EDGAR NO APTO ------ ------ 

8 CONTRERAS MERMA NOEMI ANGELA NO APTO ------ ------ 

9 HUAYHUA PUCO CARMEN ROSA NO APTO ------ ------ 

10 ORCON QUISPE STIVEN NO APTO ------ ------ 

     

6. VIGILANTE  (05 PUESTOS) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 AGUIRRE CCASO DIOSELINA APTO 27/06/2023 12:40:00 p.m. 

2 ARIAS CABRERA KATHERINE ADRIANA APTO 27/06/2023 01:00:00 p.m. 

3 LAURA BEJAR JUVENAL APTO 27/06/2023 01:20:00 p.m. 

4 MAMANI PHOCCO RENZO EDINSON APTO 27/06/2023 01:40:00 p.m. 

5 PAREDES VENTURA CARLOS ALFREDO  APTO 27/06/2023 02:00:00 p.m. 

     

7. ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A I- SGPEYC  (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 DAVILA PORTUGAL DAVID LIZARDO APTO 27/06/2023 02:20:00 p.m. 

2 CCAMERCCOA LLAIQUE CRISTOPHER JHON NO APTO ------ ------ 

3 ARELA QUISPE LIDIA NOEMI NO APTO ------ ------ 

4 FERNANDEZ AGUIRRE SERGIO LEOMAR NO APTO ------ ------ 

5 LOAYZA FERNANDEZ BACA JULIO CESAR NO APTO ------ ------ 

6 MONROY  MAMANI CINTHYA YOSELY NO APTO ------ ------ 

7 ROMERO HERACLES JULIA LUISA NO APTO ------ ------ 

     

8. FISCALIZADOR/A  (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 

HORA DE 

ENTREVISTA 

1 GOMEZ QUISPE JUAN LUIS NO APTO ------ ------ 

2 MOGROVEJO NINASIVINCHA MARIANNE DE JESUS NO APTO ------ ------ 

3 MORI DEZA FREDDY ROLAND NO APTO ------ ------ 

4 TINTAYA ALVAREZ NOELIA BEATRIZ NO APTO ------ ------ 

     

Se evidenció que, los postulantes detallados a continuación no especificaron el nombre del puesto y/o cargo al que 
postulan asimismo no cumplieron con presentar los Anexos Nº 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08 debidamente llenados 
y suscritos, por tal motivo quedan eliminados del presente proceso de selección, todo ello conforme a  lo contenido 

en el literal b) del numeral 1.1.6. y a l numeral 4.3.1 de las Bases para la selección de personal bajo el Régimen Especial 
de Contratación Administrativa de Servicios – CAS (Necesidad transitoria) del PROCESO CAS N° 005- 2023 – CSCAS-
MDASA. 



 

  

Nº NOMBRE CONDICION   

1 CUADROS RIVAS CAMILA NO APTO   

2 HUILLCA CHICCO YENY JUDITH NO APTO   

3 JALLAHUI PARILLO YUDITH ROCIO NO APTO   

4 LEYVA SORIA ADOLFO COSME NO APTO   

5 LLOCLLE CUTIPA BERNARDINO NO APTO   

6 MAMANI CAHUINA PAOLA LUCIA NO APTO   

7 QUISPE QUISPE SAYDA YANETH NO APTO   

     

De igual forma, de la revisión de los expedientes, se ha identificado que algunos postulantes presentaron expedientes 
sol icitando postular a cargos que no fueron convocados y/o no señalaron el nombre del puesto al que postulan según 

la  denominación señalada en el cuadro detallado en el punto 1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA de las Bases del 
PROCESO CAS N° 005- 2023 – CSCAS-MDASA, por ta l  motivo quedan eliminados del presente proceso de selección, 
s iendo éstos los siguientes: 
     

Nº NOMBRE CONDICION   

1 BEGAZO ARIAS DELLY JAHAIRA NO APTO   

2 ZARATE BALDEON DEYSI LIDIA NO APTO   

3 ARANA URIBE JOHAN ELIAS NO APTO   

4 BUSTINZA SALINAS JOSELITO ALONSO NO APTO   

5 HUMPIRE BELLIDO DEYANIRA KATHERINE NO APTO   

6 MAMANI RAMOS MARISOL MIRELLA  NO APTO   

7 ZUÑIGA CONDORI ZUNILDA EMPERATRIZ NO APTO   

8 TITO QUISPE CLAUDIA MILAGROS NO APTO   

9 CHAVEZ TAPIA HUNTER JOSE NO APTO   

10 TURPO COAPAZA ANGELA KARIN NO APTO   

11 MAYDANA AGUILAR ALEXANDER NO APTO   

12 VELASQUEZ AYNAYA MARICIELO GLORIA NO APTO   

13 INUMA VILAVILA LUCIANA LIZBETH NO APTO   

     

De igual forma, de la revisión de los expedientes, se ha identificado que algunos postulantes presentaron dos (2) o 
más  expedientes para un mismo proceso CAS por ta l  motivo quedan eliminados del presente proceso de selección, 

todo ello conforme a  lo contenido en el literal c) del numeral 1.1.6. de las  Bases para la selección de personal bajo el 
Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios – CAS (Necesidad transitoria) del PROCESO CAS N° 005- 
2023 – CSCAS-MDASA, s iendo éstos los siguientes: 

     

Nº NOMBRE CONDICION   

1 BYXBEE LOPEZ PAMELA NO APTO   

2 CALVO QUISPE SABRINA SONIA NO APTO   

3 COLQUE HUACASI DANEISHA ESTEYSI NO APTO   

4 ESPINOZA PEREZ ALIXTHER ARTURO NO APTO   

5 QUISPE CHOQUE ARLETTE JOSELINE NO APTO   

6 MARROQUIN ESCALANTE MARJORIE PAOLA NO APTO   

7 AGUILAR ZUÑIGA JAQUELINE CELESTINA NO APTO   

8 ENRIQUEZ ZAPATA TANIA STEFANY NO APTO   

9 JOACHIN QUESSO LUCIO ERNESTO NO APTO   



     

Acordando comunicar a  los postulantes que tengan la condición de APTO, que pasan a  la etapa de entrevista, la cual 
será  realizada de manera virtual utilizando la plataforma GOOGLEMEET de acuerdo a las fechas y horarios señalados.  
El  l ink para la realización de la entrevista vi rtual será enviado el día de la entrevista programada a partir de las 08:00 

horas a través del correo electrónico señalado por los postulantes en los documentos presentados por mesa de partes 
vi rtua l, de acuerdo al horario y fecha señalada anteriormente, recomendando que verifique la disponibilidad de la 

tecnología correspondiente, y tener su DNI a  la mano. 

Se dará una tolerancia de 5 minutos para iniciar la entrevista, si al término del tiempo no hay contacto, se da por 
finalizada la misma, dejando constancia, a  través de un mensaje o correo electróni co, de la no respuesta y/o no 
as istencia del postulante, por lo que automáticamente, dicho postulante será eliminado del proceso de selección.  

Sin tener más puntos que tratar, se da por concluida la evaluación curricular; y se levanta la sesión, firmando en señal 
de conformidad. 

 


