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CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del
Informe De Transferencia De Gestidon por termino de gestidn del titular que comprende informacién entre el
01/01/2019 y el 23/12/2022 de la entidad: 4602 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE cuyo
titular es SAMUEL JORGE TARQUI MAMANI, identificado(a) con DNI N° 29684089, en el cargo de ALCALDE.

Martes, 27 de Diciembre de 2022

Subgerencia de Prevencién e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacion ni el contenido del Informe De Transferencia De Gestidon no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La
informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.
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_ ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR SALIENTE (*) o

INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION DE UN PLIEGO

RESUMEN EJECUTIVO

11 Maturalaza Juridica y Base Legal
1.2 Finalidac v Principios

3 Sintesis de la geston e la Emp

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO

2 1 Informacion General de Titular de Plisgo

()

2 infarmacion de los Tituiares de las Unidades Ejecutoras

2 3 Mision Vision, Valores, Organigrama

Y

A Situgacion y contexto 11 2 naya pofenciglizadou obstacutizado 1a consaecucicn de su misién Institucional
UL.ran'w ai perindo a reporiar

7.5 Resultados abtenidos al final de la Gestion

2 & Asuntos de prioritaria aiencion institucional

SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

31 Asuntos de prinntana aiencion de los sistemas adminstralivos
1 7 Servicios Basicos en lncales do la Uncad [jocuiora

1.3 Nagociacion colecliva

3 4 |nsliumentas de gestion en proceso de elaboracion ¢ gjecucion
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n

5 Conflictos Sociales
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E
H Gestinn Documental 2
2
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o
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4 1 Documeanto da Canformacion gel Equipo ge Transferencia del Titular Salignte.
43 Acta de Instalacian del Equipo de Trar 1sTerencia det Thalar Saliente

4 3 Acta de Instalacion de Ia Comision de Transierencla

V. ANEXOS B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
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5 Errpresa gel Eslada Inchiing 21 Anesn A en o casos aue ¢l Tiuiar cesa en el carge




Resumen Ejecutivo

1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.

OECRETQ LEY N 25845
1.2 Finalidad y Princlpios,
GESTIOMAR LA ADECUADA PRESTACICON DE LOS SERVICIOS PUBLICOS LOCALES Y EL DESARR

INTEGRAL SOSTENIBLE ¥ AMONICO DEL DISTRITO BE ALTO SELVA ALEGRE DE MAMERA EF
CONCERTADA ¥ TRANSPARENTE PROMOVIENDC EL USC EFICIENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

1.3 Sintesls de la gestlén en la Empresa.
nn ARLICA
Informaclén general del proceso de Transferencla de Gestion del Pliego

2.1 Informaclén general de titular de pllego

OLLG
ICALZ,

B3]

a0y A8y ertidad =

tre doja enhigad MUMICIRALIDAD DISTRITAL DE ALTC SELVA ALEGRE

[dos v nombreys dod tlular de lz enligdad TAROUI MARAAN] SANMUEL JORGE

Laroo sel it ALEALDE
Focha da iniig ge pest on e FEe Frinkin W Dozumanto dz | Z568408% 2018 ARPA DT
| Homtramierts o dosignacion |
RO e — - ] | poS—
Facha de cese de geration (7 DI EF20E2 (Nro. Documento tla Cona, e L 29584088 Z0B ADPA M
corespondear ()
Foptip oo inicio dul perndo report 2o | O1/01 72015 Fachia the (Aol paricdo | 23252022
| LIEpONTIRG i
| Fecha oe Generacion {7°)
)
L E ARGty Irdirdl fo e T ATQD 04 T TR JUITMAt el n L2 30 RSN g\\u\ d"‘”",;
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g |

Remitid Informacion |
I

Fecha doinlclo
on o cargo |

Apoliidos y nombres

Informackon de los titulares de las unldades ejecutoras

2.2 :
I IMutares de las unidadas efecutoras que interviensn eq I elaboracién dal Informe (')
Tipo y N* de documento da ident! d.ad
Wi e "“!i'j',r,)‘l," wmen .I_"“_‘, E

Unldad ejacutora Prasupucsial

N |
¢ MEDIO AMBITNTE SOSTIMIBLIMIMTE

2.3. Mislén, Vision, Valores, Organigrama
IDNAY DESARRDLLA SU TERRITORK
BRINDANDO PRODUCTOS Y SERVICIOLS COMPETITIVOS A LA
S Y LIDERES CUENTAN CON CAPACIDAD PARA LA GESTION ESTRATEGICA DU
fOON SUDISTRITO Y

Misidn
MSTRITO PROGRESISTA INTCGRADOD Y ARTI UL ADO COMN ARPOLNPA, QUE GI

STH ROGRESISTA, U
LOGRANGO IMAYOR DINARMICA ECONOMICA CON RECURSOS HUMANDS CALIEIC A0
A LA MAGRO REGION SUR.SUS INSTIHUCIONLS, ORGANIZACIONES
DESARROLLO, GENTRANDO MECANISMOS PERMANENTES DT TINANC IASENTO LOCAL Y UNA CIUDAGANIA COMPROME TTRA
ORGANIZADA PARA GARANTIZAR MAYOR SEGURIDAD Y MODERNIOAD URBANA AL [0 SELVA ALLORE SE HA POSICIONADD COMO EL CENTRO DEL
AMOMICO DEL DISTRITO DE

METROPOLLY
LA CIUDAD DU ARECGUIRA
/(“\'ul u.,“\

]

Ty

:

SECTORLSTE [
“ft ;y
‘f

B

AREQUIP i
\%""er e

1 SARROLLO DL S
GOSTIONAR LA ADFCUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS LOCALES Y [ DESARROLLO INTEGRAL SOSTEMIBLI
RECURSOS PUBLICOS

"\

Vislén
CPROMOVIENDO L USOTRICHRNITE 1 LOS

ALTO SELVA
ALEGRE DU FANCRA EHICAZ CONCIRTADAY TRANSPARLENT

Valores

REPRESENTAR AL VECINDARIO COMSOUIDANDO LA PARTICIPACION DEMOC RATICA
OP HMA CALIDAD.
PROMOVIR EL DESARROLLO FCONOMICH, SOCIAL Y AMBIENTAL SMEDIANTE UM MANT O RESPONSABLE ¥ TRANSPARCNTE DC LOS RECURSOS PUBLICOS
NZLF SIPAL

PRESTAR SERVICIOS L
OMOVER | A IGUALDAD DE OPORTUMIDADES
WICO, SOC

PROMC
AOVER EL DESAR
Organlgrama
CON ORDENANZA MUNICIPAL N* 531-MDASA DE FECHA 15 DE OCTUBRE DEL 2021 SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL N” 396
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2.4, Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucion de su mision Institucional durante el perlodo a reportar

FLCOVID NOS AFTCTO MO PUDIEKRDD BRINDARSE LOS SERVICIOS RICRIATIVOS, DEPCRTIVOS Y DE CSPARCIMIERTO, NO ORSTANTE CELO S HA CONTADO
CON DISODUNMIBILIDAD PRESUPUESTAL PAEA LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LIMPIEZA RECOIO DE RESIEUGS SGLIDOS, MARNTENIMIENTO DL
INERACSTRUCTUEA OTRO ASPECTO OUE QBRSTACULIZO ES LA FALTA DI CONOCIVIFRNTO PARA L MANL IO DE SISTEMAS INFORMATICOS INS TIHIZIONAL
DURANTE Tl CONFINAMIENTQ PRODUCTO DEL COVID. ST A POTENCIALIZADO | A INSTAURACION DE MERCADOS (TINERAMTES CON RELACION A LA
CESTION DE RIESGOS Y DESASTRES NO SE CONTABA CON PERSONAL CAPACITADD PARA LOS SERVICIOS DE INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD Y
VAL UACIONTS DE RIESGOS . SE PRESENTARON PROBUEMAS CON [ FAANTONIMI B TO OF 1A CAMARAS DF SEGUIRIDAD CIUDADANA ET PATRULLAJL HIA
SINO CONTINUO Y SOSTERIGO A PESAR DEL COVID

2.5. Resultados abtenldes al final de fa gestion

ME JORA DE ASPEC TGS RELACIONADOS A LA SEGURIDAD CIUDADANA

SI A INCREMENTADD £1 OTORGAMIENTO DE LICE NCIAS BE FUNCIONARIENTO CON SU FORMALIZACION,

oF HA M JORADD LA ATENCION A USUARIO CON LA IMPLEMENTACION DI MESA DE PARTES VIRTUAI

SE HA ME JORADO EL INDICADOR REFERIDO AL PAGO DE IMPUESTOS ADMINISTRADOS POR LA ENTIDAD EN TORMA ASCLNDEN Tt

SF HA MEJORADD F1 ASPECTO TURISTICO CON | A IMPLERENTACIGN DFL PARQUE DE LAS ROCAS,

S HAN SUSCRITO CONVENIOS COM INSTITUCIONES COMO SON L MINISTERIO DE LA MUJIR Y POBLACIONES VULNERABLES PARA LA 1MPLEMENTACION
DEL CEN RO EMERGENCIA MUJER,

SE IIAN SUSCRITO CONVENICO CON ONG S QUE HAN PERMITIDO MEJORAR LAS CAPACIDADES DE RESPULSTA ANTE £ MERGENCIAS DL LA POBLACION A
MIVIL INSTITUCIONAL ¥ COMITES COMUNITARIOS

2.6. Asuntos de prioritaria atencldn Instltuclonal

SERVICIO DE REHARN ITACION Dt COMPAC TADORAS

DAR CONTINUIDAD A LOS PROYLCTOS DE INFRAESTRUCTLURA VIAL
MAN TENIMIENTO DE CAMARAS DE SEGURIDAD

MANTENIMIENTO SISTERA DE REGADIO

FICHAS DE MANTENIMICNTO SIN DISPONIBILIDAD PRESURUESTAL

IAPLEMENTACION DE DENUNCIAS CONTRA CONTRATISTAS POR INFRACCIONES EN EL MARCO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADOQ Y SU
Paging 7 do 14
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i Sistema Nacional do Programacion Multianual y Gestion de Inversiones

Asunta da priorftaria atencion”

W | uniedEecutors ]

PR I L T DL LS R A R A

4 Sistema Nacional de Contabilidad

N" Unidad Ejecutorn Tema

pepennliar iy ooy

Asunto da prieciiaria atonclén®

P S e am it on fogeatine

Unldad Ejecutorn Tema

PO st CNCGIIE s reGlaties

"Lt ST PRI AN SEat AT (S B S A e e e L A

3. Sistema Nacional de Endeudamiento

Uoldad Ejecitors

Tema

I, LA Tt W B TR A T e e e e b gl

J. Sistioma Nacional de Abastecunientn

|
|
| Mo saenconliaron realairos

Asunto de prioritarta atencidn”

T Unldad Ejscutora Tema

1

Asunio ds grionbsia stencion’

N se enantrad o reginties

RPN e e S SRR S PO W LW B 1Y EH PR

8. Sistema Administralivo di Gestion de Recursos Humanos

Tema

[ w | UndadEjecutora

- Asunto de prioritsria atencldn®

i I
{1 I MUNICIPALIDAD DES TRITAL DE ALTO SELVAALEGRE [ PERFILES DE 'UESTOS

SEEHCUENTRA £ VALIDACIDN

; ? MURNICIPALIDAD DISTRITAL NE ALTO SELVA ALEGRE | CUADRO DE ASIGHACION DE
| : PERSONAL - PROVISIONAL

MRESUPUESTO ARALITICO DE

3 k MAURICIDALIDAD IS TRITAL GE ALIO SELVA ALEGRE
‘ PERSONAL

1
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——

H* Servicios

3.3. Negoclaclén colectiva

P

Nomboe de |a organlzacion sindicat

Cantidad de servidos r

Cantidad da Entldades que brindan ¢
_seviclo

Noy s DCORIraon rosiros

Sades o reglén vinculada

| Stuackn de la negociacion colsctiva qua compromete uso presupusstal

S AT ML
PR AL (T3
STRAMUIN ASA

0L TRABAJADCEL S OL

CSRIDICATO OF TRABAJADGRTS CAS DE LA
i FAURICIPAUDAD IS ERUTAL DE AL TOSELVA ALE ORE -

| SITRACAS ASA

STRITAL DEL AL TGS VA AT TERTE -

MUY

SUIBAT NS TRITAL e AL T

S0 VAALTGRE

SAUFHCEALIEAD IS TRETAL DE AL TO SELVA

AlLEGRE

SBORCPOR PSCOARIAD DERSOMNAL REGIEN 276 S05% ADEZIONAL D LD
POUT OTORGALL TSTADO Y SA100 ADCIONAL A LO OUE DTOROGA EL ESTAN,
ENEMNERD
S BONY PR DA DEL TRABA IO SS LSO M MAYT)

SEORGEOR T STAS PATIIAS D RSOMAL REGING HEZ 76,503 ATHCIONA, [0 00
QUL OTORGALL LSTADO Y SO100 ADICIONAL A LOGUE OTORGAFL ESTADO

L AU
CEORC PO A DEE TRAAJADDR RAFICIEAL DI S/ 500, THE MOV R
RO PORNAVIDAD PERSOINAL RECGINDR 276 SN0 ALICHINAL A L0 OUE
DIORGA LL ESIALD EN DICIEMBRD
CINCIRE PARR T 86 AURT RADIO CONINCIGHADD OF 5713 G0 MITHSUAL
CENTREGA AMUAL GF O BNIFORIAL (DAMAS SACT, PANTALON FALDA,
LLUSA VARON, SATO PANTALOM, CAMISA Y CORBATA)

SERTREGA ARTIAL D SO RO Y BIRE MSUAL TRASCO RLODUTAROR D 7S
TOOF 00 84 PALKA PERSOHAL OUE BEALIZALABORES D CAMPO, POR
REGUERIIENTODE CADN AR AUSTIARIA

SERNTREGA D TO0GR LECHTT ALOS SERVIDORES (U | AROREH CON
CLERACMTONS CORTANMINAM TS, FN PROPORCION A LOS DEAS T TECTIGAMENTE
LABORADGS Y POR RECUERIMIESNTU DEL AR A USUARIA

SFRIREGA O O U GREA AMUALNE ST (OAAS SALC PANTALDN TALT
BLUSA VARON SALOL PAMTALON CARISA CORBATA)
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SINIICA T UNICO B}

SRS

PP AL IAL DS TRITAL OF AL TS

SULVA ALEGRE - [ALLGHRE

| Ao JatoHE S GURELIGS DL LA ;?','.U!'“\'f”' WLALAD DS ERET AL DL AL TO SELVA

T O HERAUTILR A T I
INCREMTNTO RERAUMERATIVG DE
BOMNO U2 00 DA DO TRARATO DE -

SHOMD PO R DIA BLL
ENTRLGA DL 08 LI s

LLEY.

CENTREGA ANUAL GE 01

IR RE

5 AL

FRALACTALT RALI
AND T ABE

(AR LL BOTAS DU

SUTIRADO D S 110 A HSLIA
S 170, MEMSLIAL
SAT0G T MAYD

§

[

AL UE 54 T00

¥OOL THERE

E R NOMIERA R
DV ACHE RO N

TEUE AR SELAAR R PARA,

EOOCADE LLUMIAY O POMCHD IRPLRIMEARLL
S TREGA DI OF SURAERT RO PARN FI PERSONAD QUL BACE 28 TRUTEAL TR

SHLA DE RUFDAS £l FOTRARICAS

SENTREGA DO FTORMANERSUAL 07 JABONCE TOY O JAZON BINILMSUAL OF

CTOATEATIT MARID ¥
L ENTREGADL 1AL E
CADICIONAL AL MES 1 TAL

SUIATSTRAS BATMTT D1 SHA
CHE PO DI
R D LLOChE

VEECIDS, IR A8 F"J' WHCA Y BARIT: IR BT

FARK
FOETIMASENTE iPn WHRADO Y
PARALAS SUBGERENCING DI AREAS
IR A S TR TURA,

\
5 | METENT
- ENTREGADE BLOGUEALIDR 0L ACUERDO A LEY ¥ GL ACULRDD A LA
, ; [Jl Crsimoan DU P REONAL PORRICHITRIMIEHNTO DOTL ARCA RUSPTCTINA
| l
3.4. Instrumentos de gestion en proceso de elaboracldn o ejecucicn.
N Untdad Ejecutora’ instrumento’ Meta y/o logro Estado Documento de suslento
P LRMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTD [ PLAN OPERATIVO MO ATLICA VIGENTE RESOLUCION (35 ALCALDA
GILYA ALEGRI IS TETUSIONAL RIULTIARUAL L2602 2. MO ASA
-’l'} 3 -'H 4 - . | ]
2 ENMUNICITAL DAL DS TRITAL DE ALTD PLAN DE DESARROLLO LOCAL FORIAUAZION DEL POLE AL 2030 EN FORMULAGION DACTA DA TRAORCIMARIA UL
SELVAALEGIE CONCERTADG 20232030 CCLn -
RALTMICHAL DA IS TRELAL DE ALTO AN ESTRATLGICD MUY APLICA YIGENTE RESOE 0N OF ALCALDIS
SLLVA ALTGRE LIS TUUCIONAL 20182024 - NI4T 2027 MDASA
[ 4 [ MUNICIPALIDAD DI TRITALDE ALTO MANUAL DE CRGAMIZACICM DF | HO APLICA [ MIGENTE ROENARL A BAUMICIPAL 37 2928
| SELVA ALTGRE FUNCIONES ‘ ] | il i, N
& | MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTE | MANUAL DE CLASITICABOR DE | NO APLICA VIGENTE RESOLUCKIN [ GEREMCIA
SEEVA ALEGRE CARGOS PAURECIPAL N 0202 2-00-
i ’Lh'\"'-.ﬂ
b | MUNICIPALIGAD DISTRITAL DE ALTG | TEXTO UNICO DE SERVICIOS NO | NO APLICA VIGENTE RESOLUCIGN DE ALCALIIA
SELVA ALFGRE EXCLLSIVOS _ - N 135202 2-MDASA
1 | MUNICIPALIGAD DISTRITAL DE ALTD | PERFILES DE PUESTOS N APLICA [N VALIDACION FROVEING N 4579027 6.
' SELVA ALECRE e MpASA
g | MUMICIPALIGAD (ISTRITAL OE ALTD | PRESUPUESTO ANALITICODE | MO APLICA J} LUCION DE GERENCIA N
SELVA ALEGRE leERsoNAL J‘TM, T/GMADASA
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INFORME

"RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR CESE EN
EL CARGO™

ACTUALIZADO’

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE
ANEXO N° 6

ALTO SELVA ALEGRE - AREQUIPA — AREQUIPA
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE REMDICION DE CUENTAS DE TITULARES
11 Infermacion Gonarat ded Titular
1 2 Informacion de los Tiiulares de las Unidades Ejacutoras

1.3 Mision Vision Valores y Organigrama
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' Lagras Alcanzados en el Pencdo de Gestion
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& Recomendaciones de Majora
SECCION I IMFORMACION DF LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
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1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES.
1.1 Informacion General de Titular de Pliego.

Codigo e la Entidac | anh r
o | - ~ 1
fambre de 17 entidad | RUNICIPALIDAD DISTRITAL DF AI_TD b’cf VA ALEGRE {
| Apelliilos y Nambres dei Tiuls: de | TARQUL "MAAMANI SAMUEL JORGE ‘
Iy entidad
Carge del Ttular ALCALDE
P Tipo oo documenta de identidan DN
i de docume mﬂ de wdentidad 29684089
Telalongs Y5YT44597
orreo Eleclronico SAMUEL TARCUIEGIAAIL COM
Tiprode Informe PORCESE ENEL ZARGS
| INFORME A REPORTAR
Feena deanicio oo gestion 010702019 ' Neo Doecumenlto do Q684587 2018 A0PA
| Nombramienio / Designacion Cll
| Fecna oo cese e geslian 32002 | Nre: Dozumento oe Cese do 29084285 2015 A0PA
zorrespondar a1
Focha do inicio dol penodo 01/07/200% [ Feeha de corte dal periodo | 223/12/2022
reponiado | repotizdo
Fecna de Gencracion )
R e T i Lk "‘\
FHACHZ s it tkin Bapary Sipe £ v=gc pr feree Anrs i e 23 ny ocesg '.’:;b"-"n B u"/’
)"’_E‘.e :,5‘:“ i/
H‘E o
1.2 Informacidn de los Titulares de las Unidades Ejecutoras \j MEOUW
J"W‘Hu'\ Q
1 Titulares de las Unldades Ejecutoras que Intervienen en [a elaboracion del Informe
N | Unidad glecutora Tipoy N* de documento da | Apsliidas ynombres |  Fecha de t Remits
| : identidad Inicloenel | Informacion
, cargo | (si/no)
N N0 S8 ENGONUHATCR 18]S
Comentarlos
1.2 Mlslon, Vislén, Valores y Organigrama
a. Mision
DISTRITO PROGRESISTA INTEGRADD v ARTICULADD CON AREQUIPA, CGUE GESTIONA Y DESARROLLA SU
TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE SCSTEMIBLEMENMTE GRANDO MAYOR BINAMICA ECONOMICA CON

RECURSOS HUMANDS CALIFICADOS ¥ BRINDANDG PRODUCTOS ¥ SERVICIOS COMPETITIVOS A LA

AETROPOLI ¥ A LA MACRD REGION SURSUS INSTITUCIONES, ORGANIZATIONES ¥ LIDERES CUENTAN CON
CAPACIDAD PARA LA GESTION ESTRATEGICA DEL DESARROLLO. GENERANDO MECANISMOS PERMANENTES
DE FINANCIAMIENTO LDCAL Y UNA CIUDADANIA COMPROMETIDA CON SU DISTRITO Y ORGANIZADA PARA
GARANTIZAR MAYOR SEGURIDAD Y MODERNIDAD URBAMA ALTO SELVA ALEGRE SE HA POSICICNADC COMO
FL CENTRO DEL DESARROLLC DEL SECTOR ESTE DE LA CIUDAD DE ARECUIPA

Fagina 3 de 23




b. Vislon

GESTIONAR LA ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS LOCALES ¥ 5L DESARROLLO
INTEGRAL SOSTENIBLE ¥ AMOMICO DEL DISTRITO DE ALTO SELVA

ALEGRE DE MANERA EFICAZ CONCERTADA Y TRANSPARENTE PROMOVIENDO EL USQ EFICIENTE DE LOS
RECURSQS PUBLICOS

c. Valores
REPRESENTAR AL VECINDARIO CONSOLIDANGO LA PARTICIPACION DEMOCRATICA

-

PRESTAR SERVICIOS BE GPTIMA CALIDAD

PROMOVER LA IGUALDAD DE QPORTUNIDADES

PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL ¥ AMBIENTAL MEDIANTE UN MANEJO RESPOR

g AT = W o PN T S N e . h%
TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUSLICOS. &
F

d. Organigrama
CON CROENANZA MUNICIPAL N* 537-MDASA  DE FECHA 15 DE OCTUBRE DEL 2021 SE APRUEBA LA

MODIFICACION DE LA ORDEMANZA MUNICIPAL N° 396-MDASA . QUE APROBO FL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES MODIFICANDO £ INCORPORARDO ARTICULDS ¥ FUNCIONES CONFORME EL

ANEAD OUE SE ACONMPANA

MURICIPALIDAD DISTHITAL GE ALTO SELVR ALEGRE
CHPELAMHIICANT S B T tLin e
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1.4 Logros Alcanzados en el Perlodo de Gestlén 5
‘\.q:‘REamm _D'—/
&

"nt,, M,.n‘v

LA MUNICIPALIDAD DURANTE EL PERIODO DE GESTION 2019 - 2022, HA LOGRADO SOSTENE T""
PRESTACION DE SERVICIOS Y BIERES PUBLICOS A LA POBLACION DEL ISTRITO DE ALTO SELVA ALEGRE,
CON BASE EN UNA ESTRUCTURA ORGANICA DISPOMIENDD PARA ELLO DE RECURSOS FINANCIERDS,
HURMANOS. DE EQUIPAMIENTO E INFRASSTRUCTURA. FACTORES PRODUCTIVOS QUE DAN & tL SOPCRTE A LA
PRCDUCCION DB LOS BIENES ¥ SERVICIOS DE COMPETENGIA GUBERNAMENTAL

EL PRINCIPAL GASTO PUBLICO ESTA DEFINIOO POR LAS INVERSIONES CUF SE EJECUTAN A TRAVES DE
PROYECTOS PUBLICOS, SIENDC EL MAS REPRESENTATIVO AQUELLA DESTINADA AL CIERRE DE BRECHAS Y
CALICAD DE SERVICIO EN EL SECTOR DE VIAS URBANAS CON 14 PROYECTOS. ASI COMO 08 PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA ¥ RECREATIVA Y 04 PROYECTOS DE EDUCACION E5 DECIR LA GESTION
FAUNICIPAL 2019 ¢ 2022 HA LOGRADO UN RECORD OF EJECUTION DE OBRAS DE 26 PROYECTOS CE
INVERSION EN BENEFICIO GE LA FOBLACICN. CTRO Lr#‘«SiC' PUBLICT CONSTITUYL LOS MANTENIMIENTOS

SUSTENER LA VIDA UTIL DE LAS DIFERENTES UNIDADES PRODUCTORAS G SERVICIOS ADMINIST RADOS POR
LA MUNICIPALIDAL AL SERVICIO DI LA POBLACION

LA GESTION DF FINANCIAMIENTO HA SIBC ACTIVA DURANTE TODO EL PERIODO DE GESTION. LOGRANDO
INVERSIONES PARA LA EJECUCION DE OBRAS EN LOS DIVERSOS MINISTERIOS. CONGRESO DE LA REPUBLICA,
GOBIERNO REGIONAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ¥ EMPRESA PRIVADA A TRAVES DEL MECANISMO DE
DBRAS POR IIPUESTOS

SE HA DADG CONTINUILAD A LA PLATAFORMA CE EMERGENCIA CONTRA LA COVID 19 DEL DISTRITO DE
ALTO SELVA ALEGRE, CONVOCANDC SU ACTIVACION SEGUN LAS NECESIDADES PREVEMTIVAS LO
RECUIRIERO!

MUNICIPALIDAD. HA CUMPLIDO CON EL LOGRG DE METAS DEL PLAN DE INCENTIVOS 2019, 2020, 2021 Y
2022, CON EL RECONCOMIENDQ Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCIEROS, DEMOSTRANDO ASI LA
CFECTIVIDAD DEL TRABAJD ARTICULADO ENTRE LAS GERENCIAS Y LA PCBLACION
FINALMENTE. ES JUSTO MENCIONAR LAS GESTIONES CUE SE HA REAULIZADG EN BENEFICIO DE LA
POBLACION VULNERABLE LLEGANDO A BENEFICIAR A MINOS, JOVENES, ADULTOS MAYORES ¥ PERSONAS
CON DISCAPACIDAD: ADEVAS, HA LOGRADO PROMOVER LA ASISTENCIA ¥ ORGANIZACION DE OLLAS
COMUNES, ACTIVIDADES PARA LA DISMINUCION DE LOS [MDICES DE WIDLENCIA CONTRA MUJER
ALCOHOLISMO, ENTRE QTROS OTRO LOGRO ES. LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD

CIUDADANA, CUYD FURCICGNAMIENTO HA PERMITIDO UN MMAYOR NUMERD DE INTERVEIY
OFNUNCIAS RERORTADAS

1.5 Limltaclones en el Perlodo a Rendir

LA ENTIDAD NG CUENTA CON LOS KECURSOS NECESARIOS PARA OPTEMZAR SUS PROCESES DE GESTION,
POR OTRA PARTE, UNO DE LOS PROBLEMAS MAS IMPORTANTES £5 LA DESARTICULACION ENTRE LOS
SISTERIAS ADTAINISTRATIVES 1O QUE IMPIDE CUNFPLIR SUS FUNCIONES £l BENEFICIO DE LA POBLACION
- ASTAISAAD OTRO DE LAS LIMITACIONES QUE S5E PRESENTO FUERON A CAUSA DE LA PANDEMIA POR EL
COVID .19, HECHO GUE PROVOCO SUE MUCHOS DE LOS SERVIDORES, SE AUSENTARAN DE SUS LABORES
LD QUE PERJUDICO DIRECTAMENTE LA PRESTACION DE ALGUNOS SERVICIOS A LA POBLACION

1.6 Recomendaciones de Mejora

DESARROLLD DE CAPACITACIONES AL PERSCONAL DE LA ENTIDAD CUE PERMITAN UNA MEJORA EM EL

DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES Y BRINDEN UN MEJCR SERVICIG A LA POELACION,
Pagina b do 2%
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SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTC DE LOS PROT LOS DE SEGURICAD Y SALUD EN EL TRABAJO A FIN OE
EVITAR EL AUSENTISIMO DEL PERSONAL EN EL MARCCO DE LA COVID -19
MEJORA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DF ALMACENAMIENTO DE INFORMACION Y DIGITAIIZACION DE

LOS PROCESOS Y TRAMITES INTERNOS DE LA ENTIOAD
MEJORA DE LAS CONDICIGNES Y ACCESC A LA POBLACION EN TODOS LOS SERVICIOS LA ENTIDAD, ENTRE

OTROS

()
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2
b
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Nombre dal
Indicador

Sentide
Esperad
odal
indicado
r

Linga
Base
Ano (%)

Pararnetro
da Madiclén

N* Codigo de OFI Cadlgo det

Indicadar

Linca Baze
Vator (™)

Cumplimlento de metas de Indlcadores de Objetlvos Estratégicos Instituclonal del Plan Estratégice Instituclonal (PEI)

Valor
esperado
del
Incicador al
final ded
perfodo
repactado
)

TAST.321.02

BRI B PR
4,292 00

642G 55

1OSI0TTT

2509 M 45

Valor
obtenido dal
indicador al

{inal del
perfodo
repoctado
ﬁh..u

% de avance
dal
Ingicador en
el perfodo

Comentario sobra
el valor obtenido
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5.  Sislema Naclonal de Tesoreria

5.1. Cartas Fianzas Vigentes
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5.6. Ultimos Giros realizados
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6.  Sistema Nacional de Endeudamlenta
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10. Sistema de Modemizacion de la Gestlon Publica
Avances en la Implementacion del Sistema de Modernlzaclon de la Gestldn Publica (por plliego)

10.1.  Estructura Qrganlzacidn y Funclonamlento del Estado
Reglamenta de (1rqm|m: mny Functones (aplica a Ministerios organismos publicos y Universidades)

 Norma de aprobacien del ROF (2)

El ROF de la entldad se encucntra
edecuadao a ja normativa (1) (SNo)
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5.  SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

Enoesta secclon los Hlulares de eatidadas responden preguntas para lauto] evaluar su gestion respecto a los servicios publicos gue brinda ta enticdad 34 su carnoe

las preguntas estan vinculadas a cnlerios, tales coma cobertura, clicacia, clhoiencia, catidad, enlre otros
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6. ANEXOS
ANEXOS POR UNIDAD EJECUTORA:
4602
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS

Anexo 1 sistema Nacional de Plansamiento estratégico
Ancxa 1.1 Presupucsta asignado para Acciones [stratégicas Institucionates (AR dol Plan Fstratégion Institucional (PF1)

Anexa 1.7 cumplitniento de mielas de indicadores de Acciones Lstratégicas lnstitucionales {ACH dol Plan Estrategico Institucional (P8

Anexo 2. Sistema Nacianal do Prasupuasta Publico.
Ancxo 2.1 A nivel de Unidad Fjecutora, toda Fuente de Financiamicnto
Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ljecutora por cada Fuente de Financiamiento
Anexa 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividadas y Proyectos

umaen de ingresas y gastos por fuente de financiamiento

Anexo 2.4 Res
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Anexo LA Aolicativos Informaticos de la Entidad

Ancxo 8 Sistoma Administrativa do Gestion do Recurses Humanos
Ancxo 8 1 Casto Anual ¢ Porsonal
Anaxa 8 2 Funcionarios Sancionados

Ancxo @ Sistema Macional ole Contrad
Anexo 91 Detalle de los infornmes de Control Posterion por Unidad |jecuton
Anexo 9.2 Detalle de funcionanios con presunta responsabiiicad administrativa
Ancxo 93 Detalle de los informaes do Cantrol Simualtane o por Unidad Eiecitorn
Ancxa ¥ 4 Implomantacion dol Sistema de Control Interno

Anexo 100 Sistema de Modernizacion dela Gestion Pabilica
Ancxo 101 Sistema de Madaernizacion del T stado

Ancxo 11 Sistema Nacional de Delensa Jundica del [<iado

Arcxo 111 Cantidad total de atros procesos

Ancxo 1120 Tolal de casos emblematicos v de casos con monlos mayores o iguales a SOUNT NGB wrm”
f ; AL TE

ALTO SE (A A B ARED) 02
SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD < R EORE ARy 1o
..... : ;»;,
Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Olros Relacionados a la Entidad Abg. Subie? 25
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SECCION I11: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD
Anexo 13 Catslogo de Servicios Pablicos
SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

Ancxn 14 Resultades de la Gestion del Titular por cada Sorvicio Publico
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