
 

               

PROCESO CAS N° 002- 2023 – CSCAS-MDASA 
 

FE DE ERRATAS 
 

BASES PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACIÓN 
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS – CAS  

(Necesidad transitoria) 
 

DICE: 
 

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO  
Las condiciones del puesto son las siguientes: 
 

CONDICIONES 

PARA EL PUESTO DE: 

TECNICO/A 
ADMINISTRATIVO/A I 

ESPECIALISTA EN 
MARKETING Y 
PUBLICIDAD 

TECNICO/A 
ADMINISTRATIVO/A 

II 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

Remuneración  

S/. 1300.00 (*) S/. 1500.00 (*) S/. 1300.00 (*) S/. 1100.00 (*) 

(*) Los montos incluyen retenciones y aportes de Ley así como el incremento dispuesto en el D. S. N° 
311-2022-EF 

Localidad Secretaria General – Av. Obrera Esq. Pasaje Olaya S/N Alto Selva Alegre -Arequipa 

Duración del 
contrato 

Inicio : 01/08/2022 

Termino: 30/10/2022 ** 

(**) Sujetos a renovación según disponibilidad presupuestal y financiera 

Horario y modalidad 
de trabajo** 

(***) Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el área usuaria para la vinculación. 

(***) Al momento de la vinculación se informará la modalidad y horario de trabajo 
  

DEBE DECIR: 
 

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO  
Las condiciones del puesto son las siguientes: 
 

CONDICIONES 

PARA EL PUESTO DE: 

TECNICO/A 
ADMINISTRATIVO/A I 

ESPECIALISTA EN 
MARKETING Y 
PUBLICIDAD 

TECNICO/A 
ADMINISTRATIVO/A 

II 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

Remuneración  

S/. 1300.00 (*) S/. 1500.00 (*) S/. 1300.00 (*) S/. 1100.00 (*) 

(*) Los montos incluyen retenciones y aportes de Ley así como el incremento dispuesto en el D. S. N° 
311-2022-EF 

Localidad Secretaria General – Av. Obrera Esq. Pasaje Olaya S/N Alto Selva Alegre -Arequipa 

Duración del 
contrato 

Inicio : 05/06/2023 

Termino: 04/09/2023 ** 

(**) Sujetos a renovación según disponibilidad presupuestal y financiera 

Horario y modalidad 
de trabajo** 

(***) Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el área usuaria para la vinculación. 

(***) Al momento de la vinculación se informará la modalidad y horario de trabajo 
  


