
PROCESO CAS N° 003- 2023 – CSCAS-MDASA 

RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR 

Siendo las 11:30 horas del día 26 de mayo del 2023 en las instalaciones de la Subgerencia de Gestión de Recursos 
Humanos de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, se reunieron los miembros del Comité de selección 
encargado de llevar a cabo el concurso público virtual bajo modalidad CAS necesidad transitoria para atender el 
requerimiento de contratación de personal presentado por Secretaria General designado mediante Resolución de 
Gerencia Municipal N° 037-2023-GM/MDASA, integrado por el Sr. Nestor Veliz Frisancho Gerente de Servicios a la 
Ciudad y Gestión Ambiental  y la Lic. Emma Del Rosario Torres Álvarez Subgerenta de  Gestión de Recursos Humanos 
de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, respecto de los cuales se dejó constancia de su asistencia, para realizar 
la evaluacion curricular,  obteniendo los siguientes resultados: 

          

1. SUBGERENTE/A DE SEGURIDAD CIUDADANA  (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 CALLE BARBERENA FREDY ORLANDO APTO 02/06/2023 01:00 p.m. 

2 RAMOS SANTOS PEDRO FIDEL  APTO 02/06/2023 01:20 p.m. 

3 AQUISE PAREDES ALEX GIANCARLO NO APTO ------ ------ 

     

2. SUBGERENTE/A DE ÁREAS VERDES  (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 MUÑOZ CALLO RAFAEL EDUARDO APTO 02/06/2023 01:40 p.m. 

2 TORRES CORRALES NOEMI ROCIO NO APTO ------ ------ 

3 URDAY REINOSO JAVIER FERNANDO NO APTO ------ ------ 

4 VALENCIA FLORES CHRITIAN ZACARIAS NO APTO ------ ------ 

     

3. SUBGERENTE/A DE LIMPIEZA PÚBLICA Y GESTIÓN AMBIENTAL  (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 RONDON ALI ANGELA ANAKAREN APTO 02/06/2023 02:00 p.m. 

2 TICONA LIPA XIOMARA YAMELIT APTO 02/06/2023 02:20 p.m. 

3 GARCIA SANCHEZ ROCIO MARIA NO APTO ------ ------ 

4 VALENCIA TITO RICARDO NO APTO ------ ------ 

     

4. CHOFER VEHÍCULOS MAYORES  (05 PUESTOS) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 ROMERO CALIZARA JAVIER GERMAN APTO 02/06/2023 02:40 p.m. 

2 ROSALES PARICELA HEBER ROGER APTO 02/06/2023 03:00 p.m. 

     

5. SERENO/A MUNICIPAL – CONDUCTOR   (12 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 CAPA RAMOS HENRY SALVADOR APTO 05/06/2023 01:00 p.m. 

2 CASTRO FARFAN CRISTHIAN ARMANDO APTO 05/06/2023 01:20 p.m. 

3 HERMOZA CAMACHO LUIS FERNANDO APTO 05/06/2023 01:40 p.m. 

4 HUAMANI PEREZ  LEONARD EMILIO APTO 05/06/2023 02:00 p.m. 

5 HUARANGA CCAMA RENE AÑLBERTO APTO 05/06/2023 02:20 p.m. 

6 HUAYAPA HUILLCA OSCAR WILSON APTO 05/06/2023 02:40 p.m. 



7 ORTIZ GUTIERREZ JUAN MARCOS APTO 05/06/2023 03:00 p.m. 

8 PAUCA DELGADO GIAN CARLOS APTO 05/06/2023 03:20 p.m. 

9 RODRIGUEZ DE RAMIREZ ANA VERONICA APTO 05/06/2023 03:40 p.m. 

10 TIPULA ARISPE JESÚS VICENTE APTO 05/06/2023 04:00 p.m. 

11 VARGAS HUAYAPA JACKSON YORVAVY APTO 05/06/2023 04:20 p.m. 

12 TORRES OCHOA RENE GUSTAVO NO APTO ------ ------ 

     

6. SERENO/A MUNICIPAL   (06 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 BARRIGA ITUSACA MARITZA VICTORIA APTO 06/06/2023 11:40 a.m. 

2 GONZALES APAZA MILA EUGENIA APTO 06/06/2023 12:00 m. 

3 HUAMANI CARREÑO GONZALO SAUL APTO 06/06/2023 12:20 p.m. 

4 OCHOA CIÑA GLENDA RUBY APTO 06/06/2023 12:40 p. m. 

5 PAREDES CANO AMELIA ELSA APTO 06/06/2023 01:00 p.m. 

6 RONDAN PILCO GABRIELA DORA APTO 06/06/2023 01:20 p.m. 

7 AGÜERO GALVEZ CAROL EVELYN NO APTO ------ ------ 

8 ALLASI RODRIGUEZ ALEXANDER NUREDIN NO APTO ------ ------ 

9 PAREDES VENTURA CARLOS ALFREDO NO APTO ------ ------ 

10 PORTUGAL PACOSONCO YEISY KLEYDY NO APTO ------ ------ 

11 TINTA CARDEÑA MANUEL JEYSON NO APTO ------ ------ 

     

7. PERSONAL OPERATIVO (10 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 CCOSAÑA CANAZA GISSEL ASUNTA APTO 06/06/2023 01:40 p.m. 

2 CHOQUE YANQUE DELIA LUORDES APTO 06/06/2023 02:00 p.m. 

3 ENRIQUEZ TORRES ALCIDES APTO 06/06/2023 02:20 p.m. 

4 MAYORGA RAMIRES EXALTACIÓN APTO 06/06/2023 02:40 p.m. 

5 MORE ESCURRA DEYTON ROSSELL APTO 06/06/2023 03:00 p.m. 

6 ORTIZ HUANCA JHOSUA SERGIO APTO 06/06/2023 03:20 p.m. 

7 ORTIZ HUANCA KEVIN SERGIO APTO 06/06/2023 03:40 p.m. 

8 SULLCA HUAMANI MARTINA BACILIA APTO 06/06/2023 04:00 p.m. 

9 QUISPE CONDORI MARYORI ERIKA NO APTO ------ ------ 

     

8. OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA  (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 ZANTALLA ABRIL WILLIAM KLISMAN APTO 02/06/2023 03:20 p.m. 

2 ECHEVARRIA LUDEÑA MARCO ALONSO NO APTO ------ ------ 

3 QUISPE CAMA EDWIN ALEX NO APTO ------ ------ 

     

9. ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A  (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 HUAMANI CUYO JACQUELINE EDITH APTO 02/06/2023 03:40 p.m. 

2 ARIAS HUANACUNI VANESSA ISABEL NO APTO ------ ------ 



3 BEGAZO ARIAS DELLY JAHAIRA NO APTO ------ ------ 

4 BERRIOS ZUÑIGA VERONICA NO APTO ------ ------ 

5 CACERES SINTI JESSICA THANIA  NO APTO ------ ------ 

6 CHIPANA MAMANI JHOLEMY NO APTO ------ ------ 

7 HUAMANTALLA APAZA LIZBETH JUDITH NO APTO ------ ------ 

8 MAYDANA AGUILAR ALEXANDER DARIO NO APTO ------ ------ 

9 RAMOS SOTO JOHN FRANK NO APTO ------ ------ 

     

Se evidenció que, los postulantes detallados en el cuadro N° 01 siguiente no especificaron el nombre del puesto y/o 
cargo al que postulan, por tal motivo quedan eliminados del presente proceso de selección, todo ello conforme a lo 
contenido en el literal b) del numeral 1.1.6. de las  Bases para la selección de personal bajo el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios – CAS (Necesidad transitoria) del PROCESO CAS N° 003- 2023 – CSCAS-MDASA. 
 

  
Nº NOMBRE CONDICION   

2 CCOSCO TTITO ABDON NO APTO   
1 HUAMAN DAVALOS AMERICO NO APTO 

  

3 MENDOZA PERICHE CARMEN ANGELICA NO APTO 
  

4 MONROY MAMANI CINTHYA YOSELYN  NO APTO 
  

6 QUISPESIVANA NIMER NO APTO 
  

7 REVILLA GAMARRA GABRIEL JESUS NO APTO 
  

     

De igual forma, de la revisión de los expedientes, se ha identificado que algunos postulantes presentaron expedientes 
solicitando postular a cargos que no fueron convocados en el PROCESO CAS N° 003- 2023 – CSCAS-MDASA, por tal 
motivo quedan eliminados del presente proceso de selección, siendo éstos los siguientes:      

Nº NOMBRE CONDICION   
1  AYTARA HUAYNACHO FRANCISCO NO APTO   

 2 GONZALES ARQQUE BRAULIO  NO APTO   

 3 LARUTA BERMUDEZ JUAN DIEGO NO APTO   

     

De igual forma, de la revisión de los expedientes, se ha identificado que algunos postulantes presentaron dos (2) 
expedientes para un mismo proceso CAS por tal motivo quedan eliminados del presente proceso de selección, todo ello 
conforme a lo contenido en el literal c) del numeral 1.1.6. de las  Bases para la selección de personal bajo el Régimen 
Especial de Contratación Administrativa de Servicios – CAS (Necesidad transitoria) del PROCESO CAS N° 003- 2023 – 
CSCAS-MDASA, siendo éstos los siguientes:      

Nº NOMBRE CONDICION   
1 ARRATIA RAMOS VIVIAN NO APTO   

2 CARHUAYO COLQUE MAURICIUS PABLO NO APTO   

3 JALISTO MENDIZABAL GUIANELLA LIZZETH NO APTO   

4 LOPEZ MEDINA OSCAR SAUL NO APTO   

5 MARIN DE LA CRUZ SUSANA MARIZOL NO APTO   

6 SALINAS QUISPE VICTOR ALEXANDER NO APTO   

     



Acordando comunicar a los postulantes que tengan la condición de APTO, que pasan a la etapa de entrevista, la cual 
será realizada de manera virtual utilizando la plataforma GOOGLEMEET de acuerdo a las fechas y horarios anteriomente 
señalados.  El link para la realización de la entrevista virtual será enviado el dia VIERNES 02/06/2023 a partir de las 8.30 
a.m. a través del correo electrónico señalado por los postulantes en los documentos presentados por mesa de partes 
virtual, de acuerdo al horario y fecha señalada anteriormente, recomendando que verifique la disponibilidad de la 
tecnología correspondiente, y tener su DNI a la mano. 

Se dará una tolerancia de 5 minutos para iniciar la entrevista, si al término del tiempo no hay contacto, se da por 
finalizada la misma, dejando constancia, a través de un mensaje o correo electronico, de la no respuesta y/o no 
asistencia del postulante, por lo que automáticamente, dicho postulante será eliminado del proceso de selección. 

Sin tener más puntos que tratar, se da por concluida la evaluación curricular ; y se levanta la sesión siendo las 17:50 
horas del mismo día, firmando en señal de conformidad. 

  


