
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

NO APLICA

NO APLICA

SUBGERENTE/A DE SEGURIDAD CIUDADANA

GERENTE DE DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL 

OPERADOR CENTRAL, SERENOS, VIGILANTES

FUNCIONES DEL PUESTO
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

Incompleta Completa Egresado x Bachiller x Titulo/ Licenciatura

Primaria Si No x

Secundaria Maestria Egresado Grado

Técnica Básica ( 1 ó 2 años)

Técnica Superior ( 3 ó 4 años) Doctorado Egresado Grado

x Universitaria x Si No x

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.) Cursos y/o Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Experiencia laboral específica

Gestión pública, gestión municipal, ley de procedimiento administrativo general, ley orgánica de municipalidades, ley del servicio civil y su reglamento, legislación laboral, ley de seguridad ciudadana

Curso y/o diplomado en seguridad ciudadana  (90 horas)

Quechua x

Organizar, coordinar y controlar el servicio de patrullaje de seguridad diurno y nocturno y los operativos de seguridad entre otros.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los programas de instrucción, capacitación y entrenamiento permanente del personal asignado a la subgerencia de serenazgo y seguridad interna.

Colaborar y garantizar acciones de apoyo a las dependencias del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perú (CGBVP), y otras instituciones de servicio a la comunidad, que operan en el distrito.

Temporal Permanente

No aplica Básico Intermedio Avanzado
IDIOMAS/DIALECTOS

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad 

requerido

Bachiller o Titulo universitario 

No aplica

No aplica

C) ¿Colegiatura?

D) ¿Habilitación profesional?

No aplica

SECCION: REQUISITOS

Administrar la infraestructura de tecnología de informacion y de comunicaciones destinada al servicio de Seguridad Ciudadana.

Administrar la flota de vehiculos (motorizados y no motorizados) destinada al servicio de seguridad ciudadana

Coordinar con las Juntas de Vigilancias de los diversos sectores de la poblacion, a fin de implementar acciones tendientes a la prevencion de los delitos mayores y menores

Mantener el resguardo en el ciudado de documentos históricos turísticos, recreativos, deportivos, además de parques, calles y avenidas del distrito

Formular, proponer y ejecutar el Plan operativo institucional de la subgerencia y disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos, financieros y logísticos.

Otros (especificar)Programa de presentaciones x

Inglés

No aplica Básico Intermedio Avanzado
  OFIMÁTICA

x

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

No aplica

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Otros (especificar)

Nivel de dominio Nivel de dominio

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

4 años

Otros (especificar)

Hojas de calculo x

MISIÓN DEL PUESTO 

SECCION: FUNCIONES

Observaciones

Otros (especificar) Otros (especificar)

Proponer estrategias en materia de seguridad ciudadana al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CDSC).

Coordinar y evaluar las actividades de serenazgo destinadas a garantizar la seguridad física y moral de la comunidad de acuerdo a normas legales vigentes.

A) Nivel Educativo

Procesador de texto x

Organo:

Unidad Orgánica:

Cargo  estructural:

SECCION: IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones preventivas y disuasivas en el distrito, contra los hechos y circunstancias que alteren la tranquilidad pública en sus diferentes modalidades.

Conducir y supervisar los procesos vinculados con la seguridad ciudadana, contribuyendo a asegurar la convivencia pacífica, el control de la violencia urbana y la prevención de delitos y faltas en el Distrito de Alto Selva Alegre, en 

coordinación con la Policía Nacional y con la sociedad civil organizada, dentro del marco de los dispositivos legales aplicables.

Dirigir, proporcionar y supervisar la proteccion y seguridad para el libre ejercicio de los derechos de la poblacion del distrito, garantizando la seguridad fisica y moral.

Ejecutar los planes, programas y proyectos formulados por el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CDSC) para reducir la criminalidad y delincuencia comun.

Colaborar con la Policia Nacional del Perú a fin de garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y buenas cosntumbres del vecindario.

Organizar y supervisar eventos de capacitación de los efectivos de serenazgo, miembros delas juntas vecinales y otros ciudadanos integrados al Sistema de Seguridad Ciudadana.

Clasificación: 

Nombre del cargo/puesto: 

Dependencia Jerárquica:

Puestos a su cargo:

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, 
N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales 

(según Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH Elaboración y aprobación de perfiles en el Sector Publico aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 000027-2023-SERVIR-PE) 

Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre 

Subgerencia de Gestión de Recursos Humanos 

  



Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia , en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

02 años como supervisor y/o coordinador

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

02 años en temas relacionados a la gestión municipal y/o gestión publica

Experiencia en puestos o cargos de dirección 

Análisis, control, organización de información, planificación, redacción, iniciativa

No aplica

02 años

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):


