
PROCESO CAS N° 009- 2023 – CSCAS-MDASA 
RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR 

Los días 03, 04 y 06 de julio del 2023 en las instalaciones de la Subgerencia de Gestión de Recursos Humanos de la 
Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, se reunieron los miembros del Comité de selección encargado de llevar 
a cabo el concurso público virtual bajo modalidad CAS necesidad transitoria para atender el requerimiento de 
contratación de personal presentado por la Gerencia de Administración Tributaria designado mediante Resolución 
de Gerencia Municipal N° 045-2023-GM/MDASA, integrado por el Abog. Edwin Ramirez Suni y la Lic. Emma Del 
Rosario Torres Álvarez Subgerenta de  Gestión de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Alto Selva 
Alegre, respecto de los cuales se dejó constancia de su asistencia, para realizar la evaluación curricular,  obteniendo 
los siguientes resultados: 

          
1. SUBGERENTE/A DE FISCALIZACION  (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 ESQUIA OVIEDO FIORELLA JESSICA APTO 10/07/2023 02:00 p.m. 

2 ARANA MUÑOZ JESUS ANDREWS NO APTO ------ ------ 

3 BUSTAMANTE VALLADARES SOFIA DEL ROSARIO NO APTO ------ ------ 

4 CALLATA MESTAS LOURDES NO APTO ------ ------ 

5 LAZO URBANO KEVIN CRISTIAN NO APTO ------ ------ 
     

2. FISCALIZADOR/A MUNICIPAL (05 PUESTOS) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 CHURATA MAMANI YOVANA APTO 10/07/2023 02:20 p.m. 

2 CORDOVA AQUINO DENISSE NATIVIDAD APTO 10/07/2023 02:40 p.m. 

3 FLORES FLORES ERIKA PATRICIA APTO 10/07/2023 03:20 p.m. 

4 PAMPA CARRILLO JEAN POOL APTO 10/07/2023 03:40 p.m. 

5 QUISPE JIHUALLANCA KATTY JANETH APTO 10/07/2023 04:00 p.m. 

6 ARANA URIBE JOHAN ELIAS NO APTO ------ ------ 

7 CHACNAMA CHOQUE SARITA BEATRIZ  NO APTO ------ ------ 

8 CHINO SUYO PERCY ESTEBAN NO APTO ------ ------ 

9 GUEVARA GUERRA ROXANA CRISTINA NO APTO ------ ------ 

10 GUTIERREZ MANDO SHEYLA KAREN  NO APTO ------ ------ 

11 QUINTANILLA ESPINOZA LYONEL ALBERT NO APTO ------ ------ 

12 RONCALLA QUISPE ABELINO INDALECIO NO APTO ------ ------ 

13 SURICALLO MAYTA RAQUEL LEA NO APTO ------ ------ 

14 SURICALLO MAYTA REBECA LOURDES NO APTO ------ ------ 

15 TORRES CAHUANTICO JERSON CHRISTIAN NO APTO ------ ------ 

16 YANQUI RAMOS IVONNE MAGNOLIA NO APTO ------ ------ 
     

3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PARA ATENCION AL PUBLICO (02 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 CUPE ZEVALLOS GERARDO VICTOR APTO 10/07/2023 04:20 p.m. 

2 CERVAHNTES CARPIO RICARDO HUGO NO APTO ------ ------ 

3 CHAVEZ TAPIA HUNTER JOSE NO APTO ------ ------ 

4 CLAVO QUISPE SABRINA SONIA NO APTO ------ ------ 



5 CONDORI CLADERON SHARON ESTHER NO APTO ------ ------ 

6 COPARA SANTOS PAOLA VANESSA NO APTO ------ ------ 

7 GARATE SUYO SHARON CAROLINE NO APTO ------ ------ 

8 MARTINEZ ALVARADO PERCY NO APTO ------ ------ 

9 MERMA MAQQUERE MARGOT NO APTO ------ ------ 

10 MORI DEZA FREDDY ROLAND NO APTO ------ ------ 

11 OBANDO QUISPE JOHN HIPOLITO  NO APTO ------ ------ 

12 PEÑA LLANQUECHA MILENA STACEY NO APTO ------ ------ 

13 PINTO LIMA KAREN CYNTHIA NO APTO ------ ------ 

14 QUISPE TICA ANA PAULA NO APTO ------ ------ 

15 SACASQUI HUAITO YOSELYN KARINA NO APTO ------ ------ 

16 TURPO COAPAZA GINA JADIRA NO APTO ------ ------ 

17 VARGAS MOLLO REGINA VALENTINA NO APTO ------ ------ 
     

Se evidenció que, los postulantes detallados a continuación no especificaron el nombre del puesto y/o cargo al que 
postulan asimismo no cumplieron con presentar los  Anexos Nº 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08 debidamente llenados 
y suscritos, por tal motivo quedan eliminados del presente proceso de selección, todo ello conforme a lo contenido 
en el literal b) del numeral 1.1.6. y al numeral 4.3.1 de las  Bases para la selección de personal bajo el Régimen Especial 
de Contratación Administrativa de Servicios – CAS (Necesidad transitoria) del PROCESO CAS N° 008- 2023 – CSCAS-
MDASA. 
 

  
Nº NOMBRE CONDICION   

3 CUYA SONCO MARIA FERNANDA NO APTO   

2 ESPINOZA QUICAÑO CARLOS NESTOR NO APTO   

4 MAMANI CAHUINA PAOLA LUCIA NO APTO   

1 YUPANQUI ASTO VICTOR HUGO NO APTO   

  
 

  

De igual forma, de la revisión de los expedientes, se ha identificado que algunos postulantes presentaron dos (2) o 
más expedientes para un mismo proceso CAS por tal motivo quedan eliminados del presente proceso de selección, 
todo ello conforme a lo contenido en el literal c) del numeral 1.1.6. de las  Bases para la selección de personal bajo el 
Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios – CAS (Necesidad transitoria) del PROCESO CAS N° 009- 
2023 – CSCAS-MDASA, siendo éstos los siguientes:      

Nº NOMBRE CONDICION   
1 CANO GARCIA DENIDA  NO APTO   

2 CONDORI CHARA ESPERANZA SOLEDAD NO APTO   

3 IQUIAPAZA IQUIAPAZA ROCIO GERLADINE NO APTO   

4 LLAVE BUSTINZA ANA GABRIELA NO APTO   

5 MONTES MONTES JUNIOR ALEJANDRO NO APTO   

6 NAVIO ARAOS MELISA NO APTO   

7 RODRIGUEZ ESPINOZA ELIANA ALEXANDRA NO APTO   

8 ROSALES OCSA STHEFANNY ALEXANDRA NO APTO   

  
 

  



Acordando comunicar a los postulantes que tengan la condición de APTO, que pasan a la etapa de entrevista, la cual 
será realizada de manera virtual utilizando la plataforma GOOGLEMEET de acuerdo a las fechas y horarios 
anteriormente señalados.  El link para la realización de la entrevista virtual será enviado el día 10/07/2023 a partir 
de las 08:00 horas a través del correo electrónico señalado por los postulantes en los documentos presentados por 
mesa de partes virtual, de acuerdo al horario y fecha señalada anteriormente, recomendando que verifique la 
disponibilidad de la tecnología correspondiente, y tener su DNI a la mano. 

Se dará una tolerancia de 5 minutos para iniciar la entrevista, si al término del tiempo no hay contacto, se da por 
finalizada la misma, dejando constancia, a través de un mensaje o correo electrónico, de la no respuesta y/o no 
asistencia del postulante, por lo que automáticamente, dicho postulante será eliminado del proceso de selección. 

Sin tener más puntos que tratar, se da por concluida la evaluación curricular ; y se levanta la sesión siendo las 16:10 
horas del mismo día, firmando en señal de conformidad. 

 


