
PROCESO CAS N° 012- 2023 – CSCAS-MDASA 
 

RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR 

     

El día 04/08/2023 en las instalaciones de la Subgerencia de Gestión de Recursos Humanos de la Municipalidad 
Distrital de Alto Selva Alegre, se reunieron los miembros del Comité de selección encargado de llevar a cabo el 
concurso público virtual bajo modalidad CAS necesidad transitoria para atender el requerimiento de contratación de 
personal presentado por la Gerencia de Desarrollo Urbano designado mediante Resolución de Gerencia Municipal N° 
057-2023-GM/MDASA, integrado por el Ing. Dan Dali Galicia Fernández Gerente de Desarrollo Urbano  y la Lic. Emma 
Del Rosario Torres Álvarez Subgerenta de  Gestión de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Alto Selva 
Alegre, respecto de los cuales se dejó constancia de su asistencia, para realizar la evaluación curricular,  obteniendo 
los siguientes resultados: 

          

1. ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO GDU    (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 CHACNAMA CAJAYANCO ROSSIMARY NATALY APTO 9/08/2023 11:00 a.m. 

7 DURAND VILLAORDUÑA WINNY DELLY NO APTO ------ ------ 

4 IQUIAPAZA IQUIAPAZA ROCIO GERALDINE NO APTO ------ ------ 

5 LA TORRE PALOMINO MILAGROS FLORANGEL NO APTO ------ ------ 

3 MONROY MAMANI CINTHYA YOSELYN NO APTO ------ ------ 

6 MULLISACA YANQUI ELIZABETH  NO APTO ------ ------ 

8 ROQUE HUANCAHUIRE YURI VERONICA NO APTO ------ ------ 

2 YAÑEZ PAREDES ANA INES NO APTO ------ ------ 

9 ZEGARRA RAMOS MANUEL ARTURO NO APTO ------ ------ 

     

2. GESTOR/A DE PROYECTOS DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

2 GONZALES SALAS RENZO PAOLO NO APTO ------ ------ 

1 VILLEGAS MEDINA JOHAN RONALDO NO APTO ------ ------ 

     

3. SUBGERENTE/A DE OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANA (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 BEGAZO VILLEGAS GELBER ANTONIO NO APTO ------ ------ 

2 ZAPANA REINOSO DERLY ALBERTO NO APTO ------ ------ 

     

4. ABOGADO/A  (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 CACERES SALAS FLOR MARIA APTO 9/08/2023 11:20 a.m. 

3 MEZA PINEDA JERVER ROGER NO APTO ------ ------ 

2 MIRANDA CORDOVA LORENA ALEXANDRA NO APTO ------ ------ 

 
 
 
 

    



5. ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO SGOPYHU  (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 HERRERA VARGAS MICHAEL  NO APTO ------ ------ 

     

6. ARQUITECTO/A (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 ANGELO PACHECO ALEX JONATHAN NO APTO ------ ------ 

     

7. FISCALIZADOR/A (03 PUESTOS) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 
CONDORI SUCASAIRE DE GONZALES AMPARO 
MARUJA 

APTO 9/08/2023 11:40 a.m. 

2 ARCE LOPEZ ARTURO ANIBAL NO APTO ------ ------ 

3 CONDORI CALDERON SHARON ESTHER NO APTO ------ ------ 

4 DELGADO CCAPA ROSMERY LIZBETH NO APTO ------ ------ 

5 HUARCAYA VILCA JEAN FRANCO NO APTO ------ ------ 

6 MORI DEZA FREDDY ROLAND NO APTO ------ ------ 

7 QUILLA ARIAS ALCIDES NO APTO ------ ------ 

8 QUISPE POCOHUANCA ANGELA LUCIA NO APTO ------ ------ 

9 RAMOS SANTOS MONICA TANIA NO APTO ------ ------ 

     

8. SUBGERENTE/A DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 PORTUGAL CACERES SARA JOSEFA NO APTO ------ ------ 

2 VILLEGAS LLERENA ALVARO MARTIN NO APTO ------ ------ 

     

9. ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO SGGRD (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 CALLE SAENZ MARIA FERNANDA NO APTO ------ ------ 

2 CONDORI CHARA ESPERANZA SOLEDAD NO APTO ------ ------ 

3 MEDINA SAMANEZ YULIA DEL PILAR NO APTO ------ ------ 

4 RAMOS TAPIA KATICZA MANUELA NO APTO ------ ------ 

5 RAMOS TITO MIGEUL ANGEL NO APTO ------ ------ 

6 VILCA APAZA ANDERSON  NO APTO ------ ------ 

     

Se evidenció que, los postulantes detallados a continuación no especificaron el nombre del puesto y/o cargo al que 
postulan y/o no señalaron nombre del puesto al que postulan según la denominación señalada en el cuadro detallado 
en el punto 1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA, por tal motivo quedan eliminados del presente proceso de selección, 
todo ello conforme a lo contenido en el literal b) del numeral 1.1.6. y al numeral 4.3.1 de las Bases para la selección 
de personal bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios – CAS (Necesidad transitoria) del 
PROCESO CAS N° 012- 2023 – CSCAS-MDASA. 
 
 
 

    



Nº NOMBRE CONDICION   

1 CCASO URDANIVIA ASTRID CAROLINA NO APTO   

2 COLQUE HUACASI DANEISHA ESTEYSI NO APTO   

3 CUTIRE LAGOS GERMAN ENRIQUE NO APTO   

4 PACHECO BOLIVAR MIRIAM FLORITA NO APTO   

5 RAMOS CHAMBI ROCIO NO APTO   

6 RODRIGUEZ HUARHUA HARRY MAXIMILIANO NO APTO   

7 SAMANEZ VIDAL DAVID BRAULIO NO APTO   

8 TENORIO ARESTEGUI JAMMERSON MORRIS NO APTO   

9 VELIZ ZEBALLOS JORGE EDUARDO NO APTO   

     

De igual forma, de la revisión de los expedientes, se ha identificado que algunos postulantes presentaron dos (2) o 
más expedientes para un mismo proceso CAS por tal motivo quedan eliminados del presente proceso de selección, 
todo ello conforme a lo contenido en el literal c) del numeral 1.1.6. de las Bases para la selección de personal bajo el 
Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios – CAS (Necesidad transitoria) del PROCESO CAS N° 012- 
2023 – CSCAS-MDASA, siendo éstos los siguientes: 
     

Nº NOMBRE CONDICION   

1 CORICAZA RAMOS EDWIN JEAN NO APTO   

2 FLORES CORNEJO SOLEDAD EDELIZ NO APTO   

3 ITO CASILLA VIVIANA NO APTO   

4 MAMANI LAURA MARGOT YESSICA NO APTO   

5 PUMA CALLA GERADL DONNOVAN  NO APTO   

6 VEGA ROJAS MIRIAM SOFIA NO APTO   

     

Acordando comunicar a los postulantes que tengan la condición de APTO, que pasan a la etapa de entrevista, la cual 
será realizada de manera virtual utilizando la plataforma GOOGLEMEET de acuerdo a las fechas y horarios 
anteriormente señalados.  El link para la realización de la entrevista virtual será enviado el día de la entrevista 
programada a partir de las 08:00 horas a través del correo electrónico señalado por los postulantes en los 
documentos presentados por mesa de partes virtual, de acuerdo al horario y fecha señalada anteriormente, 
recomendando que verifique la disponibilidad de la tecnología correspondiente, y tener su DNI a la mano. 

Se dará una tolerancia de 5 minutos para iniciar la entrevista, si al término del tiempo no hay contacto, se da por 
finalizada la misma, dejando constancia, a través de un mensaje o correo electrónico, de la no respuesta y/o no 
asistencia del postulante, por lo que automáticamente, dicho postulante será eliminado del proceso de selección. 

Sin tener más puntos que tratar, se da por concluida la evaluación curricular; y se levanta la sesión siendo las 15:30 
horas del mismo día, firmando en señal de conformidad. 

 


