
PROCESO CAS N° 021- 2023 – CSCAS-MDASA 

RESULTADOS FINALES 

 
El día 17 de noviembre del 2023 en las instalaciones de la Subgerencia de Gestión de Recursos 
Humanos de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, se reunieron los miembros del Comité 
de selección encargado de llevar a cabo el concurso público virtual bajo modalidad CAS necesidad 
transitoria para atender el requerimiento de contratación de personal efectuado por la Oficina de 
Procuraduría Publica Municipal designado mediante Resolución de Gerencia Municipal N° 133-
2023-GM/MDASA, integrado por el Abog. Ángel Chicata Valdivia Procurador Publico Municipal (E) 
y la Lic. Emma Del Rosario Torres Álvarez Subgerenta de  Gestión de Recursos Humanos de la 
Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, respecto de los cuales se dejó constancia de su 
asistencia, para realizar la entrevista virtual,  obteniendo los siguientes resultados: 
      

1. ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A  (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
PUNTAJE 

EVALUACION 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 

VIRTUAL 

PUNTAJE 
TOTAL 

1 CALVO QUISPE SABRINA SONIA SELECCIONADO/A 55.00 33.00 88.00 

2 CONDORI CALDERON SHARON ESTHER NO SELECCIONADO/A 40.00 25.00 65.00 

3 INOFUENTE SONCCO MARIZOL NO SELECCIONADO/A 40.00 20.00 60.00 

4 
MENDOZA SUCARI MARIANGELICA 
MISHELL 

NO SELECCIONADO/A 40.00 20.00 60.00 

      

2. ABOGADO/A I  (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
PUNTAJE 

EVALUACION 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 

VIRTUAL 

PUNTAJE 
TOTAL 

1 
ARREDONDO QUISPE ELIZABETH 
ESPERANZA 

SELECCIONADO/A 45.00 32.00 77.00 

      

3. ABOGADO/A II  (03 PUESTOS) 

Nº NOMBRE CONDICION 
PUNTAJE 

EVALUACION 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 

VIRTUAL 

PUNTAJE 
TOTAL 

1 ZAMATA TICONA JOSE CARLOS SELECCIONADO/A 45.00 35.00 80.00 

2 VILAVILA MAMANI RICARDO ABEL  SELECCIONADO/A 45.00 32.00 77.00 

3 CUADROS DIAZ CHRISTIAN ALEJANDRO  SELECCIONADO/A 40.00 32.00 72.00 

4 BEDREGAL NIETO ANGELA DE MARIA NO SELECCIONADO/A 40.00 29.00 69.00 

5 MEDINA APAZA SILVIA MARILYN  NO SELECCIONADO/A 40.00 20.00 60.00 

      

Las personas SELECCIONADAS deberá presentarse el día LUNES 20/11/2023 a las 12:30 p.m. para 
la realización del protocolo establecido para los servidores que ingresan a laborar conforme a lo 
contenido en el “Plan para la vigilancia, prevención y control de COVID-19 en el trabajo de la 
Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre” y en la Resolución Ministerial N° 031-2023-MINSA que 
aprueba la Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023 Directiva Administrativa que 
establece las disposiciones para la vigilancia, prevención y control de la salud de los trabajadores 
con riesgo de exposición a SARS-CoV-2, en la Oficina del Servicio de salud en el trabajo (Av. Obrera 



Esq. Pasaje Olaya S/N Alto Selva Alegre) portando el original y 01 copia del carnet de vacunación 
contra la COVID 19. 

 
Cabe mencionar que las labores del personal seleccionado iniciarán el día MIERCOLES 22/11/2023. 
Sin tener más puntos que tratar, se da por concluida la evaluación y elaboración de los 
resultados finales; y se levanta la sesión siendo las 04:50 p.m, firmando en señal de conformidad. 

 

 


