
PROCESO CAS N° 002- 2024 – CSCAS-MDASA 

RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR 
El día 09 de mayo del 2024 a las 10:00 horas, en las instalaciones de la Subgerencia de Gestión de Recursos Humanos de 
la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, se reunieron los miembros del Comité de selección encargado de llevar a 
cabo el concurso público  bajo modalidad CAS necesidad transitoria para atender el requerimiento de contratación de 
personal presentado por la Subgerencia de Abastecimientos y servicios generales de la Gerencia de Administración 
designado mediante Resolución de Gerencia Municipal N° 050-2024-GM/MDASA, integrado por la Lic. Fiorella Rodríguez 
Sánchez Subgerente de Abastecimientos y servicios generales y la Lic. Emma Del Rosario Torres Álvarez Subgerenta de  
Gestión de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, respecto de los cuales se dejó constancia 
de su asistencia, para realizar la evaluación curricular,  obteniendo los siguientes resultados: 

            

1. ASISTENTE/A EN CONTRATACIONES (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION MOTIVO DE DESCALIFICACION  
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 
HURTADO SILVA MARIA DEL 
PILAR 

APTO ------ 14/05/2024 01:00 p.m. 

2 
APARICIO BEDREGAL LUCERO 
MILAGROS  

NO APTO 

No acredita contar con curso y/o 
programa de especialización en gestión 

pública (40 horas) ni curso y/o programa 
de especialización en contrataciones del 

estado (100 horas), o acredita contar 
con acreditación vigente de servidor/a 

certificado/a por el Organismo 
Supervisor de las Contrataciones del 

estado 

---- ---- 

3 
ARISTA BENAVENTE 
YORDANO MANEE 

NO APTO 

No acredita  contar con curso y/o 
programa de especialización en 

contrataciones del estado (100 horas), 
no acredita contar con acreditación 

vigente de servidor/a certificado/a por 
el Organismo Supervisor de las 

Contrataciones del estado. 

---- ---- 

4 
ATAYUPANQUI VALDIVIA 
IRINA MASSIEL 

NO APTO 

No acredita contar con curso y/o 
programa de especialización en 

contrataciones del estado (100 horas), 
no acredita contar con acreditación 

vigente de servidor/a certificado/a por 
el Organismo Supervisor de las 

Contrataciones del estado, no acredita 
contar con 06 meses de experiencia el 

cargo estructural y/o puesto en el sector 
público.  

---- ---- 

5 
BENAVENTE PARI, AYTOR 
SNIT 

NO APTO 

No acredita contar con curso y/o 
programa de especialización en 

contrataciones del estado (100 horas), 
no acredita contar con acreditación 

vigente de servidor/a certificado/a por 
el Organismo Supervisor de las 

Contrataciones del estado, no acredita 
contar con 06 meses de experiencia el 

cargo estructural y/o puesto en el sector 
público.  

---- ---- 



6 

COPA QUISPE LEYDI VICTORIA NO APTO 

No acredita contar con curso y/o 
programa de especialización en 

contrataciones del estado (100 horas), 
no acredita contar con acreditación 

vigente de servidor/a certificado/a por 
el Organismo Supervisor de las 

Contrataciones del estado, no acredita 
contar con 06 meses de experiencia el 

cargo estructural y/o puesto en el sector 
público  

---- ---- 

7 
DE LA TORRE HUAMANI 
DUBERLY MAGALY 

NO APTO 

No acredita contar con curso y/o 
programa de especialización en gestión 

pública (40 horas) ni curso y/o programa 
de especialización en contrataciones del 
estado (100 horas), no acredita contar 
con acreditación vigente de servidor/a 

certificado/a por el Organismo 
Supervisor de las Contrataciones del 

estado 

---- ---- 

8 
GAMERO MUÑOZ MIGUEL 
ANGEL 

NO APTO 

No acredita contar con grado académico 
de bachiller en las carreras, de 

administración, derecho, literatura, 
economía o carreras afines por su 

formación, no acredita contar con curso 
y/o programa de especialización en 

contrataciones del estado (100 horas), 
no acredita contar con acreditación 

vigente de servidor/a certificado/a por 
el Organismo Supervisor de las 

Contrataciones del estado. 

---- ---- 

9 
HUAMAN TANCO MAYRA 
LUCIA 

NO APTO 

No acredita  contar con curso y/o 
programa de especialización en 

contrataciones del estado (100 horas), 
no acredita contar con acreditación 

vigente de servidor/a certificado/a por 
el Organismo Supervisor de las 

Contrataciones del estado, no acredita 
contar con 06 meses de experiencia el 

cargo estructural y/o puesto en el sector 
público. 

---- ---- 

10 
MARQUEZ ZUÑIGA WILLY 
JOVANI 

NO APTO 

No contar con acreditación vigente de 
servidor/a certificado/a por el 
Organismo Supervisor de las 
Contrataciones del estado.  

    

11 
PEZO TORRES ROCIO 
ESPERANZA 

NO APTO 

No acredita  contar con curso y/o 
programa de especialización en 

contrataciones del estado (100 horas), 
no acredita contar con acreditación 

vigente de servidor/a certificado/a por 
el Organismo Supervisor de las 

Contrataciones del estado. 

---- ---- 

12 PUMA QUISPE ANGIE KELLY NO APTO 

No acredita contar con curso y/o 
programa de especialización en gestión 

pública (40 horas) ni curso y/o programa 
de especialización en contrataciones del 
estado (100 horas), no acredita contar 
con acreditación vigente de servidor/a 

certificado/a por el Organismo 
Supervisor de las Contrataciones del 
estado, no acredita contar con grado 

---- ---- 



académico de bachiller en las carreras, 
de administración, derecho, literatura, 

economía o carreras afines por su 
formación ya que no adjuntó copia 

simple del diploma. 

13 

RODRIGUEZ VEGA JONATAN NO APTO 

No acredita contar con grado académico 
de bachiller en las carreras, de 

administración, derecho, literatura, 
economía o carreras afines por su 

formación, no acredita contar con curso 
y/o programa de especialización en 

contrataciones del estado (100 horas), 
no acredita contar con acreditación 

vigente de servidor/a certificado/a por 
el Organismo Supervisor de las 

Contrataciones del estado, no acredita 
contar con 06 meses de experiencia el 

cargo estructural y/o puesto en el sector 
público.  

---- ---- 

14 
TOVAR ACUÑA JORGE 
MIGUEL 

NO APTO 
No acredita contar con curso y/o 

programa de especialización en gestión 
pública (40 horas). 

---- ---- 

      

2. ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A III FORMULADOR/A DE ORDENES DE COMPRA Y REGISTRO SIAF (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION MOTIVO DE DESCALIFICACION  
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 YUCRA PALLI NATHALY YENNY APTO ------ 14/05/2024 01:20 p.m. 

2 
GUTIERREZ BARRIOS EMILY 
LIZETH 

NO APTO 

No acredita contar con curso y/o 
programa de especialización en manejo 

de SIAF (30 horas), ni curso y/o 
programa de especialización en 

contrataciones del estado (100 horas), 
no acredita contar con acreditación 

vigente de servidor/a certificado/a por 
el Organismo Supervisor de las 

Contrataciones del estado, no acredita 
contar con 01 año de experiencia el 

cargo estructural y/o puesto en el sector 
público. 

------ ------ 

3 
MEJIA VARGAS GONZALO 
ALDAIR 

NO APTO 

No acredita contar con curso y/o 
programa de especialización en manejo 

de SIAF (30 horas), ni curso y/o 
programa de especialización en 

contrataciones del estado (100 horas), 
no acredita contar con acreditación 

vigente de servidor/a certificado/a por 
el Organismo Supervisor de las 

Contrataciones del estado, no acredita 
contar con 01 año de experiencia el 

cargo estructural y/o puesto en el sector 
público. 

------ ------ 

      
De igual forma, de la revisión de los expedientes, se ha identificado que algunos postulantes presentaron expedientes 
solicitando postular a cargos que no fueron convocados según la denominación señalada en el cuadro detallado en el 
punto 1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA de las Bases del PROCESO CAS N° 002- 2024 – CSCAS-MDASA, por tal motivo 
quedan eliminados del presente proceso de selección, siendo éstos los siguientes: 

      



Nº NOMBRE CONDICION    

1 
TIZNADO PANCA 
HERMENEGILDO 

NO APTO    

      

Acordando comunicar a los/las postulantes que tengan la condición de APTO/A, que pasan a la etapa de entrevista, la 
cual será realizada de manera PRESENCIAL en la sala Mario Vargas Llosa de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre 
ubicada en Av. Obrera Esq. Pasaje Olaya s/n distrito de Alto Selva Alegre según el día y a los horarios anteriormente 
señalados, asimismo el/la postulante APTO/A para la etapa de la entrevista deberá presentarse en el horario establecido 
portando su DNI original con 5 minutos de anticipación de la hora establecida. Los/las postulantes que no se presenten 
en la hora establecida y que no porten su DNI original para la misma serán eliminados del proceso de selección. 

Sin tener más puntos que tratar, se da por concluida la evaluación curricular ; y se levanta la sesión siendo las 14:30 horas 
del mismo día, firmando en señal de conformidad. 

 


