PROCESO CAS N° 05- 2025 — CSCAS-MDASA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ALTO SELVA ALEGRE

RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR

El dia 25 de abril del 2025 a las 11:45 horas, en las instalaciones de la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, se reunieron los miembros del Comité de seleccidn encargado de llevar a cabo el
concurso publico bajo modalidad CAS necesidad transitoria para atender el requerimiento de contratacion de personal
presentado por la Subgerencia de Abastecimientos y servicios Generales designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal
N° 057-2025-GM/MDASA, integrado por la Lic. Fiorella Rodriguez Sdnchez Subgerenta de Abastecimientos y servicios Generales
y la Lic. Emma Del Rosario Torres Alvarez Subgerenta de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Alto
Selva Alegre, respecto de los cuales se dejé constancia de su asistencia, para realizar la evaluacion curricular, obteniendo los

siguientes resultados:

NOMBRE

CONDICION

MOTIVO DE DESCALIFICACION

FECHA DE
ENTREVISTA

HORA DE
ENTREVISTA

1 | CCASA ESTANA FLORANGEL

APTO

29/04/2025

09:00 a.m.

2 | TOVAR PINO FREDDY

APTO

29/04/2025

09:20 a.m.

3 | CHAHUA NAHUI RUTH VICI

NO APTO

No acredita contar con curso y/o programa de
especializacidon en gestion publica (minimo 95
horas acumulables), no acredita contar con
curso y/o programa de especializacion en
contrataciones del estado (minimo 95 horas
acumulables), no acredita contar con 01 afio de
experiencia laboral general; no acredita contar
con 06 meses de experiencia para el cargo
estructural y/o puesto en la funcién o materia,
no acredita contar con 06 meses como
asistente/a  administrativo/a, no acredita
contar con 06 meses para el cargo estructural
y/o puesto en el sector publico, no acredita
contar con 06 meses de experiencia en areas de
logistica y/o abastecimientos.

4 | OBLITAS FLORES MARIA PIA

NO APTO

No acredita contar con experiencia de 06 meses
para el cargo estructural y/o puesto en el sector
publico, no acredita contar con 06 meses de
experiencia en dareas de logistica y/o
abastecimientos.

QUISPE ZAPATA LAURA
DANITZA

NO APTO

No acredita contar con curso y/o programa de
especializacion en contrataciones del estado
(minimo 95 horas acumulables), no acredita
contar con 06 meses de experiencia para el
cargo estructural y/o puesto en la funcién o
materia, no acredita contar con 06 meses como
asistente/a administrativo/a, no acredita
contar con 06 meses para el cargo estructural
y/o puesto en el sector publico, no acredita
contar con 06 meses de experiencia en areas de
logistica y/o abastecimientos.

SOTO CORNEJO ANA
CECILIA

NO APTO

No acredita contar con curso y/o programa de
especializacidn en gestion publica (minimo 95
horas_acumulables), no acredita contar con
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estructural y/o puesto en la funcién o materia,
no acredita contar con 06 meses como
asistente/a administrativo/a, no acredita
contar con 06 meses para el cargo estructural
y/o puesto en el sector publico, no acredita
contar con 06 meses de experiencia en areas de
logistica y/o abastecimientos.

No acredita contar con curso y/o programa de
especializacidn en gestion publica (minimo 95
7 TERRONES CORRALES NO APTO horas acumulables), no acredita contar con
LILLIANA AURORA curso y/o programa de especializacion en
contrataciones del estado (minimo 95 horas
acumulables).

No acredita contar con secundaria completa, no
acredita contar con curso y/o programa de
especializacidon en gestion publica (minimo 95
horas acumulables), no acredita contar con
curso y/o programa de especializacion en
contrataciones del estado (minimo 95 horas
acumulables), no acredita contar con 06 meses
8 | TIPO VILCA LEYDI DANITZA NO APTO | de experiencia para el cargo estructural y/o - -
puesto en la funcidn o materia, no acredita
contar con 06 meses como asistente/a
administrativo/a, no acredita contar con 06
meses para el cargo estructural y/o puesto en el
sector publico, no acredita contar con 06 meses
de experiencia en areas de logistica y/o
abastecimientos.

No acredita contar con curso y/o programa de
especializacidon en gestion publica (minimo 95
horas acumulables), no acredita contar con
curso y/o programa de especializacion en
contrataciones del estado (minimo 95 horas
acumulables), no acredita contar con 06 meses
ZAVALA DELGADO MANUEL de experiencia para el cargo estructural y/o
9 NO APTO N ) |
ALEJANDRO puesto en la funcidn o materia, no acredita
contar con 06 meses como asistente/a
administrativo/a, no acredita contar con 06
meses para el cargo estructural y/o puesto en el
sector publico, no acredita contar con 06 meses
de experiencia en 4dreas de logistica y/o
abastecimientos.

No acredita contar con curso y/o programa de
especializacidon en gestion publica (minimo 95
horas acumulables), no acredita contar con
curso y/o programa de especializacion en
contrataciones del estado (minimo 95 horas
acumulables), no acredita contar con 06 meses
10 ZEA FLORES CESAR NO APTO de experiencia par? el cargo z.astructural y/o L L
RODRIGO puesto en la funcidn o materia, no acredita
contar con 06 meses como asistente/a
administrativo/a, no acredita contar con 06
meses para el cargo estructural y/o puesto en el
sector publico, no acredita contar con 06 meses
de experiencia en areas de logistica y/o
abastegimi
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Ne¢ NOMBRE

CONDICION

MOTIVO DE DESCALIFICACION

FECHA DE
ENTREVISTA

HORA DE
ENTREVISTA

1 | QUISPE CALLATA RENATO

APTO

29/04/2025

09:40 a.m.

ALEJANDRA

CARDENA LOPEZ BRITANY

NO APTO

No acredita contar con curso y/o programa de
especializacidon en gestion publica (minimo 95
horas acumulables), no acredita contar con
curso y/o programa de especializacién en
manejo de SIAF  (minimo 100 horas
acumulables), no acredita curso y/o programa
de especializacion en contrataciones del estado
(minimo 120 horas acumulables), no acredita
contar con 02 afos de experiencia laboral
general; no acredita contar con 02 afios de
experiencia laboral general; no acredita contar
con 01 afio de experiencia para el cargo
estructural y/o puesto en la funcién o materia,
no acredita contar con 06 meses como
asistente/a administrativo/a, no acredita
contar con 06 meses para el cargo estructural
y/o puesto en el sector publico, no acredita
contar con 06 meses de experiencia en areas de
logistica y/o abastecimientos que deben formar
parte de la experiencia requerida para cargo
estructural y/o puesto, no acredita contar con
acreditacion vigente de servidor/a certificado/a
por el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del estado NIVEL BASICO

3 | FERIA ESPINOZA ZONIA

NO APTO

No acredita contar con curso y/o programa de
especializacion en gestion publica (minimo 95
horas acumulables), no acredita curso y/o
programa de especializacion en contrataciones
del estado (minimo 120 horas acumulables), no
acredita contar con 01 afio de experiencia para
el cargo estructural y/o puesto en la funcién o
materia, no acredita contar con 06 meses como
asistente/a administrativo/a, no acredita
contar con 06 meses para el cargo estructural
y/o puesto en el sector publico, no acredita
contar con 06 meses de experiencia en areas de
logistica y/o abastecimientos que deben formar
parte de la experiencia requerida para cargo
estructural y/o puesto, no acredita contar con
acreditacion vigente de servidor/a certificado/a
por el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del estado NIVEL BASICO

RODRIGUEZ MERCADO
ADOLFO FABRIZIO

NO APTO

No acredita contar con 02 afios de experiencia
laboral general; no acredita contar con 01 afio
de experiencia para el cargo estructural y/o
puesto en la funcién o materia, no acredita
contar con 06 meses como asistente/a
administrativo/a, no acredita contar con 06
meses para el cargo estructural y/o puesto en el
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vigente de servidor/a certificado/a por el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del
estado NIVEL BASICO

De la revision de los expedientes, se ha identificado que algunos postulantes presentaron expedientes solicitando postular a
cargos que no fueron convocados, por tal motivo, de conformidad al numeral 4.3.1. Postulaciéon y numeral 4.3.2. Evaluacion
Curricular de las Bases del PROCESO CAS N° 005- 2025 — CSCAS-MDASA, por lo que, quedan eliminados del presente proceso de
seleccion, siendo éstos los siguientes:

BENAVENTE VELARDE

DANNY FRANK NO ARV

Asimismo, se ha identificado que algunos postulantes presentaron expedientes, no habiendo especificado postular a cargos
segun la denominacién sefialada en el cuadro detallado en el punto 1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA de las Bases del PROCESO
CAS N° 005- 2025 — CSCAS-MDASA, por tal motivo, de conformidad al numeral 4.3.1. Postulacion y numeral 4.3.2. Evaluacién
Curricular de las Bases del PROCESO CAS N° 005- 2025 — CSCAS-MDASA, quedan eliminados del presente proceso de seleccion,
siendo éstos los siguientes:

RENDON ESCOBEDO

CHRISTIAN FERNANDO NO S
CHALLCO SANDOVAL ELIUD
JERIMOT

LAZARTE COLUE WILLIAMS NO APTO

NO APTO

De igual forma, de la revision de los expedientes, se ha identificado que algunos postulantes no presentaron en su expediente
fisico las declaraciones juradas de acuerdo a los formatos contenidos en los Anexos N° 1, N° 2, N° 3, N° 4 Y N° 5, debidamente
llenados y suscritos, por lo que, de conformidad al numeral 4.3.2. Evaluacion Curricular de las Bases del PROCESO CAS N° 005-
2025 — CSCAS-MDASA, quedan eliminados del presente proceso de seleccidn, siendo éstos los siguientes:

LUPO FALCON EDISON

JOSEPH NO APTO

Por otro lado, se ha identificado que algunos postulantes realizaron la entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o
dias después) y horario establecido, por lo que, de conformidad al literal b) del numeral 4.7. Situaciones irregulares y
consecuencias de las Bases del PROCESO CAS N° 005- 2025 — CSCAS-MDASA, no han sido considerados como postulantes para
el presente proceso de seleccion, siendo éstos los siguientes:

CHURATA MAMANI

YOVANA NO APTO

Por otro lado, se ha identificado que algunos postulantes, no presentaron en sus expedientes fisico las declaraciones juradas de
acuerdo a los formatos contenidos en los Anexos N° 1, N°2, N° 3, N°4, N° 5, N° 6, N° 7 y N° 8 debidamente llenados y suscritos
(en original), por lo que, de conformidad al numeral 4.3.2. Evaluacion Curricular de las Bases del PROCESO CAS N° 005- 2025 —
CSCAS-MDASA, quedan eliminados del presente proceso de seleccidn, siendo éstos los siguientes:

SOTO MERMA RENZO
ALFREDO NO APTO ,
»
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Acordando comunicar a los/las postulantes que tengan la condicién de APTO/A a través de la pagina web institucional, que
pasan a la etapa de entrevista, la cual serd realizada de manera PRESENCIAL en la sala Mario Vargas Llosa de la Municipalidad
Distrital de Alto Selva Alegre ubicada en Av. Obrera Esq. Pasaje Olaya s/n distrito de Alto Selva Alegre segun el dia y a los horarios
anteriormente sefialados, asimismo el/la postulante APTO/A para la etapa de la entrevista deberd presentarse en el horario
establecido portando su DNI original con 5 minutos de anticipacion de la hora establecida.

Los/las postulantes que no se presenten en la hora establecida y que no porten su DNI original para la misma serdn eliminados
del proceso de seleccion.

Los/las postulantes que no se presenten en la hora establecida y que no porten su DNI original para la misma seran eliminados
del proceso de seleccién.

Los/las postulantes/as que resultaron NO APTOS/AS podran recoger sus documentos en la Subgerencia de Gestidn de Recursos
Humanos cito en Av. Obrera Esq. Pasaje Olaya s/n distrito de Alto Selva Alegre (1ler piso) los dias 11 y 12 DE MAYO DEL 2025 en
el horario de 08:00 a.m. hasta las 04:00 p.m. luego de lo cual seran eliminados.

Sin tener mas puntos que tratar, se da por concluida la evaluacidn y elaboracion de los resultados finales; y se levanta la sesion
siendo las 14:48 horas del mismo dia, firmando en sefnal de conformidad.
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= DBTRITAL

& suva AV,

Lic. EMMA DEL ROSARIO Al
Sib-Gerencia do Gesn e Recursos Humancs

% y

Hagamoslo DIFERENTE

Domicilio Fiscal: Av. Obrera Esq. Pasaje Olaya S/N - (054) 263227 www.munialtoselvaalegre.gob.pe
Ruc: 20311886879



