
ANEXO 4 
 

FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL 
 
 

PROCESO CAS 002-2019-CEPCAS-MDASA  

 
APELLIDO(S) Y NOMBRE(S)   

PUESTO AL QUE POSTULA   

CÓDIGO   

 
SÓLO LOS DATOS SEÑALADOS CON LA FLECHA DEBEN SER LLENADOS POR EL POSTULANTE 

PUNTAJE FINAL 

(LLENAR CON LETRA MAYÚSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA) 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
50 PUNTOS 

(MÁXIMO) 

1.- ACTITUD Y DESARROLLO PERSONAL  

Excelente 15.0 puntos 

15 puntos 
(MÁXIMO / NO 

ACUMULABLES) 

 

Muy bueno 12.0 puntos  

Bueno 8.0 puntos  

Regular 6.0 puntos  

Malo 2.0 puntos  

2.- CONOCIMIENTO DEL PUESTO Y EXPERIENCIA   

Excelente 15.0 puntos 

15 puntos 
(MÁXIMO / NO 

ACUMULABLES) 

 

Muy bueno 12.0 puntos  

Bueno 8.0 puntos  

Regular 6.0 puntos  

Malo 2.0 puntos  

3.- CONOCIMIENTOS Y ESPECIALIDAD 

Excelente 20.0 puntos 

20 puntos 
(MÁXIMO / NO 

ACUMULABLES) 

 

Muy bueno 15.0 puntos  

Bueno 12.0 puntos  

Regular 8.0 puntos  

Malo 4.0 puntos  

   
 

TOTAL PUNTAJE 
OBTENIDO 

 
 
 
 
 

 
 
 

……………………………………... 
MIEMBRO 

COMISIÓN PERMANENTE AD-HOC 

 
 
 

……………………………………... 
PRESIDENTE 

COMISIÓN PERMANENTE AD-HOC 

 
 
 

……………………………………... 
MIEMBRO 

COMISIÓN PERMANENTE AD-HOC 

 


