PROCESO DE CONVOCATORIA DE PERSONAL
CAS. 002-2019-CPCAS-MDASA

ANEXO 04
FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

FE DE ERRATAS

DICE:
| CRTERIOSDEEVAUAGGN |  sopuwtos
, g, Ttk HaO)
1.- ACTITUD Y DESARROLLO PERSONAL
Excelente 10.0 puntos
Muy bueno 8.0 puntos
15 puntos
Bueno 6.0 puntos (MAXIMO /O
ACUMULABLES)
Regular 4.0 puntos
Malo 2.0 puntos
2.- CONOCIMIENTO DEL PUESTO Y EXPERIENCIA
Excelente 10.0 puntos
Muy bueno 8.0 puntos
15 puntos
Bueno 6.0 puntos (MAXIMO 1 NO
ACUMULABLES)
Regular 4.0 puntos
Malo 2.0 puntos
3.- CONOCIMIENTOS Y ESPECIALIDAD
Excelente 10.0 puntos
Muy bueno 8.0 puntos
20 puntos
Bueno 6.0 puntos (MAXIMO / NO
ACUMULABLES}
Regular 4.0 puntos
Malo 2.0 puntos
TOTAL PUNTAJE

OBTENIDO



DEBE DECIR:

g L G i m i :KSEE(}:'?;UNTOS L .
- CRITERIOS DE AL'UA@IéN,. e whxo)
1.- ACTITUD Y DESARROLLO PERSONAL
Excelente 15.0 puntos
Muy bueno 12.0 puntos
15 puntos
Bueno 8.0 puntos (MAXIMO | NO
ACUMULABLES)
Regular 6.0 puntos
Malo 2.0 puntos
2.- CONOCIMIENTO DEL PUESTO Y EXPERIENCIA
Excelente 15.0 puntos
Muy bueno 12.0 puntos
15 puntos
Bueno 8.0 puntos (MAXINO / NO
ACUMULABLES)
Regular 6.0 puntos
Malo 2.0 puntos
3.- CONOCIMIENTOS Y ESPECIALIDAD
Excelente 20.0 puntos
Muy bueno 15.0 puntos
20 puntos
Bueno 12.0 puntos (AN No
ACUMULABLES)
Regular 8.0 puntos
Malo 4.0 puntds
TOTAL PUNTAJE
OBTENIDO

Alto Selva Alegre, 05 de agosto del 2019




