
PROCESO DE COIi¡VOCATORIA DE PERSONAL

cÁs. 001-2020-CPCA9MDASA

I. DE tA FINATIDAD

II. DE LAS DISPOSICIONES GENERATES

2.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Mun¡cipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.

\ 2.2. Uf{IDAD ORGANICA ENCARGADA OE tA CONTRATACIÓN DE PERSO AT

Gerencia de Adm¡n¡strac¡ón, a través de la Sub Gerench de Gestión dé Recursos Humanos,

2.3. ÓRGANO DESIGNADO PARA TtEvAR A CABO EL PROCESO DE SETECCIÓN

Comis¡ón Permanente designada con Resoluc¡ón de Gerencia Municipal Ne 201-2019GM/MDASA, de fecha

10 d€ setiembr€ del 2019, la m¡sma que está conformada de la situ¡ente manera;

PRESIDENTE GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

GERENTE DE ADMINISTRACIÓN

MIEMBRO SUB GERENTE DE CONTROL PATRIMONIAL

selecc¡onar al personal que cubra las 92 plazas vacantes de las d¡ferentes unidades orgánicas de la

Municipalidad Distrital dr Alto Selva Alegre, que seguidamente se detalla.

La Entidad neces¡ta contratar bajo elÉgimen del Decreto Legislativo N'1057, als¡guiente personal:

CARGO /PLAJ¿A CANT.
OEPEI{DENOA
SOTICITA¡¡TE

cóDrGo nErRrSuoót¡
MEI§UAL

1

ASISTENIE

ADMINISTRATIVO -

ALCALDIA

1 ALCALDfA 1,200.00

2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
. GERENCIA MUNICIPAL

1
GERENCIA

MUNICIPAL
62-C¿§@1-202G

MDASA
1,000.00

3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I . GERENCIA MUNICIPAL
1

GERENCIA

MUNICIPAL
@3{AS@1-202G

MDASA 1,300.00

4

DIRECÍOR DE SISTEMA

ADMINISTRATIVO I -

SECRETARIA GENERAT

GERENCIA

MUNICIPAL
004-cAsm1-202G

MDASA 2,515.00

5

ABOGADO .
PROCURADURfA

MUNICIPAL

1
PROCURADURfA

MUNICIPAL
m6-cAs@1-202G

MDASA

6
ABOGADO - ASESORfA

JURfDICA

GERENCIA OE

ASESORfA

JURfDICA

ffi45@1-2020
MOASA

7

A§ISTENTE

ADMINISTRATIVO-

ASESORfA JURIOICA

1

GERENCIA OE

ASESORfA

JURIDICA

m7{ASOO1-202G
MDASA

1,200.00

&crA §t

Establecer normas y proc€d¡m¡entos para llevar a cabo el proceso de selecclón de personal que cubra las

pl¿zas vacantes d€ las diferentes unidades or8ánicas de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, bajo el

régimen laboral del Decreto LeSislet¡vo Ne 1057.

MIEMBRO

il. oBJET|VO

001-cAs@1-202(}'
MOASA

1

1,400.00

1 2,000.00



/

9

8

ESPECIALISTA PARA LA SUB

GERENCIA DE

PLANEAMIENfO Y

RACIONATIZAC¡ON

1

GERENCIA DE

PLANEAMIENTO Y

PRESUPU ESTO

00&cAs@1-202G
MOASA 2,100.00

9

ASISTENTES

ADMINISTRATIVOS-

TRAMITE DOCUMENTARIO

1
SECREIARIA

GENERAL

oo+cAEn1-202G
MOASA

1,300.00

10

AS¡STENTE

ADMINISfRATIVO -
SECRETARIA GENERAL

SECREfARIA

GENERAL

01GCAS@1-202G
MOASA

1,300.00

11

TECNICO

ADMINISTRATIVO- IMAGEN

INSTMJCIONAT Y RETACIONES

PÚBUCAS

1
SECRETARIA

GENERAL

011{AS001-202G
MOASA 1,300.00

12

ASISTENÍE AOMINISÍRATIVO.
IMAGEN INSTÍTUCIONAL Y

RETACIONES PÚBLICAS

1
SECRETARIA

GENERAL

012{ Sm1-202G
MOASA 1,300.00

13
JEFE OE LA UNIDAO DE

IMAGEN INSTITUCIONAL
1

013-CAS@1-202>
MDASA

2,100.00

74

TECNICO

ADMINISÍRATIVO-

GERENCIA DE

ADMINISTRACIóN

1
GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN

014{AS@1-202G
MD'§q 1,200.00

15

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(ABASTECTMTENTO -
ALMACEN)

1
GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN
01s"CAS@1-202G

MOASA
1,300.00

16

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(ABASTEC|MtENTO -
coMBUsTrBrE)

1
GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN

016.CAS@1-202G
MDASA

1,500.00

TÉcNIco ADMINISÍRATIVo
(ABASTECTMTENTO -
ORDENES DE COMPRA Y

SERVTCTO)

1
GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN

017{AS(I,1-202G
MDASA

1,300.00

18 1
GERENCIA DE

ADMINISTRACIóN
01&cAs@1-202G

MDASA 1,200.00

19

AUXILIAR

AOMINISTRATIVO.
ABASTECIMIENTOS

1
GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN

ol+c 5@1-202G
MDASA

1,400.00

20

ASISTENTE

ADMINISTRANVO
(TESORERTA)

GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN

020{As@1-202G
MDASA

1,300.00

27

AsISTENTE

ADMINISTRATIVO
(TESORERTA - CAJA)

GERENCIA DE

ADMINISTRAOóN
1,300.00

22

ASISTENTE

ADMINISTRATIVO
(coNTABTLTDAD)

1
GERENCIA DE

ADMINISTRACIóN
o22-C4Sm1.2020

MDASA 1,200.00

ADMINISTRADOR DE LA

PAG. WEB - TECNOLOGIA

DE INFORMACIÓN Y

COMUNICAC¡ÓN

1
GERENCIA DE

ADMINISfRACIÓN
o23{¡S001-202G.

MOASA
1,200.00

PROGRAMADOR -
TECNOTOGfA DE

INFORMACIÓN Y

COMUNICAOóN

1
GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN

024<45@1-202G
MDASA 1,100.00

25

TECNICO ADMINISTRATIVO
- TECNOLOGIA DE

¡NFORMACIÓN Y

COMUNICAclÓN

1
02kAs@1-202G

MDASA

26 SECRETARIO TECNICO PAD 1
GERENCIA OE

ADMINISTRACIÓN

024c45001-202G
MOASA 2,200.oo

Nct ¡

w?'. g¡or¡¡r* §'
um¡i¡¡n¡ouL,7

1

SECREIARIA

GENERAL

17

TÉCNICA ADMINISTBATIVA.

ABASTECIMIENTO

1

1
021{AS@1-202G

MOASA

GERENCIA DE

ADMINISÍRACIÓN
1,200.00
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27

ASISTENTE

ADMtNTSTRAfTVO (SUB

GERENCIA DE

FtscALtzAooNI

1

GERENCIA DE

ADMrNrsrRAcróN
rnr{wanra

027<ASfi)1-202e
MOASA

1,800.00

2a

ASISTENTE

ADMtNtSTRAT|VO (SUB

GERENCIA DE

RECAUDACTON)

1

n.t".,o o,
¡o¡hrusrnlcrór.¡
rnrdumnn

028-CAS@1-202G
MDASA 1,800.00

FISCALIZADOR 4

eenknoe oe
lo tt¡,¡tsrRActór'l
rnrdurenr¡

02}CAS@1-202G
MOASA

1,200.00

30

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUB GERENCIA DE

REGISTRO TRIBUTARIO

1

GERENCIA DE

ADMtNtsrRActóN
TRIBUTARIA

030{As@1-202G
MDASA

1,200.00

eenErucre oe
eoúrusmeoóH
rnr{uranra

1,200.0031
031<ASm1-202G

MDASA

1

eenlncn oe
SERYTCTOS A LA

clUPAD Y
GESTION

¡udrr¡¡r¡l

032{AgD1-202G
MOASA 1,100.0032

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PARA GERENCIA OE

SERVICIOS A LA CIUDAD Y

GEsTÓN AMBIENTAL

33 CONDUCTOR OE VOLQUETE

SUB GERENCIA

oe /nms
venbes

033<45@1-2020
MOASA

34
CONDUCTOR DE

CAMIONEIA
1

SUB GERENCIA

or lnr¡s
venbes

034{45001-202G
MOASA 1,500.00

35
SUB GERENTE DE LIMPIEZA

PUBLICA
1

SU8 GERENTE DE

rurrrirezr
PUBIrCA

o35{AED1-2020
MD'§A 2,515.00

36

ESPECIALISTA COMO
FISCALIZADOR AMBIENTAL
EN tA SUB GERENCIA DE

LtMPtEzA PúBLtcA Y

GESTION AMBIENTAT

1

GERENTE DESUB

LIM IEZA

PUB CA

Gl6.casml-202G
MDASA

37

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PARA SU8 GERENCIA DE

urvrprez¡ ptlgr-rcl v
GESTION AMBIENTAL

SUB GERENTE DE

LIM IEZA

PUB CA

037{AS@1-2020
MOASA

1,200.00

38

ASISTENTE

ADMINISfRATIVO PARA

SUB GERENCIA OE

LTMPTEzA PúBLrcA Y

GESTION AMBIENÍAL

1

sug btn¡ñ¡rr o¡
lt¡r¡ttezr
pusIrcA

038-CASm1-2020
MDASA

1,200.00

39

PERSONAt DE LIMPIEZA

PARA SUB GERENCIA DE

LTMPtEzA PúBLtcA Y

GESIÚN AMBIENTAL

2

,r. fr*r*r, o,
Lrrr{rezn
PUBfrc¡

arlcAs@1-202G
MDASA 1,100.00

40
SUB GERENTE DE

SEGURIOAD CIUDADANA
1

5UB GERENCIA

DE SEGURIDAD

OUqADANA

o40{as&1-202G
MOASA 2,515.00

41

ENCARGADO CENTRO DE

CONTROL INTEGRAT DE

OPERACIONES SUB

GERENCIA DE SEGURIDAD

CIUDADANA

1

c¡u

ERENCIA

URIDAD

SUB

DES
041{ASOO1-202G

MDASA 1,800.00

42 6

sus ben¡i¡cr¡
oe sEeuRroao
CII.JDADANA

ot2{as@1-2020
MDASA

1,200.00

29

TECNICO ADMINISTRATIVO

SUB GERENCIA DE

REGISTRO TRIBUTARIO

1

1 1,200.00

1,800.00

1

AUXI LIAR ADMI NISTRATIVO

SUB GERENCIA DE

SEGURIDAD CIUDAOANA
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43

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

II StJB GERENCIA DE

SEGURIDAD CIUDADANA

1

SUB GERENCIA

OE SEGURIDAO

CIUDAOANA

or3{As@1-202G
MDASA

1,500.00

CONDUCTOR DE

CAMIONETAS 5UB

GERENCIA DE SEGURIDAD

CIUDADANA

4

SUB GERENCIA

OE SEGURIDAO

CIUDADANA

044{45(b1-202G
MDASA

1,500.00

45
SUB GERENTE DE

PROGRAMAS SOCIALES

GERENCIA DE

PROMOCIÓN

soctAL

045-CAsm1-202G
MDASA

2,515.00

46 1

GERENCIA DE

PROMOCIÓN

soctAL

ortrAs@l-2020
MOASA

1,300.00

47
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ULE . SISFOH
1

GERENCIA DE

PROMOCIÓN

socrAL

047-CASm1-202G
MDASA 1,400.00

48
EMPAORONADORA DE

stsFoH
1

GERENCIA DE

PROMOCIÓN

socrAL

04&{AS@1-202G
MDASA 1,100.00

49
TECNICO ADMINISTRATIVO
DE OMAPED

1

GERENCIA DE

PROMOCIÓN

50crAL

o49CAS@1-202G
MDASA 1,300.00

50
PROMOTORAS DEL VASO

DE LECHE
2

GERENCIA DE

PROMOCIóN
soctAr.

050{4s001-202G
MDASA 1,100.00

ADMINISTRADOR PARA

MERCAOO GERENCIA DE

DESARROTTO ECONOMICO

LOCAL

1

GERENCIA DE

OESARROLTO

ECONOMICO

TOCAL

051<ASm1-202G
MDA§A 1,500.00

52

TECNICO ADMINISTRATIVo
- GERENCIA OE

DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL

1

GERENCIA OE

DESARROLLO

ECONOMTCO

LOCAL

052{45001-202G
MDASA 1,200,00

53

SUB GERENTE DE

PARTICIPAOON

CIUDADANA EDUCACION

CUTTURA Y DEPORTE

1
0§3-cas@1-202G

MOASA 2,500.00

54

ASISTENTE

ADMINISTRATIVO PARA

SUB GERENCIA OE

PARTICIPAOÓN

CIUDADANA EDUCAOóN
CULTURA Y DEPORTES

GERENCIA DE

DESARROLLO

ECONOMTCO

LOCAL

0rt-cAs001-202G
MDASA

1,200.00

55

FISCALIZADORES DE

ESTABLECIMIENTOS

COMERCIALES Y COMERCIO

AMBULATORIO DEL

DISTRITO

5

GERENCIA DE

DESARROLLO

ECONOMTCO

LOCAL

o55{AS@1-202G
MOASA

1,200.00

56
CAIERAS PARA LOS

PARQUES TEMATICOS
4

GERENCIA DE

DESARROLLO

ECONOMTCO

TOCAL

055-CASD1-202G
MOASA

1,300.00

3

GERENCIA OE

OESARROLLO

ECONOMTCO

LOCAL

056.CAS61-202G
MDASA 1,100.00

58

ENCARGADA DE LIMPIEZA
Y GUARDAROPA DE tA
PSICINA MUNIC]PAL

1

GERENCIA DE

DESARROTTO

ECONOMTCO

LOCAL

o57{AS@1-202G
MDASA 1,300.00

44

1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUB GERENCIA DE GRUPOS

VULNERABTES

51

GERENCIA DE

DESARROILO

ECONOMTCO

LOCAL

1

57

PERSONAL DE LIMPIEZA Y

GUARDAROPA DE LA

PSICINA MUNICIPAL



2515.0059
SUB GERENTES DE OBRAS

PUBLICAS

GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

05g{AED1-202G
MOASA

1,500.00
CHOFER. GERENCIA DE

DESARROLLO URBANO

GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

o60-cA5m 1-202G
MDASA

61
ESPECIALISTA EN GESTION

DEL RIESGO DE DESASTRE
1

GERENCIA DE

DESARROLTO

URBANO

061-CASOOl-202G

M DASA
2,100.00

62 1

GERENCIA DE

DESARROLLO

UREANO

062-CASO01-202G

MOASA

GERENCIA OE

DESARROTLO

URBANO

063{A5@1-2020
MOASA

1,500.@63

06/I-CAS001-202G
MOASA

2,515.00u
SU8 GERENTE DE OBRAS

PRIVADAS Y

HABIIITACIONES URBANAS

1

GERENCIA DE

OESARROLLO

URBANO

1

GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

06s-CAS@1-202G
MOASA

65

ARQUITECTO - SUB

GERENCIA DE OBRAS

PRIVADAS

NOTIFICAOORES - OBRAS

PRIVADAS
2

GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

066-CAS@1-202G
MD¡SA

1
AGENCIA

MUNICIPAL
o57<AS@1-202G

MOA$q 1,100.0067
FISCATIZADOR -AGENCIA
MUNICIPAT

7,2@.0068
FISCATIZADORES -
AGENCIA MUNICIPAL

2
AGENCIA

MUNICIPAL
064-cAs001-202G

MDASA

TOTAL 92 I)

i"r§!Ii1l r

tv BASE LEGAL

a) ley N' 274¡14, Ley del Procedimiento Administr¿tivo Gener¿l.

b) tey N'28175, L.y Marco dél Empleo Públ¡co.

c) Ley N' 28411, Ley Gcn€r¿l del Sistema Nacion¿l d. Pr€supuesto.

d) Oecreto de Urtencia N' 014-2019-Presupuesto del S€ctor Público para el Año Fiscal 2020.

e) Decreto Leg¡slativo N9 1057, Dccreto L€gislat¡vo qu€ re8ula el rétiman espec¡al de contr¿tación

administr¿tiva de servicios.

fl Ley N' 29973, Ley General de la Pesona con Discapacidad

DE r.ACOMrsrÓN

a) Elproceso dr sclección de personalestará a carto de la Com¡sión Permanente dssitnad. porel Gerente

Mun¡cipal mediante Rcsolución de Gerenc¡a Mun¡cipal Nl 201-2019€M-M0ASA
b) Corresponde al Pres¡dente de la Comisión convocar a las reuniones que fueran correspondientes
c) [a Comisión Permanente en la etapa de eñtrevista personal, podrá recibir, dc requrrirlo, la opinión técnica

especial¡zada del servidor público desitnado para tal fln, por la unidad oBánica sol¡c¡tante de la plaza a
evalua r.

d) Todas las unidades orgánicas de la Municipalidad Distrital de Alto S6lva Alogre quedan obligadas a brindar
la información requerida por la Com¡s¡ón Permanente para eldesempeño de su labor.

vr. DE rAs oBLTGACIONES, ATR|BUC|ONESy RESPONSABTUDADES DE t-A COMt$óN

a) Cumpl¡r y hacer cumplir las normas establecidas par¿ el proceso de selección de perconal.

1

60 1

ASISTENTE

ADMINISTRATIVO . SUB

GERENCIA DE GESTIóN OE

RIESGO DE DESASTRE

1,300.00

CHOFER- SUB GERENCIA OE

GESNÓN OE RIEsGOs DE

DESASTRE

1

1,800.00

66 1,200.00



b)

c)

d)

Convocar el proceso de s€lecc¡ón de personal.

Dejar constancia en actas, de los acuerdos tomados.
Elabor¿r y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los partic¡pantes con la indicación del puntaj€ total
en cada etapa y dé cada uno de los participant€s, incluyendo las observacioñes eñcontradas durante el
desarrollo del proceso de selección de p€rsonal.

Elaborar y publicar el cronograma resp€ct¡vo del proceso de selección de personal.

Füar en base a la información proporcionada por las unidades orgánicas competentes los requisitos
mínimos a cons¡derarse €n la convocatorla del proceso de seleccióñ de personal,

Formu¡ar las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de sllección de pcrsonal.

Publicar el resultado final del proceso de selección de p€rsonal.

Realizar la calif¡cación de los postulantes, de acuerdo con los ff¡térios €stablecidos en estas bases
admin¡str¿tivas.
Resolver los casos que se presenten en el proceso de selecc¡ón de p€rsonal y que no hayan sido prev¡stos
en las pres€ntes bases, dejando constancia en el acta correspondiente.
Rem¡tir el informe final y la documentación sustente el proceso de selección de personal al t¡tular de la
entidad, par¿ los fines correspondientes d€ contratación de los ganadores del proceso.

e)

n

s)
h)

i)

§"
/§

v .

i)

t PROCEDIMIENTO DE SETECCIÓN DE PERSONAT

En este eladfo corresponderá a la Com¡sión verificar lo informado por el postulante en la ficha de resumen

de la hoja de vida, en lo referente a la formación académica y exp€riencia laboral exigidos en el perfil del
puesto al que postula. El postulante que no cumpla con estos requisitos, será considerado NO APTO;

conforme a las s¡tu¡entes etapas del proceso:

Presentación de la Hoja de Vida de los postulantes.

Evaluación de la hoja de vida o evaluac¡ón curr¡cular

Entrev¡sta Persoñal.

d) R€suttados Finales.

e) Suscripción del Contrato Admin¡str¿tivo de Servicios

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEt PROCESO

El proceso de selección de personal se ret¡rá por el Cronograma aprobado conjuntamente con las bases

administrativas, siendo de absoluta r€sponsabilidad del postulante el s€gu¡miento permanente del proceso

en el portal web ¡ñstituc¡onal de la municipalidad (www.munialtoselvaale¡re.rob.oe), sección de

convocator¡as; esl como en el periódico mural del local pr¡nc¡pal de la entidad, conform€ al s¡guiente cuadro
detalle:

siiina¡ 
o¡v_.,,Ñ,i

r §861t!,ro¡ ^9



ETAPAS OEt PROCESO CRONOGRAMA RESPO'{SABI.E

Aprobaalón de la convocatori¡ El 13 de eñero del 2O2O mMlTÉ

cor¿vocAfoRta

1

Publlc¿clóñ dc convocrtor¡¿ cn rl Port¡l Wab dllserv¡cio Nacioñal dal

Empl.o Públlco
Dcl 14 dc cncro dc 2020 a¡

27 de cn.ro d.l2020 COMITE

2 Publlcrclón da convoc.tor¡a an rlPortalWab da la Muri¡alp¿lldad
D.l 14 d..ñ..o d. 2()2O rl

27 d..n..o d.l 2O2O

3 Prcscnt¿c¡ón dr Hojas dc V¡de docum.ntadai en la Muñicipalldad El28 d. rnero d.2020 POSfULANTE

sEucoói¡

3 Ev¿lulc¡ón d. las Hoj.s dr Vida
El 2ll ,l 30 d. .ñc.o
d.l 2020

coMlTE

4 Publicación de R6ultados - Evaluación dc Hojas de VIda El31de enero del2020 coMlTÉ

5 Eñtrévl§ta Pérsonel El 03 y oa d. fcbrero d.l
2020

coMlTE

7 Publicrción d. Result¿do Final coMlTÉ

suscntpoót¡ y REcsrno D€ cot{fRAfo

I 9rscrlpclón dr contr.to e inlc¡o de l.bores El06 de f.brero del 2020

SUB GERENCIA

DE GEsflóN DE

RECURSOS

HUMANOS

9 ReSlstro de Contrato tlUt de labrero d€l 202U

SU8 GERENCIA

oE GErróN oE

RECURSOS

HUMANOS

,lO?A El sor¡oarama da, proarro da coryo..torL r.rp.cto d. Ls atapa, da araluac¡ó¡ pr¡ada rlrLr rñ firlcióo r ,r
caEddad da poatulantaa; an ..r ord.ñ, d. r.r.l .¡ro,l¡ Comi¡rón comun¡cara c{ak¡¡hr prorrog da cu.lqu¡ara da laa

atapar dcl proc6o da loñna oportuñ¡.

\
\

o1

fsl*';rd,¡

r -)
' lnAO*C, §7(Ümtam¡sf,¡!_7

/.

\
-..¿¿

COMtIE

INFORMATICA
Texto tecleado
El 05 de febrero del 2020
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IX. EÍAPA DE EVATUACIÓN

1. Evaluac¡ónCurrlcular

2. Entreüsta Personal

,f
€vAr.uActoNEs

I'{DICADORES OE

EVAr-UAOóf{

aJirfarE frúxmo gAroR
e*l

EÍ\NREVISTA PERSOiIAI, 50

A Aadh¡d V Dararcllo Par'onal

- Exc.lrnte (10 pu¡tos)

- Muy Blrno 18 puntos)

- Bu.no (6punto3)

- Rcgul.r (4 puñtos)

- Malo (2 puñtos)

. Perfilpe6on.l

. Capacld.d de Prrsua3ión

. Gpac¡dad para tomar
dccl3ioñr5

. Crp¿cid.d an.lítlca

. Puntual¡dad,lnlclatlva

Má¡imo no rcumulsbla 15

Puntos

B. Cor¡dm¡arlb dal F¡ano y ÉSariarEl.

Excll.nt (1O puntos)

Muy Bucno {8 puntosl

Bu.no (6 puntor)

R.gul.r {4 puntos)

Malo (2 punto§)

. Conoclmilnto fécñlco dal
Pu6to

. Polític.s Públlc.s y luch.
cont a la corupción

. Gasfóñ por Rcsultados

Má¡¡mo no acumulabla 15

Puntos

R

vAtoR
PUf{IAJE
MlñrMO

PUIÚTAJE

MAXIMOEVAI.UAEO ES

ÉvAt uaoó¡l crrRRrcur^R sox 31 so

15X 9 15Exp.rlart¡. l¡bor¡l

Expcricnci. L¡boral ñínir¡a raquerida (9 punto¡)

Experiencia Labor¿l mayora ¡¿ mlnima requerida (+o1 Punto .dicionrl)

Más de Un (01) .ño ed¡cional de expéri.nc¡. laboral hasta Dos (02) años
(rO2 Pr¡rto. ¡dlc¡on l.!)

Más de Dos (02) años ¡dlc¡on.lls de erpeleñc¡a a mái (+o3 PrÍltoc adiclon hil

Máxlmo acumulablc t5
R¡ntot

b. Fofinac¡ón aa.d{mic¡ 15 20

Formadón Académi.¡ mín¡m. rcqu€rida pár. él pucsto qua po§tula (15 ttntor)

Grado Acadérnico adlclonalel reqqerido (+o2 Puntoa .d¡.lor¡lar)

Título Prot sion¿l.d¡c¡onal al rcquerido (+o3 Pumor¡dLioml.3)

101ü% 4

capac¡tacióñ Min¡m¿ requcrlda para el puesto quc postula (o4 Punto¡)

capac¡t¡clón mayo¡ a l¿ mínima raquerida harta 50 horas ¿dlcloñales (+ol Puito adcloñal)

Más da $ hor¡s da capac¡taclón harta 1m hora! adlc¡on¿lc¡ {+o2 Pr¡ntot .dlc¡on hr)

Má¡lmo acumulablé 1o

Puntoi

Máa de 1ú horai de c¡p.cltoclón ¿ más horas (+o3 Puntos adiclohaLtl

d.Dominlo d. Soltv.rr lnlorñftlcoi (AC8EDITAoOS Ef{ LOS PT ESTOS QlrE IEQUIERAr

I
otct{o c(»toomtGifTo} | osx

3 o5

Nlval mfnimo raquarldo p¡r..lpucsto que postule (03 P¡f,itotl

N¡v.l adlcioñal al requer¡do (+o2 Punto.)

Máxirno ¡cumul¡bh OS

Puntot

PUiITAJE TOTAI. #A 31 t)

2ü*

Máximo rcumul.bh m
R¡ntoa

.. C.p.cit¡ci.rn y/o E tsd¡o, d. E.p.ci.l¡r.clón



c oonoci¡l.rrr¡r y E p.d.f&
- Exc.lcnt (1o puntos)

- Muy 6u.no (8 púñtos)

- Bu.no (6 pu¡tos)

- R.gul.r (4 puñto§)

. Mllo (2 puntos)

Coñocim lanto da 8aitión
públic¡,

G€süó¡ Munlcip.l
Dl.ectivai

Coñoclñlanto3 dc Cultuaa

General

M¡íxlmo no acuñulabla 20

Puntos

PI,TAJE ÍOTAI 5()

X. DEt PUT{TAJE MAXIMO DE CATIFTCACIÓN

El puntaje máximo de callflcación es de OEN (100) puntos y la notá aprobatoria mfnima es de SEfENTA (70)

puntos.

XI. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

I¡ PRESEITTTACIÓN DE IA HOJA DE VIDA

Los postulantes se inscr¡b¡rán en el procoso de selecc¡ón d€ personal, pr,esentando su hoje de vida (Cunlculum

Vitae) en file A{ con festener, debidamente documentado, sustentando el cumplimiento de los

requer¡m¡entos mfnimos exigidos para el puesto que postula, en fotocopia simple nltida, ordenada, foliada y

firmada en cada fol¡o presentado, índexada con separadores de colores, en la fucha y el lutar establec¡do, de

acuerdo alcronograma; observando el orden sigu¡ente:

a. A!g¡91: Sol¡c¡tud de postulac¡óñ dirigida al Pres¡dente de la Comisión del proceso de selección de

person¿l

b. Copia simple dcl DNl, Grnet de ld€nt¡dad o Extranjerfa (vigente).

c. C,opia simple delRUCdel postulante.

d. !¡g¡ql: Ficha de resumen de la hoja de vida.
. Documentos que acrediten la formación académica en referencia a la plaza que postula.

. Documcntos que acrediten la experiencia laboral en refuranc¡a a h plaza que postula en orden

cronológico.
. Documentos que acrediten la capacitación y/o los estudios complementarios en o¡den cronológico.

A!g¡q3: Formato de evaluación de la hoja de v¡da.

A!glgl!: Formato de evaluación de entrevista personal.

Anexo 5; Déclarac¡ón jurada slmple dc; ausencia de incompat¡bilidades, nepotismo, antecedentes penales
y policiales, salud físic¿ y mental, no p€rcibir del Estado otro ingreso a excepción de docencia , de no
figurar en el reg¡stro de deudores alimentarios morosos y declaración jurada de no contar con
antecedentes penales,

.2Lñtñ,.

ffi
\ Lün0 t{n¡{t¡

i
§e.

Í.

t.

50% 31 50Evalu.ción de le Hol. dc vida

so% 39 50Entrevista P.rson.l

70 100PUNÍAJE TOÍAL 100%

ORDEN DE FOTIACIÓN

€vAluacrór{ PESO PUNTA'E MINIMO PUI{TAJE MAXIMO
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7 El file estará d¡rigido a ¡a Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre y etiquetado de la siguiente

ma nera;

a) ElPostulants quo no cumpla con presentar alguno de los documentos señalados lfneas arríba, así como no
foliado debidamente le documentación presentada y/o no firme cada folio anexo a su solicitud, seé
DESCALIFICADO del proceso de selección de perconal.

b) El polulante sólo podrá presentars€ a una sola plaza, de presentarse a más de una plaza en el rnismo
proceso, será DESCALIFICADO automáticamente del proceso de selección de personal.

c) La documentación currlcular requerida, deberá ser presentada en Mesa de Partes de la Municipal¡dad
Dlstrital de Alto Selva Alegre, ubicada en Av. Obrer¿ Esq. Pasaje José Olaya, primer piso, Distr¡to de Alto
Selva Alegre, Provincia de Arequipa, Departamento de Ar€quipa, en la fecha programada en el
cronograma, en el hordrio comprendido entre las 08:00 a 15:30 hor¿s, de lo contrario el postulante
quedaá DESC¡IIFICADO del proceso de selección.

d) La documentación curricular presentada deberá estarcolocada en elorden determinado €n el numer¿|7.1
de estas bases, debidamente foliada en número, comenzando por la prirnera hoja (según modelo), caso
contrar¡o.l postulant. quedará DESCALIFICADO delproceso de selección de personal.

XII.DE I.A DESCALIFICACIÓN DEI- POSTUTANTE

SEÑORES:

MUNICIPALIDAD DISTRITAT DE ALTO SETVA ALEGRE

Com¡sión Permanente del Proceso de Contratación CAS

coNvocAToRrA pRocEso cAs N'01-202GCP{AS-MDASA

CODIGO DEI. PUESfO AT QUE POSTUTA:

(Apellidos y nombres)
POSTUI.ANTE;

..

I

7-

R:á)
ünü ¡¡nflñ,¡r //



xm. DE tAs BoNrFrcAcrof{Es

13.1 DE I.AS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme al artlculo 48e y a la Séptima Dispos¡ción Complementaria Final de la tey Nq 29973, Ley General de

la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad qu€ haya partic¡pado en el concurso público de

méritos, lletando hasta la evaluación de entr€vista final (puntaje final), y que haya alcanzado €l puñtaj€

mlnlmo aprobatorio en esta evaluación, tiene derecho a una boniflcación del 15% en la entrevista final,

13.2 DE TOS TICENCIABOS DE tAS FUERZAS ARMADAS

Conforme a la Ley Ne 29248 y su Reglamento, los l¡ceñc¡ados de las Fuezas Armadas que hayan cumplido el

S€rv¡cio M¡litar bajo la modalidad de Acuartelado que participen eñ un concurso público de mérltos,

llegando hasta la evaluación de entrevista finaly que haya alcanzado el puntaie mln¡mo aprobator¡o en esta

XIV. DET RESUTTADO FINAL DE LA CONVOCATORIA

La declaración de (de los) ganador(es) de cada plaza convocada será publicada en le pág¡na web de la

Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, sscción Convocatorias CAS.

co

ista

so

la rev

ca

nt
n

e

es rresponda, éstas

flnal.

t¡ene derecho ambas bonificacione

ión total de 25% sobre el puntaie de

aohcrederandtenmause5

'¡

XV. DE TAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

15.1. DE IÁ DECIARACIÓN DEt PROCESO COMO DESIERTO

a) Cuando no se presenten postulantes el proceso de selección de personal convocado. Cuando ninguno de

los postulantes reúna los rÉquisitos mlnimos solicitados.

b) Cuando habiendo cumplido el(los) postulante(s) los r€quisitos mínimos solh¡tados, éste (éstos) no

haya(n) obten¡do(s) €l puntaje mín¡mo determinado para la evaluación curricular o no alcanca(n) lotnr el

puntaje mlnimo aprobatorio.

c) Cuando no se suscriba elcontr¿to administr¿t¡vo de seryic¡os.

15.2. Dt tA CANCEIACTÓN DEt PROCESO

a) Cuando dcsaparece la necesidad del servicio, iniciado el proceso de selección de personal.

b) Porrestricciones presupuestales.

c) Otras razones deb¡daménte justificadas.

!>
t¡enen derecho a una bonificación del 10% en la entrevista f¡ml.

una

La Comisión encarEada de llevar a cabo el proceso de seleccíón de personal declar¿rá ganador{es} al (a los)

postulante(s) de la(s) pla¿a(s) que apruebe(n) satisfactoriamente cade una de las fases de evaluación

programadas y obtenga(n) el mayor puntaje, consider¿ndo el punta¡e mín¡mo aprobatoria de SEIENTA (70)

puntos.

n/I. DE IAVERIFICACIÓN DE IA INFORMACIÓN DET POÍUIANTE
El(los) postulantr(s) que ocuhe(n) informac¡ón y/ o consigne(n) información falsa será(n) excluldo(s) del
proceso de selección de personal. En caso de haberse producido la contratac¡ón y se detecte que haya

ocultado informaclón y/ o consignado información falsa al momanto de su postulación será separado del

seruicio, sin perjuic¡o de ¡niciar las acc¡onls administr¿tivas, civiles y/ o penales a que hubiere lugar; bajo el

€scenario antes descr¡to será llamado a ocupar la plaza el situiente postulante en orden de mérito.



b)

c)

d)

e)

CONTRATACIÓN DE TOS GANADORES DE IACONVOCATORIA
La Sub Gerencia de Gestión de Recurcos Humanos será la unidad orgánica de la suscripción de los

coñtratos.

La suscripción del contráto se realizaé déntro de un plazo no mayor dÉ cinco (5) días hábiles, contados a

partir d6l dla siguiente de la publicac¡ón de los resultados finales.

S¡ vencido el plazo, el personal seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a é1,

la Sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos, debe declanr seleccionado al postulante que ocupe el

orden de mérho inmediatamente siSu¡ente, para que proceda a la suscr¡pción dél respectivo contrato
dentro del mismo plazo, contado a part¡r d€ la resp€ctiva notificación.

Una vez suscrito el contreto, la Sub Gerencia de Gestión de Recu6os Humanos procederá a lñgresar los

datos del tr¿bajador al sistema de registro de trdbajádores de la Municipalidad, así como a la planílla

electrónica reSulada por el Decreto Supremo Np 018- 2007-TR.

El personal seleccionado t¡ene un plazo de QUINCE (15) dlas calendarios, contados a partir de la

suscripción del contrato, para presentar los documeñtos or¡ginales que sustentaron la información

consignada en su hoja de vida.

Si durante la grestación del serv¡cio del postulante considerado ganador, la Sub Gerencia de Gestión de

Recursos Humanos encontrara document¡ción falsa, en la pres€ntada al momento de su postulac¡ón al

proceso de selección, será separado del serviciq sin per.iuicio del in¡c¡o de las acciones legales a que

dieren lugar.

No se devolverá la documentación entretada por los postulantes ganadores por formar parte del proceso

de selección. Los postulantes no seleccionados tendrán el plazo de CINCO (05) dlas calendario para

rccoger su documentación presentada, contado a partir d€l día sigu¡ente de la publicación de los

resultados finales del proceso de selección de personal; transcurrido dicho plazo la Sub Gerencia de

Gest¡ón de Recursos Humanos remitió archivo, asimismo podé incinerarlos o disponer su utilización

como papel de reciclaje.

:t

[.

c)

DE I.A DURACIÓN DET COi{TRATO

El contreto que s€ susffiba como resultado del proceso de sslecc¡ón tendrá como plazo de duración de tres
(03) meses, d¿sde el día de in¡cio de act¡v¡dades y el solicitado en los térm¡nos de referencia por la unidad

orgánica requirente, pudiendo renovarse o prorrogarse éste en función a la necesidad del servicio y

disponib¡lided prasupuestal de la municipalidad.

lmpugnac¡ón en el Cono¡rso Públlco de Mérltos
De conformidad al artlculo 1779 del R€tlamento General de la Ley, los recursos de impugnación respecto a

los resultados del concurso prlblico de máritos son: a.Recurso de Reconslderaclón

El recurso de reconsideración se interpone ante la misma autoridad que em¡tió el resultado final del

concurso (comlté u oficina de recursos humanos). El plazo para ¡nterponer el recurso es de cfnco (5) días

hábiles ¿ partir de la publicación de los resultados del concurso. El plazo para que la autoridad que emitió

los resultados del concurso se pronuncie es de diez (10) dlas hábiles. Sólo son impugnables los actos

defin¡tivos que ponen fin a la instanc¡a y los actos de trám¡te que determ¡nen la imposibilidad de

continuer el procedimiento o produzcan ¡ndefensión. La contrad¡cción a los restantes actos de trámité
deberá elegarse por los interesados para su consideración en el acto que ponga fin al procedimiento y

podrán impugnarse con el recurco administr¿trvo que, en su caso, se interponga contra el acto definitivo.
Este recurso es opcional y su no interpos¡ción no ¡mpide el €iercic¡o del recurco de apelación.

b.Recurso de Apeladón
La interposición del recurso de apelación se tramita conforme a lo establecido en Título lll del

Reglamento del Tribunal del Servicio Civil aprobado por el D€ffeto Supremo Ne 008-2010-PCM y sus

normas modificatorias. El pronunc¡amiento delTribunal del Serv¡cio Civil agota la vfa administr¿t¡va.

xtx.

ffi

La interposic¡ón de los mencionados recursos no suspende el proceso selección niel proceso de v¡nculación.

nil. oEtA
a)

\ \

¡



)o(. DE I.AS DISPOSICIONES FINALES

a) Al postulante que haya alcanzado el mayor puntaie le corresponderá .l pdmer puesto de la plaza a la

cualpostuló.
b) Cualquier consuha y/ o requerimiento de iñformación refer¡do a esta proceso de selección de personal,

será atendida previa solicitud por escrito dirigida al Presidente de la C-omisión, siendo el horário de

recepc¡ón de dicha petición de 15:@ a 15:30.

c) En aquellas plaras que queden vacantes por renuncia de los postulantes tanadores, serán cub¡ertas por

el siSuiente postulante en orden de mérito.

d) En el caso de puntajes por empate, se procedérá a una segunda y definitiva entrevista personal en la que

se calificará la presentación personal y aptitud para el desempeño del cargo al que postula, teniendo ei

Pr€sid6nte de la Com¡s¡ón competencia para dirim¡r.

e) La información consignada en el currlculum vitae t¡ene caécter de declar¿ción jurada, por lo que el
postulante seÉ responsable de la ¡nformación y sustentación correspondiente, sometiéndose al proceso

de fiscalización posterior que ll€v€ a cabo la entidad.

Las obser¡ciones, consultas o discrepancias que surjan dur¿nte el desarrollo de la convocatoria y den

lugar a la interposición de recursos impu8natorios, por parte de quienes tentan letft¡mo interés, deberán
presentarse, una vez publicados los resultados de cada evaluación, hasta antes que sa lleve a cabo la

situ¡eñte fase del proceso.

Los postulantes que no accedieron a algunas de las plazas convocadas podán recoger su file, sólo deñtro
de los Cinco (5) días calendario siguientes de publicado los rcsultedos finales en la página web de la
municipalidad; vencido el plazo ant€dicho la Comisión dispondrá de los mismos.

0
§!,i\

8)

h) Todo lo no señalado €n la presente, será resuelto por la Comisión del Concurso, cuyas dec¡sionés son

inapelables.

S€ €ntendcrá quc cl postulante que obtwo una plaza, renuncia a ésta cu¡ndo no ss prcsenta a suscribir el

contrato respectivo en la fecha programada en el cronograma.

#\.W



ANEXON'OT

SOUCITI]D DE INSCBIPCIÓN

SEÑOR DE IA COMSIÓN ESPECIAI DEL C.P CAS. N' OOl.2O2O-MDASA

Yo,

con el debido respeto me presento y expongo:

participar en eI Concurso Público CAS N" 001'2020'MDASA, para ocupar el cargo

con D.N.I.

en

:t

------

ti

,-0f

Ia..................... .....................-soücito se me admita como postulantei dejando

coDstancia que tengo conocimiento de las Bases del Concurso a las cuales me someto para

en esta selección.

tal efecto, dedaro bajo juamento que cumplo con los requisitos del ca¡go al cual postulo.

Alto Selva 4legre,...........de del 2020

D.N.I. N'á

Fi¡ma

9



ANEXO 4
FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS 001 -20204EPCAS-M OASA

APELLIDO(S) Y NOMBRE(S)

PUESfO AL qUE POSTULA

cóorGo

t
sÓLo LO§ OATOS SEflALADO!' COI{ LA FLECHA OEBEi¡ SER LLEi{AOO.9 POR EL POgTUI-rIf{fE

fUE AR COII IEIR TAYÚSCULA I FiElv'AYLEOIELEOACO PUTAOORA)

\.:

OBTENIDO

CRITERIOS OE EVALUACIóN 5II PUNÍOS

1.- ACTITUO Y DESARROLLO PERSONAL

Excelente

Muy bueno 8.0 puntos

Bueno 6.0 puntos

Regular ,1.0 puntos

Malo 2.0 puntos

l5 punto3

2.- CONOCIMIENTO DEL PUESTO Y EXPERIENCIA

Excélente 10.0 puntos

Muy bueno 8.0 puntos

Bueno 6.0 puntos

Regular 4.0 puntos

Malo 2.0 punto6

l5 puntos

3,. CONOCIiIIENTOS Y ESPECIALIDAD

Excelente '10.0 puntos

Muy bueno 8.0 puntos

Regular ,1.0 puntos

Malo 2.0 puntos

20 puntos

MEllARO
COf,IEÉX PER AXET¡IE AD{IOC

PiESID€I¡TE
cfflJó PERtaaxEt{fE^ft¡oc

AL

i¡ETBRO
COXIgÓd PER A¿ENIE AD$OC

#3
,.wxut fwtty/l

'10.0 puntos

Bueno 6.0 puntos



Departamento

Ér
/tt^,
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BAIO JURAMENTO QUE:

Soy ciudadano peruano en ejercicio, eñcontrándome en pleno goce de mis derechos civiles, sin reserva de
ninSune clase

. No he sido dest¡tu¡do de la Admin¡str¿ción Pública o de altuna Empresa Estatal, por medida disciplinaria en los

últimos 5 años.

. No he sido despedido de alguna Entldad Pública o empresa del sector pr¡vado por falta grave

. No tento nintún vfnculo de parentesco con el Alcalde o funcionarios de la Muñicipalidad Distritalde Alto Selva

Alegre, hasta elcuarto Srado de consangu¡nidad o segundo de afinidad

. No tEnso ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES, Y NO TENGO PROCESO JUDICIAT ABIERTO POR DELITO

DOLOSO

. No f¡gur¿r en el REGISTRO DE DEUDORES AIIMENTARIOS MOROSO.

consecuencia manifiesto que me encuentro libre de impedimentos de toda índole que pudiera s¡gnificar

incompat¡bilidad en el desempeño de labores que pretendo. Y por tanto la present€ Declaración la efuctúo con

carácter de JURADA, por corresponder exactamente a la realidad y la hago dentro de los alcances de la Ley N'
274/'4 Ley General de Proced¡mientos Administrativos; por lo que, de ser el caso m€ someto a las sanciones
p€nales corréspond¡entes.

Alto S€lva AleBre, .........de ........................... de 2020

FIRMA

,Ñ
l/&,crNu

D.N.I.

HUELLA DIGITAL

a¡{Exo f{' (E

DECI.ARAOÓNJURADA

N',............-..............., ., estado c1v11........... -.... y con domic¡l¡o en
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ANEXO 2

FICHA RESUMEN D LA HOJA DE VIDA

(LLEMR COX LEIRA IAYÚSCUTA f,lPREiIfA Y LEOETE O A COIiPUTADORA)

DATOS PERSOT{ALES,

APELUOO PATER¡¡O APELLIOO
IIATERI{O

NOi4BRE(S)

C) Obllg¡toilo pü. .l po¡tulañte ¡ una pL¡a rfl qur e¡t .xl¡ancl. .e ancuantr d.brmlnedo cono rlqulaltD adblon¡|.

DIRECCIÓN DOÍÚICILIARIA ACf UAL

DISTRITO PROVIT,ICIA O€PARTAMENTO

FECHA OE NACIMIENIO sExo TALLA(1 ESfADO CN'IL NÚi.IERo DE HUos

/

OOCUMENTO IDENTIDAD ¡¿I,MERO DOCU EITTO IOENTIOAO NUTi¡IERO BREVETE Y CATEGOrdA

TEIEFOT{O FIJO TELEFONO MÓVIL CORREO ELECTRÓI{ICO

II. FORMACÉN ACADÉMICA.

con¿cLutoos
{')

ESÍUTXOS RCALIZAOOS

sl NO

CENÍRO DE ESTUOIOS

CERTIFTCAOO, GRADO
acAoÉürco, Ttfulo
OBTE¡{IDO U OÍRA

OBSERVACIÓN

PRIMAR¡OS

SECUNOARIOS

UNIVERSITARIOS

POST GRADO

OTROS

t. f) M¡rqü€ con una aqul! (X) an l¡ caallla qua oor¡aaponda.
2. Pur.le lnaütirñL3 sl lo @naH!ñ n ccaado,

,,- , 
- l-.-\

/.,.--..,

TEcNIcoS

[Tt



3. (-) Mrrqúa con una .quls (X) on l¡ c..llL qu. con.tpond..

NI. EtrEEE!ETS!A!AE.9EAL.

p.r{bñnch lo. trr! (l} úlümo5 .mplo..
ln¡a¡¡a már ouaarroa da r¿r naqlaado.

A

COL€GIO PROFE6IOt./AL

úfitERo oE
COLEGIATURA AÑO DE COLEGIAIURA

HABILIfADO
(-)

sl NO

t{OMBRE DE LA EIITIDAO

sEcfoR(-) CAROO TtEtiPo DE SERV|C|OS FECHA D€ IiIICIO FECHA DE FIII

PUAUCO PRIVADO

f ut{ctot{Es PRtr¡clPALEs

É'"

T{OM6RE OE LA EIiTIDAD

SECfOR c.l CARGO TIEIIIPO DE SERV¡CIOS FECHA O€ rNrCrO FECHA DE Fllr¡

PUALICO PRfVAOO

FUNCIOI{ ES PRI¡ICIPALES



t{OMBRE DE LA ET¡TIOAD

sEcfoR r) CAROO ftEtlPo crE sERMctos FECIIA DE INICIO FECHA OE FII{

PUALICO

FUt{CtOr,lES PRll{CtpALEa

::/
::¡,t

r") iil¡rqu. con un¡ .quL (X) .n l¡ c..¡lL qu. co.rc.pond¡.

IV. CAPACITACIóN Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN.

CONOCIMIENTOS INFORMAÍICOS.

10. Oa ¡cuaado con lo arhldo p¡r, L plaza qua portr¡l¡.
IL Pr¡ada ln¡*t¡r núa cuadroa de aer n o.¡¡do.

NOi.IBRE DG LA II{gTITUCIÓI{

cot{@ÑÍExlo lNÉoRMaTlco

NIVEL

oTROS {*)

7. Cr¡rao, Congr.aoa, Dlpbñ.d6, 8.rnln¡.loa ( oüla da ¡lmlLr n¡t¡¡raLr¡.
l. f¡ prafallooL loa Eall¿adoa a¡ loa ú]ünroa traa (¡l x1oa, an oadan o¡onotóolco, arnpa2¡ndo dal nrla ,adanta al ñ¿a ant¡Cuo.
e. Puada ¡narü ll|óa ll¡a3 da rar raoa.¡rlo,

_p #
0s

NOMBRE DE LA II{SÍIfUCóN

coNocrfsrE?{to ll'¡FoRMaTtco

NIVEL

ofRo§ (-)

OESCRIPCÉN tilsftTUctót¡
rNtcro

{DOIMM/AA)

Ftir
(DO/Mi{/ A)

HORAS
LECffVAS

\

:-\.-

Lar9,)./

12. m E.p.cíhu..



VI. OÍROS OATOS DE RELEVANCIA.

BAJO JURAT4ENTO OUE LOS OATOS COIJSrcTIAOOS AON VERACES Y SE AUSTENfAI{ EN LA OOCU¡IEf{TACóI{
Ei¿ ESTE PROCESO;

DOME EN ESE SETITIDO A LOS ALCAT'¡CES OE LO NORMADO ETi LOS SUA NU¡{ERALES 1.7 Y'I.10 OEL NUMERAL 1 DEL
LO IV DEL TITULO PRELIITTII{AR OE UT LEY i¡'274',' "LEY DEL PR6EDIT4IENfO AOIiIIN|aIRATÍVO GEI{ERAL", AA¡ COMO

EN EL ARICULO 
'2'DEL 

CUERPO I{ORMATIVO PRECITADO.

FIR¡IA

D,t{.t. t{.

srt lNol ¡

srt lNot I

¿P6EE REG¡9fRO OE CONAD|S? OOCUMENfO QUE LO ACREDIfA

¿ES LlcE CnOO DE LA8 FUERZAS ARMAOAS? DOCUMEI¡TO OUE LO ACRETXTA



ANEXO 3

FORMATO DE EVALUAC DE LA HOJA DE VIDA

PROCESO CAS OOI-2O2O4EPCAS-MDASA

APELLTOO(S) Y NOMBRE(S)

cóorGo

t
AóLO LoS DAfOa SEÑALADOS cof{ LA FLECHA DEaEI{ sER LLEI¡Aoos PoR EL Pq9TULAIITE

ILLEMR COI{ LETRA iIAYÚ3CULA, I PREMIA Y LEOIALE O A COÍVIPUTADORA)

)\

jq-

*

CRITERIo.9 oE EVALUACÉiI
t0

PU¡¡fOS PUI,ITAJES
FC'LIO
EXPEDIENTE

Ér{ AcADÉr{rcA

FofmacftSn acadómica mlñima requoride pare 6l puato qu6 3€ po3üJ¡¡

,./
15.0

+ 2.O

T¡trlo prof.§ionel, adrcioñ¡l al r€quorido + 3.0
Frnt6

20 punto.

f 
.- exrtnrercn r-aeoarr-

BeóriérEia lsborál ñiñima r6q¡Jcrile ps€ 6l pu!6to que 6! podtula
0.0
punt6

Aed.ncia hboral rnayor.la mlñlña rcqlar¡da lr.!t¡ Un (01) úo
¡dirion.l

+ 1.0
p(lnto

lrL d. I .ño .diidral da axpari6rr¡¡ hbo.al húta 06 (02) atloa
.diiorleb

+ 2.o
ptI{€

Má¡ do 2 añ6 Edboneld de .xp.ri.rlciá lsborel e m& .ñ6 + 3.0

F¡¡t6

It F¡nto.

3.- cApActfacróN y,o Esf uDros DE EspEcrALtzAclÓr.¡

Cap€cit c¡ón rnlnirha r.quand¡ pere .l pu6to qu6 s6 pGt¡I. 4.0
puntol

ñ¡yor . l5 mln¡m¡ r.qurils hÉt 50 hor.s ad¡cioñalGo§1P."*¿";t
+ 1.0
púfo

fr" a. SO fr-r AUo.¡L. d. o.p.cbcfrn hd IOO har. .dk¡o.[h. + 2.O
p(¡ñb

M& d6 I m hañ ¡di:¡onalcG dr c.pscit¡citn . más hdG +3.0
p(Jnto

l0 puoto.

o

... DoMIttIo DE SoFTWARE INFoRMATToS REQUER¡Dos

Nival m¡nimo requerijo p¡r¡ el puñto qu6 Ée pGtula 3.0
p{¡ntoa

Nivcl, ¡diioIlal .l r.quorido +2.0
B/nto6

ú punto.

i{E[3ñO
cotatgtóx PER A,lEt¡rE AD.tioc

PRE3IOEi']E
cfftstór PÉR ArEtÍE Ao-lloc

rl€XBRO
cfllstófl P€RxA¡iE[rE Ao-Boc

PUESfO AL QUE POSÍULA

Gr¡do ¿csdómico, ¡dic¡oñal sl requorido


