ACTA N° 002-2020-CE
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR CAS N° 002-2020 CONVOCATORIA PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (1)UN SECRETARIO(A)
TECNICO(A) DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO PARA LA
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

En las instalaciones de la sala de reuniones “Mario Vargas Llosa" de la Municipalidad
Distrital de Alto Selva Alegre, siendo las 13:00 horas del dia 04 de setiembre del 2020,
nos reunimos en mérito a la Resolucion Gerencia Municipal N° 071-2020-GM/MDASA
que conforma el Comité de Evaluacién a efecto de realizar la etapa de evaluacion
curricular para la Contratacion Administrativa de Servicios de un (01) Secretario Técnico
del Procedimiento Administrativo Disciplinario estando sus integrantes presentes:

- CPC Vanessa Jocelyn Davila Borda, Gerente de Administracion (Presidenta)

- Mg. Stephanie Karol Aranibar Meléndez, Subgerente de Gestién de Recursos
Humanos (Miembro 1)

- CPC. Sherley Giovana Zegarra Noblecilla (Miembro 2}, Gerente de
Planeamiento y Presupuesto.

Obteniéndose los siguientes resultados:

N° | Secretario Técnico del | PUNTAJE CONDICION
Procedimiento
Administrativo
Disciplinario
1. | MAURICIO ALFREDO 60 APTO
GONZALES TORO

* Nota: Se precisa que la comisién encargada de llevar a cabo el proceso CAS, verifict la habilitacion del
profesional apto a través de la pagina web del Colegio de Abogados del Peri — Regional Arequipa.

El postulante declarado apto, se llamara por Unica vez a través de videollamada a su
numero telefénico via whatsapp a las 10:00 am, para realizar la entrevista personal.

Con lo que concluye a las 14.00 horas del dia 04 de setiembre del 2020.
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