ACTA N° 003-2020-CE

ACTA DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL CAS N°
002-2020 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE (1)UN SECRETARIO(A) TECNICO(A) DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA
ALEGRE

En el Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital, siendo las 14:00 horas del dia 09
de setiembre de 2020, habiéndose llevado la entrevista personal programada en el
presente proceso CAS N° 002-2020, se reunid la Comisién encargada conformada por:

- CPC. Vanessa Jocelyn Davila Borda, Gerente de Administracién (Presidenta)

- Mg. Stephanie Karol Aranibar Meléndez, Subgerente de Gestién de Recursos
Humanos (Miembro 1)

- CPC. Sherley Giovana Zegarra Noblecilla, Gerente de Planeamiento vy
Presupuesto. (Miembro 2)

Realizada la etapa de entrevista personal, conforme a las bases del presente proceso
CAS, aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal N°071-2020-GM-2020,
obteniéndose los siguientes resultados:

N° | Secretario Técnico |Evaluacion |[Entrevista | Puntaje | Resultado

del Procedimiento | Curricular final
Administrativo
Disciplinario
1. Mauricio Alfredo 60 25 85 GANADOR

Gonzales Toro

El ganador debera apersonarse a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el dia 10 de
setiembre del 2020 a las 08:30 horas para la firma del contrato correspondiente e inicio
de labores.
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Miembro 1 del Comité de Seleccion Miembro 2 del Comité de Seleccién
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Mg. Stéphanie Karol Aranibar Meléndez CPC. Sherley Giovafia
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CPC. Vanessa Jocelyn Davila Borda

Presidenta del Comité de Seleccién



