
PROCESo CAS N' 003-2020 MDASA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRACTACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS DE LA

MUNICIPATIDAD OISTRITAL DE ATTO SETVA ALEGRE

CODIGO N" OOI.CAS OO3.2O2O MDASA UN CONTADOR COMO SUB GERENTE DE TESORERIA

NRO APELtIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

01 PRIETO OROSCO LUZ MARINA 33

CODIGO N'OOz-CAS OO3-2020 MDASA UN ARQUITECTO COMO SUB GERENTE DE OBRAS PRIVADAS

Y HABILITACIONES URBANAS

NRO APELL¡DOS Y NOMBRES PUNTAJ E

01 HILAZACA MURGA JUAN CARLOS DESCALIFICADO

NOTA: los postulantes que aprobaron la evaluación curricular, deberán de realizar su entrevista
personal en forma virtual vía zoom, el día lunes 07 de diciembre del presente año a horas 10:00 am,

el enlace se les hará llegar a sus correos.
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NRO APELLIDOS Y NOMBRES PU NTAJ E

01 40SANCHEZ PAR E DES ALCID ES FELIPE
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informatica
Texto tecleado
CODIGO N° 003-CAS 003-2020-MDASA: UN  ARQUITECTO O INGENIERO COMO SUBGERENTE GESTIÓN 
DE RIESGOS Y DESASTRES



EVALUACION

EVALUACIÓN CURRICULAR

E. EXPERIENCIA LABORAT

Exper¡encia laboral mínima requerida (09 puntos)

N¡vel ad¡c¡onal al requerido (+02 puntos)

Puntaie total

,t

1

VALOR PU NTAJE

M IN IMO
PU NTAJ E

MAXIMO

50% 50

75%

09

Experiencio loborolmoyor o la mínimo requer¡do (+07 puntos odicionales)

Más de un (01) año adic¡onal de experiencia laboralhasta dos (02) años (+02
puntos adic¡onales)

Más de dos (02) años adicionales de experi encta a mas {+03 puntos ad¡cionales)

b, Formación Académica 20%

Formación Académica mín¡ma requerida para el puesto que postula (15 puntos)

Grado Académico adicional al requerido {+02 puntcíi)

Título profes¡onal adicional al requerido (+03 puntos)

c. Capacitación y/o Estudios de Especialización

15

70%

Capac¡tación mínima requer¡da para el puesto que postula (+04 puntos)

Capacitación mayor a Ia mín¡ma requerida hasta 50'horas adic¡onales (a01

puntos adicionales)

04

Más de 50 horas de capacitación hasta 100 horas adicionales (+02 puntos

adicionales)

Más de 1OO horas de capacitación a más horas (+03 puntos)

d. Domin¡o de software informát¡cos (acreditados en los puestos que

requieran dicho conoc¡miento

Nivel mínimo requerido para el puesto que postula (03 puntos)

5% 05

50%

p

{
EVATUACION CURRICULAR

CODIGO N" 001-CAS003-2020-MDASA: UN l01l CONTADOR(Al CoMO SUBGERENTE DE TESORERIA

31
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EVALUACION CURRICULAR

cóDrGo N' oo2-cAsoo3-2020-MADASA: uN (01) AReutrEcro (A) COMO SUBGERENTE DE OBRAS PPRIVADAS

EVALUACIóN

EVALUACIÓN CURRICULAR

E, EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral mÍnima requer¡da (09 puntos) ¡

Experiencio loboral moyor o lo minima requer¡do (+01puntos od¡c¡onales)

Puntaje total

)

50% 31 50

75%

09

Más de dos (02) años ad¡cionales de exper¡encia a lfias (+03 puntos ad¡cionales)

01

a2

f. Formación Académ¡ca

Grado Académico adicional al requerido (+02 puntos)

Título profes¡onal adicional al requerido (+03 puntos)

g. Capacitación y/o Estudios de Especial¡zac¡ón

Capacitación mayor a la mín¡ma requerida hasta 50 horas adicionales (+01

puntos adic¡onales)

Más de 50 horas de capac¡tación hasta 100 horas adicionales (+02 puntos

ad¡c¡onales)

Más de 100 horas de capacitación a más horas (+03 puntos)

h. oominio de software informáticos (acred¡tad06 en los puestos que

requieran dicho conocimiento

20%

15

04

01

02

5% 05

Nivel mínimo requerido para el puesto que postula (03 puntos) 01

Nivel adicional al requerido (+02 puntos)

50% 40

p

Y HABILITACION ES U RBANAS

VALOR PUNTAj E PUNTAj E

MINIMO MAXIMO

l

Más de un (01) año adicional de experienc¡a laboralhasta dos (02) años (+02
puntos adic¡onales)

I Formación Académica mÍnima requerida para el puesto que postula (15 puntos) 
|

to%

I 
Capacitación mínima requerida para el puesto que postula (+04 puntor) 
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EVALUACION CURRICULAR

cóDrGo N" 003-cAsoo3-2020-M DAsa: uN (o1l ARourrEcTo (A) O INGENIERO(A} COMO SUBGERENTE DE

GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES

EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR

i. EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral minima requerida (09 puntos)

Experiencio loborol moyor a la mínimo requerido (+0L puntos adit

Más de un (01.) año adicional de experiencia laboral hasta
puntos adicionales)

Más de dos (02) años adicionales de experiencia a rf

i. Formac¡ón Académ¡ca

Formación Académ¡ca mínima requerida pa

\/ALOR

2

,icionales)

,ostula (15 puntos)

c rado Académ¡co adicionalal requeri.

Título profesional adicional al requÉ

k. Capacitación y/o Estudios d,

capacitación mínima requeriC r¡e postula {+04 puntos)

Capacitación mayor a la
puntos adicionales)

, hasta 50 horas adicionales (+01

Más de 50 horas d'

adicionales)

,ta 100 horas ad¡cionales (+02 puntos

Más de 100 ht. -rón a más horas (+03 puntos)

Nivel mínimo requerido para el puesto que postula (03 puntos)

Nivel adicional ¿l requerido (+02 puntos)

Puntaje total

l. Dom¡n¡o de softv. rormát¡cos (acred¡tados en los puestos que

requieran dicho cono\jimiento

PUNTAjE
M INIMO

PU NTAJ E

MAXIMO

31 50

20%

70%

5%

50%
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