PROCESO CAS N° 003-2020 MDASA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRACTACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

CODIGO N° 001-CAS 003-2020 MDASA UN CONTADOR COMO SUB GERENTE DE TESORERIA

| NRO APELLIDOS'Y NOMBRES PUNTAJE \
\
|
|

01 PRIETO OROSCO LUZ MARINA 33

CODIGO N°® 002-CAS 003-2020 MDASA UN ARQUITECTO COMO SUB GERENTE DE OBRAS PRIVADAS
Y HABILITACIONES URBANAS

NRO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE i
01 SANCHEZ PAREDES ALCIDES FELIPE 40 '

M

CODIGO N° 003-CAS 003-2020-MDASA: UN ARQUITECTO O INGENIERO COMO SUBGERENTE GESTION
DE RIESGOS Y DESASTRES

NRO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIE
01 HILAZACA MURGA JUAN CARLOS ' DESCALIFICADO

NOTA: los postulantes que aprobaron la evaluacion curricular, deberan de realizar su entrevista
personal en forma virtual via zoom, el dia lunes 07 de diciembre del presente afio a horas 10:00 am,
el enlace se les hara llegar a sus correos.

W


informatica
Texto tecleado
CODIGO N° 003-CAS 003-2020-MDASA: UN  ARQUITECTO O INGENIERO COMO SUBGERENTE GESTIÓN 
DE RIESGOS Y DESASTRES


i

EVALUACION CURRICULAR

CODIGO N° 001-CAS003-2020-MDASA: UN (01) CONTADOR(A) COMO SUBGERENTE DE TESORERIA

A

EVALUACION

VALOR

PUNTAIJE
MINIMO

PUNTAIJE
MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

50%

31

50

a. EXPERIENCIA LABORAL

15%

Experiencia laboral minima requerida (09 puntos)

09

Experiencia laboral mayor a la minima requerida (+01 puntos adicionales)

Mas de un (01) afio adicional de experiencia laboral hasta dos (02) afios (+02
puntos adicionales)

Mas de dos (02) afios adicionales de experiencia a mas {+(£)3 puntos adicionales)

b. Formacion Académica

20%

Formacion Académica minima requerida para el puesto que postula (15 puntos)

Grado Académico adicional al requerido (+02 puntas)

Titulo profesional adicional al requerido (+03 puntos)

15

c. Capacitacion y/o Estudios de Especializacion

10%

Capacitacion minima requerida para el puesto que postula (+04 puntos)

Capacitacién mayor a la minima requerida hasta 50‘horas adicionales (+01
puntos adicionales)

Més de 50 horas de capacitacion hasta 100 horas adicionales (+02 puntos
adicionales)

Més de 100 horas de capacitacion a mas horas (+03 puntas)

04

d. Dominio de software informaticos (acreditados en los puestos que
requieran dicho conocimiento

5%

05

Nivel minimo requerido para el puesto que postula (03 puntos)

Nivel adicional al requerido (+02 puntos)

Puntaje total

50%

33




EVALJACIQN CURRICULAR

CODIGO N° 002-CAS003-2020-MADASA: UN (01) ARQUITECTO(A) COMO SUBGERENTE DE OBRAS PPRIVADAS

Y HABILITACIONES URBANAS

EVALUACION VALOR PUNTAJE | PUNTAIE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR -‘ 50% 31 50
e. EXPERIENCIA LABORAL & 15%
Experiencia laboral minima requerida (09 puntos) * 09
Experiencia laboral mayor a la minima requerida (+01 puntos adicionales) 01
Mas de un (01) afio adicional de experiencia laboral'hasta dos (02) afios (+02 02
puntos adicionales)
Mas de dos (02) afios adicionales de experiencia a mas (+03 puntos adicionales)
f. Formacion Académica 20%
Formacién Académica minima requerida para el puesto que postula (15 puntos)
15
Grado Académico adicional al requerido (+02 puntcs)
Titulo profesional adicional al requerido (+03 puntos)
g. Capacitacion y/o Estudios de Especializacion 10%
Capacitacién minima requerida para el puesto que postula (+04 puntos) 04
Capacitaciéon mayor a la minima requerida hasta 50 horas adicionales (+01 01
puntos adicionales)
Mds de 50 horas de capacitacion hasta 100 horas adicionales (+02 puntos 02
adicionales)
Mas de 100 horas de capacitacion a mas horas (+03 puntos)
h. Dominio de software informdticos (acreditados en los puestos que 5% 05
requieran dicho conocimiento
Nivel minimo requerido para el puesto que postula (03 puntos) 01
Nivel adicional al requerido (+02 puntos)
Puntaje total 50% 40




EVALUACION CURRICULAR

CODIGO N° 003-CAS003-2020-MDASA: UN (01} ARQUITECTO(A) O INGENIERO(A) COMO SUBGERENTE DE

GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

EVALUACION ' VVALOR PUNTAIE PUNTAIE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR " ) 31 50
i. EXPERIENCIA LABORAL Yo
Experiencia laboral minima requerida (09 puntos)
Experiencia laboral mayor a la minima requerida (+01 puntos adir
Mas de un (01) afio adicional de experiencia laboral hasta 7 2
puntos adicionales) '
Mis de dos (02) afios adicionales de experiencia a rp” QO iicionales)
an
j- Formacién Académica '3\ p 20%
Formacion Académica minima requerida pa” %’ Jostula (15 puntos)
<7
Grado Académico adicional al requeric’ Q /
Titulo profesional adicional al reque / o
k. Capacitacion y/o Estudios dr 10%
Capacitacion minima requeric jue postula (+04 puntos)
Capacitacion mayor a la’ 4 hasta 50'horas adicionales (+01
puntos adicionales)
Mds de 50 horas d- sta 100 horas adicionajles (+02 puntos
adicionales) '
Mas de 100 ho. i6n a mas horas (+03 puntos)
I. Dominio de softw _formdticos (acreditados en los puestos que 5%
requieran dicho conocimiento

Nivel minimo requerido para el puesto que postula (03 puntos)
Nivel adicional al requerido (+02 puntos)

Puntaje total 50%

0=




