FE DE ERRATAS

Mediante la presente se corrige el error material de las Bases del CAS N° 004-2020-MDASA.

DICE: “ 8. ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACIONES

INDICADORES DE
EVALUACION

PUNTAJE MAXIMO
(VALOR 50%)

Entrevista personal

50

. Actitud y desarrollo
personal

Excelente (10 puntos)
Muy bueno (8 puntos)
Bueno (6 puntos)
Regular (4 puntos)
Malo (2 puntos)

ePerfil personal

eCapacidad de persuasion

eCapacidad para tomar
decisiones.

eCapacidad analitica.

ePuntualidad iniciativa.

Méximo no acumulable
15 puntos

. Conocimiento del puesto y
experiencia

Excelente (10 puntos)

Muy bueno (8 puntos)
Bueno (6 puntos)

Regular (4 puntos)

Malo (2 puntos)

eConocimiento del puesto.

eExperiencia laboral o
prestacion de servicio
eGestion por resultados.

M4éximo no acumulable
15 puntos

. Conocimientoy

eConocimiento respecto al

especialidad cargo que se presenta. Maximo no acumulable
Excelente (10 puntos) eGestion Municipal 15 puntos
Muy bueno (8 puntos) eConocimiento de cultura
Bueno (6 puntos) general.
Regular (4 puntos)
Malo (2 puntos)
PUNTAJE TOTAL 50

DEBE DECIR:

ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACIONES

INDICADORES DE
EVALUACION

PUNTAJE MAXIMO
(VALOR 50%)

Entrevista personal

50

Actitud y desarrollo
personal

Excelente (15 puntos)
Muy bueno (12 puntos)
Bueno (8 puntos)
Regular (4 puntos)
Malo (2 puntos)

e Perfil personal

eCapacidad de persuasion

eCapacidad para tomar
decisiones.

eCapacidad analitica.

ePuntualidad iniciativa.

Mdéximo no acumulable
15 puntos

Conocimiento del puesto y
experiencia

Excelente (15 puntos)

Muy bueno (12 puntos)
Bueno (8 puntos)

Regular (4 puntos)

Malo (2 puntos)

eConocimiento del puesto.

eExperiencia laboral o
prestacion de servicio

eGestion por resultados.

Madximo no acumulable
15 puntos




Conocimientoy
especialidad

eConocimiento respecto al
cargo que se presenta.

Maéximo no acumulable

- Excelente (20 puntos) eGestion Municipal 20 puntos
- Muy bueno (16 puntos) eConocimiento de cultura
- Bueno (12 puntos) general.
- Regular (6 puntos)
- Malo (3 puntos)
PUNTAJE TOTAL 50

Atentamente.




