PERFIL CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CODIGO DE CONVOCATORIA 001-CAS001-2020-MDASA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ALCALDIA

I OBJETIVO DEL PUESTO
Asistir de forma exclusiva en las diversas actividades correspondientes al despacho de Alcaldia de la

Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.

il.  PERFIL DEL PUESTO

Experiencla Laboral . Ex'pe:riencia laboral minima 06 meses en la administracién
publica.
e  Trabajo a Presién.
e  Facilidad de establecer comunicacién
Competencias e Buen trato y solucién de conflictos de personal
e  Predisposicion de asistir en horarios y fechas no laborables
cuando se requiera.
Formacion Académica, Grado e  Egresada o Bachiller en carreras afines al cargo.
Académico y/o Nivel de Estudios
Conocimientos para el puesto y/o e  Conocimiento en Ofimética (Word, Excel, Power Point)
cargos

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Ejecutar actividades de apoyo administrativo en el Despacho

b) Ejecutar actividades de recepcién, clasificacién, registro, distribucién y archivo de documentos técnicos

c) Ejecutary verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos en las dreas de sistemas
administrativos

d) Coordinar actividades administrativas.

e) Ejecutary coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacién, verificacién y
archivo del movimiento de documentos.

f) Ejecutar procesos técnicos sencillos de administracion

g) Apoyar las acciones de comunicacion, informacién y relaciones publicas

h) Participar en las programacién de actividades técnicos - administrativas y en reuniones de trabajo

i) Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos,

j)  Otros funciones que le asigne el Alcalde.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Alcaldia
Duracion del Contrato Tres (03) Meses
S/. 1, 200.00 (Un mil doscientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.




Iv.

CODIGO DE CONVOCATORIA 002-CAS001-2020-MDASA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO — GERENCIA MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PUESTO
Contar con un mensajero para las diferentes gestiones y tramites que realiza la Municipalidad, en la Ciudad
Arequipa
PERFIL DEL PUESTO
e  Experiencia laboral minima (06) meses en la
= o Lahorat administracién publica.
e Trabajo a Presidn.
Competencias ®  Facilidad de establecer comunicacién
o  Conocer el Distrito y la Ciudad.
Formacion Académica, Grado e  Estudios de secundaria completa
Académico y/o Nivel de Estudios e Licencia de conducir motocicleta
Conocimientos para el puesto y/o e  Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, Power Point)
cargos

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Recepcidn de documentos de importancia de las diferentes oficinas y su distribucién a nivel local.
b) Comunicar y entregar en forma oportuna el cargo de la respectiva notificacién a las dreas usuarias.
¢) Proporcionar el recorrido de las actividades que realiza en forma diaria

d) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Gerencia Municipal
Duracién del Contrato Tres (03) Meses

Remuneracion Mensual

S/. 1, 000.00 (Un mil y 00/100 Soles) Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA 003-CAS001-2020-MDASA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - GERENCIA MUNICIPAL

1. OBJETIVO DEL PUESTO
Brindar un servicio de calidad para el mejor funcionamiento de la oficina
11 PERFIL DEL PUESTO
" e Experiencia laboral minima (06) meses en |la
= e alorsl administracién publica.
e  Trabajo a Presién.
Competencias e Facilidad de establecer comunicacion
e Buen Trato y facilidad de resolver tramites documentarios
Formacion Académica, Grado e Estudios técnicos o superiores en administracién,
Académico y/o Nivel de Estudios secretariado
Cursos y/o Estudios de Especializacién |e  Afinesal cargo
Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos y dominio de informatica a nivel usuario
cargos

1. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Recepcionar, registrar, distribuir y archivar documentacién clasificada

b) Revisar, preparar y ordenar la documentacion para la firma de Gerencia Municipal

c) Redactar documentos con criterios propios de acuerdo con indicaciones generales y/o referencias de
Gerencia Municipal

d) Brindar informacion sobre tramites y expedientes que se encuentran en la oficina

e) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Gerencia Municiipal
Duracién del Contrato Tres (03) Meses
S/. 1, 300.00 (Un mil trescientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

GERENCIA
LONTROL PATRIMONAL



CODIGO DE CONVOCATORIA 004-CAS001-2020-MDASA
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I-SECRETARIA GENERAL

I OBIJETIVO DEL PUESTO
Brindar un servicio de calidad para el mejor funcionamiento de esta area, y a la vez servir de mejor manera a
los pobladores del distrito.

. PERFIL DEL PUESTO
Biciarksscti Libsead . Ex’pe.rlencaa laboral minima (01) afio en la administracion
publica.
e Capacidad para trabajar en equipo, tener iniciativa en las
Competencias labores que realiza y ser ordenado
e  Demostrar discrecién de la informacion que maneja
Formacion Académica, Grado e Universitario con titulo profesional en Derecho o carreras
Académico y/o Nivel de Estudios afines al cargo.
Comothilition Al Conm:fm!entos afinesa I? actwlc.lad que desarrolla.
Conocimientos de ofimética y/o inglés.
1. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Planificar, elaborar, proponer, ejecutar y controlar el Plan Operativo Institucional de Secretaria General,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos, financieros y logisticos.

b) Convocar con la anticipaciéon debida a los Regidores para las sesiones ordinarias, extraordinarias y
solemnes del Concejo Municipal, por disposicién del Alcalde o de acuerdo a las disposiciones en la Ley
Organica de Municipalidades.

c) Coordinar y organizar las Sesiones de Concejo y citar a los regidores a sesiones de Concejo conforme al
Reglamento Interno de Concejo (RIC), asi como al Gerente Municipal y a los funcionarios de acuerdo a la
naturaleza del tema.

d) Preparar la agenda de las Sesiones de Concejo Municipal antes de su convocatoria.

e) Elaborar y suscribir ordenanzas, acuerdos, resoluciones y decretos de alcaldia y demés normas
municipales que sean competentes del Alcalde y del Concejo Municipal con estricta sujecién a las
decisiones adoptadas y normas legales vigentes asi como disponer de su notificacién y/o publicaciones.

f) Organizar y concurrir a las Sesiones de Concejo Municipal, dando fe de todos los hechos que se

CEALDE
; %&\m presenten.

) &\ g) Supervisar las actividades relacionadas con las recepcién, clasificacién, registro, validacién, tramite,

¢ ‘i distribucidn y archivo del acervo documentario de la Municipalidad.

% I3 h) Disponer la publicacién en el Diario Oficial, las ordenanzas, decretos y demds disposiciones municipales
5 SUBCERENCA 4D pertinentes.

i

o i) Actuar como Secretario en las Sesiones del Concejo Municipal dando lectura a los documentos que

disponga el sefior Alcalde y tomar nota de los acuerdos adoptados.

i) Implementar, coordinar y supervisar con las distintas unidades orgénicas el cumplimiento de la entrega
de la informacién requerida conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

k) Registrar y transcribir los libros de actas de Sesiones de Concejo, a través de medios informaticos, u otros
que aseguren su custodia, de conformidad al Reglamento Interno de Concejo y otras normas legales
vigentes.

I) Tramitar y realizar el seguimiento de los pedidos formulados por los regidores en las sesiones del

Concejo Municipal, conforme al Reglamento Interno del Concejo Municipal canalizandolas

adecuadamente y coordinando con las dreas correspondientes las acciones de atencién de los pedidos.

Velar por la correcta aplicacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y el sistema

de Archivo Documentario.

n) Prestar asistencia y asesoria técnicas al despacho de Alcaldia, a los miembros del Concejo Municipal y a
la Gerencia Municipal cuando lo requieran.

o) Supervisar las acciones del sistema de Trémite Documentario, asi como el mantenimiento, uso y
conservacion y depuracién del acervo documentario de la Municipalidad.

p) las demas atribuciones que corresponden conforme a Ley y responsabilidades que se deriven de
cumplimiento de sus funcionesy las que sean asignadas por el Alcalde y/o Gerente Municipal.

m
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

S

Lugar de Prestacién del Servicio

£ i

Gerencia Municipal 7

Duracién del Contrato

Tres (03) Meses

Remuneracién Mensual

$/.2,515.00 (Dos mil quinientos quince y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA 005-CAS001-2020-MDASA
ABOGADO - PROCURADURIA MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PUESTO
Contar con un abogado para la Procuraduria Municipal
PERFIL DEL PUESTO
Experiencia Laboral e Experiencia laboral minima (01) afio como Abogado.
e Capacidad para trabajar en equipo, tener iniciativa en las
Competencias labores que realiza y ser ordenado.
e Demostrar discrecién de la informacion que maneja.
Formacion Académica, Grado e Titulo profesional a nombre de la Nacién de Abogado,
Académico y/o Nivel de Estudios colegiado y habilitado.

Cursos y/o Estudios de Especializacién e Estudios de Especialidad.

¢ Conocimiento en Gestion Pablica.

Conocimientos para el puestoy/o ¢ Conocimiento en la Ley del Procedimiento Administrativo
cargos General N2 27444

e Conocimiento en Ofimatica(Word, Excel, Power Point)

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i
k)
)}

m)

Elaboracién de contestaciones de demandas que llegan a la oficina.
Elaboracién de Apelacién de Sentencias

Redaccién de Documento (Informes, Cartas y Oficios).

Recepcién de documentos Internos y Externos.

Dar tramite a la informacion requerida por el Poder Judicial y Fiscalia y otros.
Registro de demandas en el MEF.

Acompafiar al Procurador a las audiencias.

Asistir audiencias por delegacién del Procurador

Redaccién de todo tipo de documentos Judiciales.

Diligenciamiento de documentos internos y externos.

Atencidn al Publico.

Contestacion de documentos a SUNAFIL, INDECOPI, entre otras entidades.
Otras funciones que asigne el Procurador

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Procuraduria Municipal
Duracion del Contrato Tres (03) Meses

S/. 1,400.00 (Un mil cuatrocientos y 00/100 Soles) Incluyen los

Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA 006-CAS001-2020-MDASA
ABOGADO - ASESORIA JURIDICA

. OBIJETIVO DEL PUESTO

Contar con un abogado que brinde asesoria legal al drea

Il.  PERFIL DEL PUESTO

Experiench Laboral e Experiencia laboral minima (01) afio como Ahoga-do.

Capacidad para trabajar en equipo, tener iniciativa en las

Competencias labores que realiza y ser ordenado.

e Demostrar discrecién de la informacién que maneja.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios

e Titulo profesional a nombre de la Nacién de Abogado,
colegiado y habilitado.
» Estudios de Post-grado o maestria concluidos.

Estudios de Especialidad.

L]
Cursos y/o Estudios de Especializacién ¢ Diplomado en Derecho Administrativo, Procedimiento

Administrativo y Contencioso Administrativo.

* Conocimiento en Gestién Pdblica.

Conocimientos para el puesto y/o * Conocimiento en la Ley del Procedimiento Administrativo
cargos General N2 27444

e Conocimiento en Ofimatica(Word, Excel, Power Point)

a)

b)

c)

d)

e)

e f)
‘é;:- g)

SUB GERENCIA »;F h)

\-._._—/" i)

lll.  PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Analizar e interpretar normas técnico-legales y proponer su aplicacién en los procedimientos juridicos.
Estudiar y emitir opinién sobre expedientes de carécter técnico legal puestos a su consideracién.
Formular proyectos de contratos, convenios y similares vinculados a los intereses de la municipalidad,
dispuestos por la Gerencia de Asesorfa Juridica.

Interpretar cuadros, diagramas y otros similares.

Absolver las consultas técnico — legales de las personas que son derivadas de los diferentes érganos de la
entidad.

Emitir informe técnico sobre asuntos contenciosos — administrativos y tributarios que le sean sometidos
a su consideracién.

Apoyar en comisiones de trabajo para la promulgacién de dispositivos legales vinculados a la gestién
municipal.

Participar en la ejecucién de actividades con relacién a los procesos administrativos siguiendo
instrucciones generales.

Realizar diligencias administrativas que le asigne la Gerencia de Asesoria Juridica para cautelar los
intereses de la Municipalidad.

Brindar orientacién en asuntos de su competencia.

k) Otras funciones afines con el cargo que disponga el Gerente de Asesoria Juridica.
. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacion del Servicio Gerencia de Asesorfa Juridica
Duracion del Contrato Tres (03) Meses
S/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100 Soles) Incluyen los montos y
Remuneracion Mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA 007-CAS001-2020-MDASA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO — ASESORIA JURIDICA

I OBIJETIVO DEL PUESTO
Contar con un asistente administrativo que apoye en las diferentes funciones de la Gerencia de Asesoria

Juridica

e . PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Laboral . E:Eperiencia laboral minima (03) meses en la administracién
publica.
Disponibilidad a tiempo completo.
Trabajo en equipo, iniciativa permanente, adaptabilidades,
e espiri:u de co?abr;racién, honr:dez, compromisopy capacidad
para trabajar a presion
Formacién Académica, Grado e Bachiller en Derecho
Académico y/o Nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacién e Capacitaciones a fines al cargo
Conocimientos para el puestoy/o e Conocimientos y dominio de informética a nivel usuario
cargos

I PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
a) Proyectar informes legales, resoluciones, oficios, memorandos, diversos documentos de contenido legal,
labores de secretariado y atencién a los administrados
b) Recepcion y derivacién de documentos.
c) Foliado y archivo de documentacién
d) Elaboracion e Informe trimestral del POI
e) Otras funciones afines con el cargo que disponga el Gerente de Asesoria Legal.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Gerencia de Asesoria Juridica
Duracién del Contrato Tres (03) Meses
S/. 1, 200.00 (Un mil doscientos y 00/100 soles) Incluyen los
Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.




v.

CODIGO DE CONVOCATORIA 008-CAS001-2020-MDASA
ESPECIALISTA (SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION)

OBIJETIVO DEL PUESTO
Contratacién de un especialista para la Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacién

PERFIL DEL PUESTO
e  Experiencia laboral minima 02 afios de experiencia laboral
en el sector publico y/o privado
R o e No menor de 06 meses de experiencia en el drea de
Planificacion y Racionalizacién
® Responsabilidad, Integridad, Adaptabilidad, Trabajo en
Competencias Equipo
* Habilidad para coordinar actividades
Formacion Académica, Grado »  Estudios superiores y/o técnico profesional en contabilidad,
Académico y/o Nivel de Estudios administracién o economia.
e (Capacitacién en el Sistema de Administracién Financiera
Cursos y/o Estudios de Especializacion SIAF.
» Capacitacién en temas de Gestién Publica
Conocimientos para el puestoy/o e  Conocimiento en Ofimatica(Word, Excel, Power Point)
cargos e  Conocimiento del aplicativo del CEPLAN

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a)

b)

c)
d)
e)

Programar, ejecutar, coordinar, supervisar y evaluar actividades del Sistema de Racionalizacién y ejecutar
las acciones para la modernizacién orgénica funcional.

Formular en coordinacién con las unidades orgdnicas de la Municipalidad la elaboracién de los
documentos de gestién que coadyuven tales como: Gestién Institucional: Plan Operativo Institucional
(POI), Reglamento de organizacién y funciones (ROF), Manual de Procedimiento (MAPRO), Plan de
Desarrollo Estratégico.

Formular el Plan Operativo Anual, evaluar trimestral y anualmente el cumplimiento del mismo.

Formular la memoria Anual, con participacién de todas las gerencias.

Formular y elaborar normas, directivas, redisefio de procesos y procedimientos, en coordinacién con las
unidades organicas de la Municipalidad, participando en la actualizacién de los mismos.

Centralizar, procesar, analizar y consolidar la informacién estadistica de la Municipalidad, para la
estructuracién y proyeccién de las principales variables socio-econdmicas.

Elaborar y evaluar los indicadores de gestién

Manejo del aplicativo del CEPLAN V.01

Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y las que le sean asignadas por la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto que deriven del cumplimiento de sus funciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Gerencia de Planeamiento y Racionalizacién
Duracion del Contrato Tres (03) Meses
$/. 2,100.00 (Dos mil cien y 00/100 soles) Incluyen los montos y
Remuneracion Mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA 009-CAS001-2020-MDASA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO- TRAMITE DOCUMENTARIO

L OBJETIVO DEL PUESTO

Contar con un Asistente Administrativo para la Unidad de Tramite y Archivo

I PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Laboral . Exspe_riencia laboral minima (06) meses en el Sector
Publico
. Capacidad para trabajar en equipo, tener iniciativa en
Competencias las labores que realiza y ser ordenado
. Demostrar discrecién de la informacién que maneja
Formacién Académica, Grado . Estudios Universitarios de carreras afines al cargo.
Académico y/o Nivel de
Estudios
Conocimientos para el puestoy/o Conocimientos a fines a la actividad que desarrolla.
cargos Conocimientos de ofimatica

Secretario General.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Recepcionar, registrar, distribuir y archivar documentacién clasificada.

b) Revisar, preparar y ordenar la documentacién para la firma del Secretario General.

¢) Redactar documentos con criterios propios de acuerdo con indicaciones generales y/o referencias del

d) Brindar informacién sobre tramites y expedientes que se encuentran en la oficina.

e) Organizar y preparar documentacién que anualmente se debe remitir al archivo central para su custodia.

f) Las demas atribuciones que corresponden conforme a Ley y responsabilidades que se deriven de
cumplimiento de sus funciones y las que sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Secretaria General
Duracion del Contrato Tres (03) Meses

Remuneracion Mensual

$/.1,300.00 (Un mil trescientos y 00/100 Soles) Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA 010-CAS001-2020-MDASA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO — SECRETARIA GENERAL

I. OBJETIVO DEL PUESTO
Contar con un Asistente Administrativo para Secretaria General

Il.  PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Laboral . Experiencia laboral minima (06) meses
Capacidad para trabajar en equipo, tener iniciativa en
Competencias las labores que realiza y ser ordenado
® Demostrar discrecion de la informacién que maneja

Formacion Académica, Grado . Estudios Universitarios de carreras afines al cargo.

Académico y/o Nivel de

Estudios
Conocimientos para el puestoy/o 0 Conocimientos a fines a la actividad que desarrolla.

cargos . Conocimientos de ofimatica

lll.  PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Recepcionar, registrar, distribuir y archivar documentacién clasificada.

b) Revisar, preparar y ordenar la documentacién para la firma del Secretario General.

c) Atender y efectuar llamadas telefénicas, registrarlas de ser el caso, asi como envio y recepcién de los
correos electrénicos.

d) Redactar documentos con criterios propios de acuerdo con indicaciones generales y/o referencias del
Secretario General.

e) Realizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan a la oficina, preparando periédicamente
un informe de la situacidn.

f) Cautelar con cardcter confidencial y reservado la documentacién a su cargo.

g) Brindar informacién sobre tramites y expedientes que se encuentran en la oficina.

h) Cautelar que la oficina cuente con copia de respaldo (backup) de la informacién del sistema informético en
lo concerniente a competencia funcional.

i) Organizar y preparar documentacién que anualmente se debe remitir al archivo central para su custodia.

a\g«%\m De A i) Cumplir internamente el reglamento interno del trabajo y cédigo de ética de la municipalidad.
1 % k) Formular los pedidos de materiales y (tiles de oficina encargandose de distribuirlos y llevar el control de
: 2 los mismos.
: 3 1) Velar por la seguridad y conservacién de los bienes asignados a esta unidad orgénica.
GERENC 4D : G = e : o o
LONTROL PATRMONAL m) Elaborar todo tipo de comunicacién, que contemple felicitaciones piblicas, saludos e invitaciones a

instituciones y personas que tengan vinculos determinados con la Municipalidad.
n) Las demds atribuciones que corresponden conforme a Ley y responsabilidades que se deriven de
cumplimiento de sus funciones y las que sean asignadas por el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Secretaria General
Duracién del Contrato Tres (03) Meses
$/.1,300.00 (Un mil trescientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.




CcODIGO DE CONVOCATORIA 011-CAS001-2020-MDASA
TECNICO ADMINISTRATIVO- IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

5 OBIJETIVO DEL PUESTO
Contar con un Técnico Administrativo para Secretaria General — Unidad de Imagen Institucional y Relaciones
Publicas

al o, . PERFIL DEL PUESTO

= "m & ke T __'.j‘:" 7 :"-‘,_"‘_i_: {, A < Am = s ! e
Experiencia Laboral L Ex:pe_nencm laboral minima (06) meses en el Sector
Publico
. Capacidad para trabajar en equipo, tener iniciativa en
Competencias las labores que realiza y ser ordenado
Demostrar discrecién de la informacién que maneja
Formacién Académica, Grado . Estudios Técnicos en carreras afines.
Académico y/o Nivel de
Estudios
Conocimientos para el puestoy/o . Conocimientos a fines a la actividad que desarrolla.
cargos . Conocimientos de ofimatica

1. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
a) Organizar, coordinar y ejecutar las actividades secretariales de la Unidad de Imagen Institucional y
Relaciones Piblicas con el manejo de equipo de proceso y automético de datos.
b) Recepcionar, registrar, distribuir y archivar documentacién clasificada.
¢} Revisar, preparar y ordenar la documentacién para la firma del Unidad de Imagen Institucional y
Relaciones Publicas.
d) Atender y efectuar llamadas telefénicas, registrarlas de ser el caso, asi como envio y recepcién de los
correos electrénicos.
e) Redactar documentos con criterios propios de acuerdo con indicaciones generales y/o referencias del
Secretario General.
Realizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan a la oficina, preparando
periédicamente un informe de la situacién.
g) Cautelar con caracter confidencial y reservado la documentacion a su cargo.
h) Brindar informacién sobre tramites y expedientes que se encuentran en la oficina.
i) Cautelar que la oficina cuente con copia de respaldo (backup) de la informacién del sistema informético
en lo concerniente a competencia funcional.
j) Organizary preparar documentacién que anualmente se debe remitir al archivo central para su custodia.
k) Cumplir internamente el reglamento interno del trabajo y cédigo de ética de la municipalidad.
1) Formular los pedidos de materiales y (tiles de oficina encargéandose de distribuirlos y llevar el control de
los mismos.
m) Velar por la seguridad y conservacién de los bienes asignados a esta unidad orgénica.
n) Prestar asistencia en los eventos desarrolladas por la Unidad de Imagen Institucional y Relaciones
Publicas, apoyando en el registro fotogréfico, video, redes sociales y disefio grafico
o) las demas atribuciones que corresponden conforme a Ley y responsabilidades que se deriven de
cumplimiento de sus funciones y las que sean asignadas por el jefe inmediato.

SUB GERENCIA
+ LONTROL PATRIMONAL

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestaa';r: del Servicio Secretaria General

Duracién del Contrato Tres (03) Meses
$/.1,300.00 (Un mil trescientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA 012-CAS001-2020-MDASA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO- IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

I OBIJETIVO DEL PUESTO
Contar con un Asistente Administrativo para Secretaria General
e —
s 0l g N, e PERFIL DEL PUESTO
Experiencia Laboral e Experiencia laboral minima (06) meses en el Sector Pablico
e Capacidad para trabajar en equipo, tener iniciativa en las
thiad Competencias labores que realiza y ser ordenado
L, e Demostrar discrecién de la informacién que maneja
Formacion Académica, Grado o Bachiller universitario en carreras afines al cargo.
Académico y/o Nivel de Estudios
Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos a fines a la actividad que desarrolla.
cargos e Conocimientos de ofimatica

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Gestionar la cobertura periodistica (fotografias y difusién), tanto de las actividades Organizar, coordinar y
ejecutar las actividades secretariales de Secretarfa General con el manejo de equipo de proceso y
automético de datos.

b) Recepcionar, registrar, distribuir y archivar documentacién clasificada.

c) Revisar, preparar y ordenar la documentacién para la firma del Secretario General.

d) Atender y efectuar llamadas telefénicas, registrarlas de ser el caso, asi como envio y recepcién de los
correos electrénicos.

€) Redactar documentos con criterios propios de acuerdo con indicaciones generales y/o referencias del
Secretario General.

f) Realizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan a la oficina, preparando
periédicamente un informe de la situacién.

g) Cautelar con caracter confidencial y reservado la documentacién a su cargo.

h) Brindar informacién sobre tramites y expedientes que se encuentran en la oficina.

i) Cautelar que la oficina cuente con copia de respaldo (backup) de la informacién del sistema informaético
en lo concerniente a competencia funcional.

j) Organizar y preparar documentacién que anualmente se debe remitir al archivo central para su custodia.

k) Cumplirinternamente el reglamento interno del trabajo y cédigo de ética de la municipalidad.

1) Formular los pedidos de materiales y ttiles de oficina encargandose de distribuirlos y llevar el control de
los mismos.

m) Velar por la seguridad y conservacién de los bienes asignados a esta unidad organica.

n) Elaborar todo tipo de comunicacién, que contemple felicitaciones publicas, saludos e invitaciones a
instituciones y personas que tengan vinculos determinados con la Municipalidad.

0) Las demas atribuciones que corresponden conforme a Ley y responsabilidades que se deriven de
cumplimiento de sus funciones y las que sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

—

Lugar de Prestacion del Servicio Secretaria General
Duracion del Contrato Tres (03) Meses
$/.1,300.00 (Un mil trescientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.




LONTROL PATRIMONIAL

Iv.

CODIGO DE CONVOCATORIA 013-CAS001-2020-MDASA
JEFE DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

OBIJETIVO DEL PUESTO
Contar con un de un Jefe de la Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas

PERFIL DEL PUESTO
Senailndi Uiliesat ® E)fpe.riencia laboral minima (06) meses en el Sector
Publico
. Capacidad para trabajar en equipo, tener iniciativa en
Competencias las labores que realiza y ser ordenado
Demostrar discrecién de la informacién que maneja
Formacién Académica, Grado . Bachiller universitario en Ciencias de la
Académico y/o Nivel de Comunicacion, Relaciones Publicas, Periodismo o
Estudios carreras afines al cargo
Conocimientos para el puesto y/o . Conocimientos a fines a la actividad que desarrolla.
cargos 0 Conocimientos de ofimatica

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a)

b)

Planificar, elaborar y proponer, ejecutar el Plan Operativo Institucional, de la Unidad de Imagen
Institucional y Relaciones Publicas y disponiendo eficaz y eficientemente los recursos humanos,
financieros y logisticos.

Gestionar la cobertura periodistica (fotografias y difusion), tanto de las actividades internas, como de las
externas, en las que interviene tanto el Alcalde, Regidores y Representantes de la Municipalidad.
Organizar y coordinar las ceremonias, actos oficiales y protocolo en los que participe el Alcalde,
Regidores y representantes.

Formular estrategias de difusién y publicidad para potenciar la imagen municipal.

Monitorear la informacién emitida por los diferentes medios de comunicacién para elaboracién del
archivo audiovisual.

Disefiar y redactar notas y comunicacién de prensa seglin la trascendencia de la informacion
institucional.

Preparar los vocativos del Alcalde para los eventos protocolares, verificando que los discursos se
encuentren relacionados con la ocasién del evento.

Coordinar con la Oficina de Tecnologia y Comunicacién e Informacién la actualizaciéon permanente de la
informacidn institucional en la pagina web, segtin las normas vigentes y las leyes de transparencia.
Elaborar todo tipo de comunicacién, que contemple felicitaciones publicas, saludos e invitaciones a
instituciones y personas que tengan vinculos determinados con la Municipalidad.

Las deméas atribuciones que corresponden conforme a Ley y responsabilidades que se deriven de
cumplimiento de sus funciones y las que sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Secretaria General
Duracién del Contrato Tres (03) Meses

Remuneracién Mensual y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

$/.2,100.00 (Dos mil cien y 00/100 Soles) Incluyen los montos

trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA 014-CAS001-2020-MDASA
TECNICO ADMINISTRATIVO- GERENCIA DE ADMINISTRACION

I OBIJETIVO DEL PUESTO
Asistir de forma exclusiva en las diversas actividades correspondientes a la Gerencia de Administracién de la
Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.

PERFIL DEL PUESTO
Bxperiencha taboral . E)fpe.riencia Iab?ral minima (06) meses en el Sector
Publico y / o Privado.
. Alto grado de responsabilidad
. Vocacion de servicio
. Capacidad para el trabajo bajo presién
Competencias . Facilidad de establecer comunicacién.
e Reserva en el desempefio del trabajo
. Andlisis, sintesis, dinamismo, colaboracién vy
comunicacion.
Formacion Académica, Grado . Estudios técnicos.
Académico y/o Nivel de
Estudios
Conocimientos para el puesto y/o . Curso en Gestidn Plblica
cargos . Conocimientos de ofimética

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de la oficina.

b) Redactar, preparar documentos para la firma de la Gerencia de Administracién.

c) Prestar apoyo especializado operando programas de Software (procesadores de texto y hojas de célculo).

d) Verificar la documentacién contenida en los expedientes administrativos tramitados en la Oficina de
Administracion.

e) Ordenamiento del archivo de las Resoluciones de Alcaldia, Resoluciones Municipales, Directorales,
Ordenanzas, Decretos, etc.

f) Elaborar informes y cuadros sustentatorios de los documentos que le sean asignados.

g) Llevary conservar el archivo de la documentacién de la oficina para su control y distribucién.

h) Mantener el orden numérico y cronolégico de las autorizaciones de giro.

i} Prestar apoyo especializado en programas para procesar texto y hojas de célculo.

j) Otras funciones del cargo que le sean asignadas.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacion del Servicio Gerencia de Administracién
Duracién del Contrato Tres (03) Meses
S/. 1, 200.00 (Un mil doscientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA 015-CAS001-2020-MDASA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ABASTECIMIENTO — ALMACEN)

I OBJETIVO DEL PUESTO
Contratar a una persona para realizar labores de asistente de Almacén.

. PERFIL DEL PUESTO

® Experiencia laboral minima 06 meses de experiencia en la
Experiencia Laboral administracién Piblica, en manejo de almacenes, drea de
Logistica o abastecimientos.

e Responsabilidad, capacidad de trabajar en equipo,

Competencias iniciativa y pro actividad, confidencialidad, compromiso
para trabajar bajo presién

Formacion Académica, Grado e Estudios técnicos o superiores

Académico y/o Nivel de Estudios

Conocimientos para el puesto y/o e Capacitacion en gestion publica, gestién logistica y manejo

cargos de almacenes, contrataciones con el estado.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a. Recepcidn y distribucién de materiales y bienes segtin érdenes de compra.
b. Elaboracién de PECOSAS y tramite respectivo
c. Elaboracién de actas de entrega
d. Elaboracion de inventarios de existencias
e. Control del suministro de combustible para las unidades vehiculares de la Municipalidad
g Otras actividades que designe la jefatura.
< V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
ATALDEZN.
rh Lugar de Prestacion del Servicio Gerencia de Administracién

¢ =, Sh Duracién del Contrato Tres (03) Meses

AR TRV S/. 1, 300.00 (Un mil trescientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

al trabajador.
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CODIGO DE CONVOCATORIA 016-CAS001-2020-MDASA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ABASTECIMIENTO — COMBUSTIBLE)

OBIJETIVO DEL PUESTO

Contratar a una persona para realizar labores en la unidad de mantenimiento maquinaria y equipo.

PERFIL DEL PUESTO

* Experiencia laboral minima (01) afic en el sector privado

Experiencia Laboral vlo piblico
® Responsabilidad, capacidad de trabajar en equipo,
Competencias iniciativa y pro actividad, confidencialidad, compromiso
para trabajar bajo presién
Formacién Académica, Grado ® Estudios secundarios.
Académico y/o Nivel de Estudios

Conocimientos para el puesto y/o

* Conocimientos de ofimatica

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Acompafiamiento para el abastecimiento de combustible de las unidades vehiculares de la Municipalidad
b) Registro y control de los vales de combustible, elaboracién del consolidado del consumo mensual.

c) Preparacion de archivo documentario de los mantenimientos vehiculares

d) Verificacién del registro de los mantenimientos en las Bitdcoras respectivas

e) Otras funciones del cargo que le sean asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Sub Gerencia de Abastecimientos y Servicios Generales
Duracion del Contrato Tres (03) Meses

Remuneracién Mensual

S/. 1, 500.00 (Un mil quinientos y 00/100 Soles) Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA 017-CAS001-2020-MDASA
TECNICO ADMINISTRATIVO (ABASTECIMIENTO —~ORDENES DE COMPRA Y SERVICIO)

OBJETIVO DEL PUESTO

Contratar a una persona para elaborar 6rdenes de servicio, compra y registro SIAF.

PERFIL DEL PUESTO

* Experiencia Iaboﬁl minima 06 meses de experiencia

Spiicis o general en la administracién Publica.
e Responsabilidad, capacidad de trabajar en equipo,
Competencias iniciativa y pro actividad, confidencialidad, compromiso
para trabajar bajo presion
Formacion Académica, Grado e Estudios superiores en administracién, contabilidad,

Académico y/o Nivel de Estudios

derecho o carreras afines.

Conocimientos para el puesto y/o
cargos

e Capacitacién en gestién publica, y Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF).

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
a) Elaboracién de érdenes de compra y servicios.
b) Notificacién de érdenes de servicio y compra a proveedores para su posterior.
c) Registro SIAF a nivel de certificacién, compromiso anual y compromiso mensual
d) Tramite de conformidades, valorizaciones, servicios basicos, previa revisién y verificacion del

cumplimiento de los requisitos

e) Otras funciones del cargo que le sean asignadas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Sub Gerencia de Abastecimientos y Servicios Generales
Duracion del Contrato Tres (03) Meses

Remuneracién Mensual

S/. 1, 300.00 (Un mil trescientos y 00/100 Soles) Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
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CODIGO DE CONVOCATORIA 018-CAS001-2020-MDASA
TECNICA ADMINISTRATIVA- ABASTECIMIENTO

OBIJETIVO DEL PUESTO

Contratar a una persona para realizar labores de tramite documentario.

PERFIL DEL PUESTO

* Experiencia laboral minima 06 meses de experiencia en la

Académico y/o Nivel de Estudios

Eaparisci libacel administracion Pablica.
* Responsabilidad, capacidad de trabajar en equipo,
Competencias iniciativa y pro actividad, confidencialidad, compromiso
para trabajar bajo presion
Formacion Académica, Grado e Estudios técnicos en secretariado y/o informética

Conocimientos para el puesto y/o
cargos

e Capacitacion en Gestion Publica, redaccién de

documentos.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a.  Recepcidn, registro, clasificacién y distribucién de la documentacién elaborados en la oficina de

Abastecimientos y Servicios generales.
b.  Redaccién de documentos varios.

Archivo de acervo documentario.

d. Registro de facturas, recibo de servicios bédsicos para la presentacion del COA-SUNAT.

e.  Controly trdmite mensual de los servicios basicos (agua, luz, Telefonia fija y Mévil) de entidad.

g.  Otras actividades que designe la jefatura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

—

____ CONDICIONES

Lugaf de Prstauon dei Sefvidb

Sub Gerencia de Abastecimientos y Servicios Generales

Duracion del Contrato

Tres (03) Meses

Remuneracion Mensual

$/. 1, 200.00 (Un mil doscientos y 00/100 Soles) Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA 019-CAS001-2020-MDASA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO- ABASTECIMIENTOS

OBJETIVO DEL PUESTO
Contratar a una persona para realizar labores como auxiliar administrativo de compras y cotizaciones

PERFIL DEL PUESTO

" Experiencia laboral minima 06 meses de experiencia
I . en la administracién publica y / o privado.
® Responsabilidad, capacidad de trabajar en equipo,
iniciativa permanente, adaptabilidad,
Gy - confidencialidad, honradez, compromiso y capacidad
para trabajar bajo presién.
Formacién Académica, Grado . Estudios secundarios.
Académico y/o Nivel de Estudios
. En Gestién o Administracién Publicay
C;no:lsmlenms ey v/o Contrataciones con el estado.
v . Conocimientos de ofimatica

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

Efectuar las Cotizaciones para la adquisicién de bienes y contratacién de servicios a los diferentes
proveedores de la Municipalidad que cumplan con las especificaciones técnicas y términos de referencia,
segiin requerimientos que presentan a la Sub Gerencia de Abastecimientos y Servicios Generales.
Elaboracién de cuadros comparativos de las cotizaciones.

Armado de expedientes para la elaboracién de 6rdenes de compra y/o servicios, para su trdmite
correspondiente.

Elaboracién de la relacién de proveedores de distintos rubros bienes, servicios, consultores y otros.
Coordinar con el Sub Gerente de Abastecimientos y Servicios Generales las solicitudes de cotizacién a
proveedores para el estudio de mercado correspondiente.

Recibir las cotizaciones de los proveedores ya sea por medios informaticos, WhatsApp, ir a campo, correo
mediante Courier, y cualquier medio para adquirir las cotizaciones.

Coordinar con todas las Gerencias y Sub Gerencias de la Municipalidad para la adquisicion de Bienes y
contratacién de Servicios que estos hayan solicitado en cuanto a las especificaciones técnicas y términos
de referencia correspondientes.

Realizar otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Logistica y Abastecimiento.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Sub Gerencia de Abastecimientos y Servicios Generales
Duracién del Contrato Tres (03) Meses

Remuneracién Mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

§/. 1,400.00 (Un mil cuatrocientos y 00/100 Soles) Incluyen

aplicable al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA 020-CAS001-2020-MDASA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO (TESORERIA)

L OBIJETIVO DEL PUESTO
Asistir de forma exclusiva en las diversas actividades correspondientes a la Sub Gerencia de Tesoreria de la

Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.

PERFIL DEL PUESTO
Experiencis Laboral e Ex'penencla laboral minima 6 meses en el sector
publico.
. Alto grado de responsabilidad
[ Vocacion de servicio.
= Capacidad de trabajo bajo presion.
Competencias . Facilidad de establecer comunicacion.
@ Reserva en el desempefio del trabajo.
. Andlisis, sintesis, dinamismo, colaboracién y
comunicacion.
Formacién Académica, Grado © Estudios superiores universitarios, administracién,
Académico y/o Nivel de Estudios contabilidad y/o afines.
Conocimientos para el puestoy/o . Curso en Gestién Pblica.
cargos

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Recepcidén de documentos, ordenes de servicio, 6rdenes de compra, planillas, etc.

b) Registro de documentos érdenes de servicio, érdenes de compra, planillas de personal, subsidios, planes de
trabajo etc.

c) Redacciones de informes, requerimientos, cartas, oficios etc.

d) Atencién en ventanilla de la sub gerencia.

e) Control de numeracién en la salida de comprobantes de pago.

f) Seguimiento de cheques en vistos.

g) Clasificacién de cheques de acuerdo a nombre y glosa.

h) Seguimiento de cheques en cartera para evitar su vencimiento.

i) Descargar comprobantes de pago en el SIAF

j) Archivo de comprobantes de pago.

k) Apertura de cuentas de trabajadores.

I) Registro de transferencias financieras.

Informes de sentencias judiciales, fraccionamiento y AFP REPRO.

n) Foliado de comprobantes de pago Registro de CCl.

o) Apoyo en atencion de caja en horario de almuerzo y los dias sabados de 8 a 12 am de acuerdo a cronograma.

p) Demads funciones asignadas por la sub gerencia.

El

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Sub Gerencia de Tesoreria
Duracion del Contrato Tres (03) Meses
S/. 1, 300.00 (Un mil trescientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA 021-CAS001-2020-MDASA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO (TESORERIA — CAJA)

OBIJETIVO DEL PUESTO
Asistir de forma exclusiva en las diversas actividades correspondientes atencién en la Caja Principal de la
entidad, Sub Gerencia de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.

PERFIL DEL PUESTO
il - .':: i W = s X e 55 Lo 4 - .'-'"5 SRR 7':.; 2 ey b s B,
o Experiencia laboral minima 1 meses en el sector
EDSE et publico y / o privado
. Alto grado de responsabilidad
. Vocacién de servicio.
. Capacidad de trabajo bajo presion.
Competencias . Facilidad de establecer comunicacién.
. Reserva en el desempefio del trabajo.
° Andlisis, sintesis, dinamismo, colaboracién y
comunicacion.
Formacién Académica, Grado . Estudios superiores universitarios, administracion,
Académico y/o Nivel de Estudios contabilidad y/o afines.
Conocimientos para el puesto y/o Conoc?m!ento en eIahoraciérn de documentacién.
Conocimiento y dominio de informatica a nivel
cargos usuario.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g
h)

Recepcionar, verificar, custodiar los ingresos de fondos de la entidad.

Cierre y cuadre diario de caja para el depdsito de recaudacién dentro de las 24 horas de su recepcién

Registro en el SIAF de la fase determinado y recaudado.

Imprimir los recibos de ingresos de la recaudacién diaria, en forma cronolégica y sustentada con los recibos de
caja.

Realizar T6 de devolucién, por todo tipo de fuente de financiamiento, al Tesoro Publico y hacer seguimiento
hasta su aprobacién.

Elabora el resumen de recaudacion de ingresos de la recaudacién diaria y redactar el informe diariamente para
ser remitidos a la Gerencia de Administracién y Gerencia de Administracién Tributaria

Remitir informe de venta de bases al término de la fecha indicada.

Demas funciones asignadas por la sub gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Gerencia de Administracién
Duracion del Contrato Tres (03) Meses

Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

S/. 1, 300.00 (Un mil trescientos y 00/100 Soles) Incluyen los

al trabajador.
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CODIGO DE CONVOCATORIA 022-CAS001-2020-MDASA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - CONTABILIDAD

OBJETIVO DEL PUESTO
Contratar los servicios de 01 persona para realizar labores en la Sub Gerencia de Contabilidad
PERFIL DEL PUESTO
e Experiencia laboral minima (01) afio en el sector privado
Experiencia Laboral v/opiblico
e Responsabilidad, capacidad de trabajar en equipo,
Competencias iniciativa y pro actividad, confidencialidad, compromiso
para trabajar bajo presién
Formacion Académica, Grado * Personal Profesional y /o bachiller en la Carrera de
Académico y/o Nivel de Estudios Contabilidad
* Conocimiento en el Sistema Contable Gubernamental.
Conocimientos para el puesto y/o * Conocimiento en el Sistema Integrado de Administracion
cargos Financiera.
* Conocimientos de ofimatica.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Ajustes contables (anulaciones y rebaja)

Analisis de cuentas de activo, pasivos, gastos e ingresos para el cierre contable, mensual, trimestral, semestral
y anual.

Contabilizacién de todas las operaciones contables, ingresos, gastos, ajustes de planillas de sueldos, etc. En el
SIAF

Elaboracién de planillas de subsidios, preparacién y elaboracién de la informacién contable para la
presentacion de los estados financieros.

Otras operaciones relacionadas al drea de contabilidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio Sub Gerencia de COntabilidad
Duracién del Contrato Tres (03) Meses
S/. 1, 200.00 (Un mil doscientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador,
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CODIGO DE CONVOCATORIA 023-CAS001-2020-MDASA
ADMINISTRADOR DE LA PAG. WEB — TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVO DEL PUESTO

Contar con Personal tanto Profesional o Técnico en el campo de Tecnologias de la informacién que mantenga
en funcionamiento la Pagina Web Institucional y el Portal de Transparencia Estandar.

PERFIL DEL PUESTO

e Experiencia laboral minima 1 afio como administrador de
una péagina web con conocimiento en gestores de
contenidos de Wordprees y Jommla

e Experiencia minima de 1 afio como administrador del
Portal de Transparencia

Experiencia Laboral

* Responsabilidad, capacidad de trabajar en equipo,
Competencias iniciativa y pro actividad, confidencialidad, compromiso
para trabajar bajo presién

Formacién Académica, Grado e Egresado de la carrera Técnica en Computacién e
Académico y/o Nivel de Estudios Informatica

¢ Conocimiento en FTP, SQL, Cpanel, PhpMyadmin,
HTML,CSS

* Manejo de documentacién Técnica relacionada a la Pégina
web y Portal de Transparencia

Conocimientos para el puestoy/o ¢ Conocimiento general en Redes Sociales Facebook,

cargos Youtube, Correos Electronicos, Instagram, Twitter.

e Conocimiento en mantenimiento, Reparacion y Soporte de
Impresoras y computadoras
Conocimiento es redes y cableado estructurado

Conocimiento en ofimatica

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Actualizacién de Noticias

b) Manejo de Plugins (Elementor, Popup Biulder, Smart Slider, Eventos, entre otros)

¢) Actualizacién de paginas y entradas

d) Actualizacién de apariencia

e) Actualizacion de Medios

f)  Actulaizacion de Plantillas

g) Publicacion de noticias, actividades, anuncios, logos, concursos, documentacién, entre otros

h) Publicacién de Acuerdos, Resoluciones, Ordenanzas, Decretos, Citaciones, Sesiones Ordinarias,
Directorios, Agendas de los funcionarios.

i) Publicacién del Presupuesto Participativo por afio (Ordenanza, cronograma, reglamento, equipo
técnico, comité, agentes, proyectos priorizados)

j)  Publicacién de Instrumentos de Gestién y Planes y Politicas, Recomendaciones de auditoria

k) Publicacién de Informacién de Personal (Remuneraciones, entre otros)

)  Publicacién de contrataciones de servicio y compra, vidticos, publicidad, vehiculo y telefonia

m) Cualquier otra publicacién relacionada con el Portal de Transparencia

n) Soporte técnico de computadoras e impresoras

o) Otras funciones que la subgerencia solicite
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Gerencia de Administracién
Duracion del Contrato Tres (03) Meses

$/. 1, 200.00 (Un mil doscientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

al trabajador.




<IALOE
o LOEG
2
§
2,

% SmGERENA
LOHTROL PATRBIONAL

A
NCERT I

CODIGO DE CONVOCATORIA 024-CAS001-2020-MDASA
PROGRAMADOR - TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION

I. OBIETIVO DEL PUESTO
Contar con Personal tanto Profesional o Técnico en el campo de Tecnologias de la informacién que mantenga
en funcionamiento los Equipos de Cémputo, Impresoras, Sistemas de Informacién

. PERFIL DEL PUESTO

—

el

e Experiencia laboral minima 6 meses en el sector publico
Experiencia Laboral realizando actividades iguales o similares

e Responsabilidad, capacidad de trabajar en equipo,
Competencias iniciativa y pro actividad, confidencialidad, compromiso
para trabajar bajo presién
Formacién Académica, Grado e Técnico en Computacién e Informética o estudiante de
Académico y/o Nivel de Estudios Ingenieria de Sistemas
Conocimiento de nuevas Tecnologias de informacién
Conocimiento en redes sociales
Conocimiento en elaboracion de paginas web con gestor
de contenidos
Conocimiento en el manejo de dispositivos méviles
Conocimiento en lenguajes de programacién web y de
escritorio
e Conocimiento en instalacién y manejo de aplicativos
moviles
Conocimiento en datacenter
Conocimiento en servidores informaticos
Conocimiento de sistemas operativos de servidores
informaticos
* Conocimiento en soporte técnico de computadoras e
impresoras

Conocimientos para el puestoy/o
cargos

Ill. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
a) Elaboracién de macros seglin requerimiento de los usuarios
b) Administracion, instalacién y blsqueda de aplicaciones méviles
c) Automatizacién de documentos a través de elaboracién de pequefios sistemas informaticos segin
requerimiento de los usuarios
d) Asistencia en las actividades que realiza la subgerencia
e) Realizar distribucion de tareas programadas a través de servidores
f) Investigacién de nuevas tecnologias de informacién y comunicacién que se puedan aplicar a la institucién

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Presl;dén del Sef\fldo | éeﬂréncia de A&hlnlstrsclén -

Duracion del Contrato Tres (03) Meses
$/.1, 100.00 (Un mil cien y 00/100 Soles) Incluyen los montos y
Remuneracién Mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador.
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CODIGO DE CONVOCATORIA 025-CAS001-2020-MDASA
TECNICO ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBIJETIVO DEL PUESTO

Contar con Personal tanto Profesional o Técnico en el campo de Tecnologias de la informacién que mantenga
en funcionamiento los servidores informaticos, equipos de Cémputo, impresoras, sistemas de Informacién

. PERFIL DEL PUESTO

¢ Experiencia laboral minima 6 meses en el sector publico
Experiencia Laboral realizando actividades iguales o similares

e Responsabilidad, capacidad de trabajar en equipo,
Competencias iniciativa y pro actividad, confidencialidad, compromiso

para trabajar bajo presién

Formacion Académica, Grado e Técnico en Computacién e Informdtica o estudiante de
Académico y/o Nivel de Estudios Ingenieria de Sistemas

Conocimientos para el puesto y/o
cargos

o Conocimiento en el manejo de dispositivos méviles

¢ Conocimiento en servidores informéticos

e Conocimiento en soporte técnico de computadoras e

Conocimiento de nuevas Tecnologias de informacién
Conocimiento en redes sociales

Conocimiento en elaboracién de paginas web con gestor
de contenidos

Conocimiento en lenguajes de programacién web y de
escritorio
Conocimiento en data center

Conocimiento de sistemas operativos de servidores
informaticos

impresoras

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Mantenimiento, reparacién y soporte de Impresoras y computadoras
b) Instalacién de redes y cableado estructurado
c) Monitoreo de los servidores informaticos

d) Apoyo en labores de programacion

e) Otras funciones que la subgerencia designe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Pr.stld&l dél Servicio

Gerencia de Admini&tracién

Duracion del Contrato

Tres (03) Meses

Remuneracién Mensual

S/. 1, 200.00 (Un mil doscientos y 00/100 Soles) Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.




. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

= .{E, T

Gerencia de Administracién

Duracion del Contrato Tres (03) Meses
S/. 2,200.00 (Dos mil doscientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA 026-CAS001-2020-MDASA
SECRETARIO TECNICO PAD

R OBIJETIVO DEL PUESTO
Contar con un abogado como Secretario Técnico de PAD

PERFIL DEL PUESTO
e  Experiencia laboral minima (02) afio como Abogado
Experiencia Laboral e  Experiencia laboral minima (01) afio en procesos

administrativos disciplinarios.
e  (Capacidad para trabajar en equipo, tener iniciativa en las
Competencias labores que realiza y ser ordenado
e  Demostrar discrecién de la informacién que maneja
e Titulo profesional a nombre de la Nacién de abogado,
Formacion Académica, Grado colegiado y habilitado.
Académico y/o Nivel de Estudios ¢ Diplomado en Derecho Administrativo o Procedimiento
Administrativo o Contenciosos Administrativo

Conocimiento en Gestién Publica

Conocimientos para el puesto y/o ¢ Conocimiento en la Ley del Procedimiento Administrativo
cargos General N° 27444

e Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia entidad,
guardando las reservas del caso, los mismos que deberdn contener, como minimo, la exposicién clara y
precisa de los hechos.

b) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de treinta (30) dias
habiles

¢) Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario.

d) Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones
realizadas.

e) Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacion a las entidades, servidores y ex servidores
civiles de la entidad o de otras entidades. Es obligacién de todos estos remitir la informacién solicitada en
el plazo requerido, bajo responsabilidad.

f) Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacién, sustentando la
procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancién a aplicarse y al
Organo Instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la fundamentacién de su
archivamiento.

g) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria,
elaborar el proyecto de resolucién o acto expreso de inicio del PAD vy, de ser el caso, proponer la medida
cautelar que resulte aplicable, entre otros. Corresponde a las autoridades del PAD decidir sobre la medida
cautelar propuesta por el ST.

h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

i) Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comisién

j) deuna falta.

k) Declarar “no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso que luego

1) de las investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios o

m) indicios suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.

n) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
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CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°027-CAS002-2020-MDASA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SUB GERENCIA DE FISCALIZACION)

OBIJETIVO DEL PUESTO
Contar con un personal, para las actividades administrativas de la Sub Gerencia de Fiscalizacién, en cuanto al

Fortalecimiento de la Administracion y Gestion del Impuesto Predial del periodo fiscal 2020 (cumplimiento de
metas).

PERFIL DEL PUESTO
Experiencia Laboral *  Experiencia laboral minima (06) meses en el Sector Publico.
e  Alto grado de responsabilidad
¢ Vocacién de servicio
. e  Capacidad para el trabajo bajo presién
e e  Facilidad de establecer comunicacién.
*  Reserva en el desempefio del trabajo
e Analisis, Sintesis, Dinamismo Colaboracién y comunicacién.
Formacién Académica, Grado e  Estudios Superiores Universitarios en Contabilidad, Derecho
Académico y/o Nivel de Estudios v/ o carreras afines
Cursos y/o Estudios de Especializacién e  Cursos afines al cargo.
Conocimientos para el puesto y/o e  Conocimientos basicos de computacién.
cargos

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
a) Proporcionar educacién Tributaria a los Contribuyentes

b) Asegurar el pago de los tributos a los contribuyentes, para que éstos puedan realizar sus tramites referidos
al pago del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales de manera correcta.

c) Organizar coordinar y ejecutar las notificaciones emitidas por la Sub Gerencia de Recaudacién y Control.

d) Programar, preparar y ejecutar gestién de cobranza telefénica, domiciliaria y/o electrénica a los deudores
tributarios.

e) Participar en campafias de sensibilizacién tributaria, asi como el reparto de notificaciones en tiempo de
campafia tributaria y cuando sea necesario.

f) Recopilar informacién y apoyar en la formulacién o actualizacién de procedimientos.

g) Otras asignadas por el drea solicitante

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Sub Gerencia de Fiscalizacién
Duracion del Contrato Tres (03) Meses
S/. 1, 800.00 (un mil ochocientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°028-CAS002-2020-MDASA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL

L OBJETIVO DEL PUESTO

Contar con un personal, para el apoyo en actividades administrativas de la Sub Gerencia de Recaudacién
Tributaria de la Gerencia de Administracién Tributaria.

PERFIL DEL PUESTO
Experiencia Laboral Experiencia laboral minima (06) meses en el Sector Publico.
e  Alto grado de responsabilidad
¢ Vocacién de servicio
e Capacidad para el trabajo bajo presién
A e Facilidad de establecer comunicacién.
e Reserva en el desempefio del trabajo
e  Andlisis, Sintesis, Dinamismo Colaboracién y comunicacién.
Formacién Académica, Grado e  Estudios Superiores Universitarios Bachiller en Contabilidad,
Académico y/o Nivel de Estudios Administracion y/o carreras afines.
Cursos y/o Estudios de Especializacién e  Cursos afines al cargo.
Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos bédsicos de computacién.
cargos e Conocimiento de la Ley de Procedimientos Administrativos.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
a) Proporcionar educacion Tributaria a los Contribuyentes

b) Brindar informacién a los contribuyentes.
c) Organizar coordinar y ejecutar las notificaciones emitidas por la Sub Gerencia de Recaudacién y Control.

d) Programar, preparar y ejecutar gestion de cobranza telefénica, domiciliaria y/o electrénica a los deudores
tributarios.

e) Participar en campafias de sensibilizacién tributaria, asi como el reparto de notificaciones en tiempo de
campafia tributaria y cuando sea necesario.

f) Recopilar informacién y apoyar en la formulacién o actualizacién de procedimientos.

g) Otras que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Sub Gerencia de Recaudacién Tributaria
Duracion del Contrato Tres (03) Meses
$/. 1, 800.00 (un mil ochocientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
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CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°029-CAS002-2020-MDASA
(04) FISCALIZADORES SUB GERENCIA DE FISCALIZACION

OBJETIVO DEL PUESTO

Contar con un personal, para las actividades administrativas para la fiscalizacién de predios, en la Sub
Gerencia de Fiscalizacién, para el Fortalecimiento de la Administracién y Gestién del Impuesto Predial del
periodo fiscal 2020.

PERFIL DEL PUESTO
Experiencia Laboral ¢ No requiere.
e  Alto grado de responsabilidad
*  Vocacién de servicio
e (Capacidad para el trabajo bajo presién
Competincion e Facilidad de establecer comunicacién.
¢ Reserva en el desempefio del trabajo
e  Andlisis, Sintesis, Dinamismo Colaboracién y comunicacién.
Formacion Académica, Grado e  Estudios secundarios completos
Académico y/o Nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion e Norequiere
Conocimientos para el puesto y/o e Conocimiento de las calles, avenidas, urbanizaciones, etc.
cargos del distrito.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
a)Verificacién de inmuebles Urbanos y Rusticos

b)Entrega de Notificaciones varias

¢)Otras funciones que se les asigne el Jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Sub Gerencia de Fiscalizacién
Duracién del Contrato Tres (03) Meses
S/. 1, 200.00 (un mil doscientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°030-CAS002-2020-MDASA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE REGISTRO TRIBUTARIO

OBIETIVO DEL PUESTO

Contar con un personal, para el apoyo en actividades administrativas de la Sub Gerencia de Registro
Tributario y Orientacién de la Gerencia de Administracién Tributaria.

PERFIL DEL PUESTO
Experiencia Laboral e Experiencia laboral minima (06) meses en el Sector Publico.
e  Alto grado de responsabilidad
e  Vocacién de servicio
e (Capacidad para el trabajo bajo presién
COMpmce e  Facilidad de establecer comunicacion.
o Reserva en el desempefio del trabajo
e  Andlisis, Sintesis, Dinamismo Colaboracién y comunicacién.
Formacion Académica, Grado e  Secundaria Completa
Académico y/o Nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion e  Afinesal cargo
Conocimientos para el puestoy/o ¢ Conocimientos de informatica a nivel usuario.
cargos

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Archivar las Declaraciones Juradas y Recibos de Caja, presentadas por el Contribuyente.
b) Archivar documentacién varios concernientes de los contribuyentes, en sus respectivos expedientes

fisicos.
c) Entrega de Notificaciones.

d) Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Duracién del Contrato Tres (03) Meses

S/. 1, 200.00 (un mil Doscientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°031-CAS002-2020-MDASA
TECNICO ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE REGISTRO TRIBUTARIO

L OBJETIVO DEL PUESTO

Contar con un personal para el apoyo en actividades administrativas de la Sub Gerencia de Registro

o Tributario, en cuanto al Fortalecimiento de la Administracién y Gestién del Impuesto Predial para el ejercicio
Y N 2020.
s/ LBD \: PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Laboral e  Experiencia laboral minima (03) meses en el Sector Publico
e  Alto grado de responsabilidad
e  Vocacidén de servicio
e Capacidad para el trabajo bajo presién

Sompan e  Facilidad d: establecer comt:ni:acién.
e  Reserva en el desempefio del trabajo
e  Andlisis, Sintesis, Dinamismo Colaboracién y comunicacion.

Formacién Académica, Grado e  Secundaria Completa

Académico y/o Nivel de Estudios

Cursos y/o Estudios de Especializacion e  Estudios de computacion

Conocimientos para el puesto y/o e  Conocimiento bésico en informatica

cargos

. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
a) Proporcionar una Educacion Tributaria a los contribuyentes.

b) Proporcionar la informacién necesaria a los contribuyentes
c¢) Crear y mantener una buena relacién con cada contribuyente.

d) Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. LONTROL ATRMIONIAL W
" Lugar de Prestacién del Servicio Sub Gerencia de Registro Tributario.
Duracién del Contrato Tres (03) Meses
S/. 1, 200.00 (un mil Doscientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°032-CAS002-2020-MDASA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

L OBJETIVO DEL PUESTO

Contar con una persona para el apoyo de las actividades administrativas de la Gerencia de Servicios a la Ciudad
y Gestion Ambiental.

PERFIL DEL PUESTO
Sosaibisndis iskossl . ExPeriencia laboral minima (01) afio en el Sector Publico y/o
Privado.
e  Alto grado de responsabilidad
¢ Vocacién de servicio
e Capacidad para el trabajo bajo presién
CRlapuitncine e Facilidad de establecer comunicacion.
* Reserva en el desempefio del trabajo
*  Analisis, Sintesis, Dinamismo Colaboracién y comunicacién.
Formacion Académica, Grado e  Estudios secundarios.
Académico y/o Nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion e Capacitaciones diversas en secretariado
e Conocimiento en elaboracion de documentacién
Conocimientos para el puesto y/o administrativa.
cargos e Conocimientos y dominio de informatica a nivel usuario
*  Conocimiento en Gestién Municipal.

L. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
a) Asistencia a la Gerencia
b) Elaboracién y tramite administrativos de la documentacién
c) Seguimiento y tramite de expedientes
d) Registro y control de los documentos recepcionados
e) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

A mu e R N BRI s
Lugar de Prestacion del Servicio Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental.
Duracion del Contrato Tres (03) Meses
$/. 1, 100.00 (Un mil cien y 00/100 Soles) Incluyen los montos y
Remuneracion Mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°033-CAS002-2020-MDASA
CHOFER PARA VOLQUETE

OBJETIVO DEL PUESTO

Contar con una persona para conductor de volquete, para el desarrollo de las diferentes actividades
encargadas a la Sub Gerencia de Areas Verdes de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.

PERFIL DEL PUESTO
Beoarloncls taborsl . Expen.encua laboral minima (02) afios en el sector publico
y/o privado

e  Alto grado de responsabilidad
¢ Vocacién de servicio

c e Capacidad para el trabajo bajo presién

. e Facilidad de establecer comunicacién.

e  Reserva en el desempefio del trabajo
e  Andlisis, Sintesis, Dinamismo Colaboracién y comunicacién.

Formacion Académica, Grado

Académico y/o Nivel de Estudios

Secundaria completa y/o estudios técnicos.

Cursos y/o Estudios de Especializacion

Licencia de conducir A llI C

Conocimientos para el puesto y/o

Conocimiento de las calles y avenidas del distrito.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Conduccién de unidad vehicular para acarreo y/o eliminacién de materiales diversos
b) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Sub Gerencia de Areas Verdes
Duracién del Contrato Tres (03) Meses

S/. 1, 200.00 (Un mil doscientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

al trabajador.
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CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°034-CAS002-2020-MDASA

OBJETIVO DEL PUESTO

CHOFER PARA CAMIONETA

Contratacién de los servicios de un conductor, para el desarrollo de las diferentes actividades encargadas a la
Sub Gerencia de Areas Verdes de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.

PERFIL DEL PUESTO
Experiencia Laboral e Experiencia laboral minima (05) afios en el sector publico.
e  Alto grado de responsabilidad
e  Vocacién de servicio
e Capacidad para el trabajo bajo presién
Competencies e  Facilidad de establecer comunicacion.
®  Reserva en el desempefio del trabajo
®  Analisis, Sintesis, Dinamismo Colaboracién y comunicacién.
Formacion Académica, Grado : - ;
Académico y/o Nivel de Estudios e  Secundaria completa y/o estudios técnicos.

Cursos y/o Estudios de Especializacion

Licencia de conducirA- 11 B

Conocimientos para el puesto y/o

e Conocimiento de las calles y avenidas del distrito.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Conduccion de unidad vehicular para acarreo y/o eliminacién de materiales diversos
b) Otras funciones del cargo que le sean asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I.ugar de Prestacion del Servicio Sub Gerencia de Areas Verdes
Duracién del Contrato Tres (03) Meses

Remuneracién Mensual

S/. 1, 500.00 (Un mil quinientos y 00/100 Soles) Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.
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CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°035-CAS002-2020-MDASA
SUB GERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL

OBIJETIVO DEL PUESTO

Contar con una persona como Sub Gerente de Limpieza Publica y Gestion Ambiental que deberd cumplir con

las actividades requeridas.

PERFIL DEL PUESTO
Bxnariinds tukdel e  Experiencia laboral minima (06) meses de experiencia en el
puesto.
e Alto grado de responsabilidad
e  Vocacion de servicio
- e Capacidad para el trabajo bajo presién
o e  Facilidad de establecer comunicacion.
®  Reserva en el desempefio del trabajo
e  Andlisis, Sintesis, Dinamismo Colaboracién y comunicacién.
Formacion Académica, Grado ) .
Académico y/o Nivel de Estudios e  Bach. En Ingenierfa Ambiental

Cursos y/o Estudios de Especializacién

Especializacién en Gestién Ambiental

Conocimientos para el puestoy/o

e  Conocimiento de las calles y avenidas del distrito.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Emitir informes técnicos sobre residuos solidos

b) Responsable de la Sub Gerencia de Limpieza Publica y Gestién Ambiental

¢) Responsable en manejo y monitoreo de residuos sélidos Municipales del Distrito

d) Ejecucion de planes de trabajo de la Sub Gerencia de Limpieza Publica y Gestién Ambiental
e) Control y supervisién del personal a su cargo

f) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio

Gerencia de Servicios a la Ci‘i:déd'y Gesfiéﬁ Ambiéhtal. =

Duracién del Contrato

Tres (03) Meses

Remuneracién Mensual

S/. 2,515.00 (Dos mil quinientos quince y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°036-CAS002-2020-MDASA

ESPECIALISTA COMO FISCALIZADOR AMBIENTAL EN LA SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y

GESTION AMBIENTAL

OBJETIVO DEL PUESTO

Contar con una especialista como Fiscalizadora Ambiental de la Sub Gerencia de Limpieza Publica y Gestion

Ambiental.
PERFIL DEL PUESTO
Experiencia Laboral e  Experiencia laboral minima (02) afios en el sector publico
e  Alto grado de responsabilidad
e  Vocacién de servicio
e (Capacidad para el trabajo bajo presién
e e Facilidad de establecer comunicacién.
e Reserva en el desempefio del trabajo
s  Andlisis, Sintesis, Dinamismo Colaboracién y comunicacién.
Formacion Académica, Grado e  Titulo profesional en Ingenieria Biotecnoldgica
Académico y/o Nivel de Estudios e Colegiatura y habilitada
Cursos y/o Estudios de Especializacién * Diplomados en Gestién Ambiental
Conocimientos para el puestoy/o e Conocimiento en ofiméatica
cargos

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

i)

Atencién de quejas ambientales

Elaboracién de informes técnicos

Inspeccién y fiscalizacion ambiental

Levantamiento de actas

Monitoreo de calidad ambiental del distrito

Elaboracién de planes de trabajo

Elaboracién de expedientes para el cumplimiento de metas del Ministerio del Ambiente, MEF, OEFA.
Elaboracién de documentos de gestion

Organizacién de personal para sensibilizacion y promocién ambiental.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio Sub Gerencia de Limpieza Publica y Gestién Ambiental
Duracion del Contrato Tres (03) Meses
S/. 1, 800.00 (Un mil ochocientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°037-CAS002-2020-MDASA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL

I OBIJETIVO DEL PUESTO
Contar con una persona que preste servicios en la Sub Gerencia de Limpieza Piblica y Gestién Ambiental, que
debera cumplir con las actividades requeridas en los términos de referencia

PERFIL DEL PUESTO
Experiencia Laboral . Expe.riencia laboral minima (06) meses en el sector publico
o privado
e  Alto grado de responsabilidad
e Vocacion de servicio
e Capacidad para el trabajo bajo presién
e e Facilidad de establecer comunicacién.
e Reserva en el desempefio del trabajo
e  Andlisis, Sintesis, Dinamismo Colaboracién y comunicacién.
Formacién Académica, Grado e  Estudios de Secretariado.
Académico y/o Nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion e No requiere
Conocimiento en elaboracion de documentacién
Conocimientos para el puesto y/o administrativa.
cargos e Conocimientosy dominio de informdtica a nivel usuario
Conocimiento en Gestién Municipal.

Ill.  PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Emitir informes

b) Realizar seguimientos de documentacién

c) Elaborar horarios del personal

d) Recibir documentacion

e) Atender al publico en general

f) Archivar documentos

g) Estar al pendiente de la tramitacién de expedientes

h) Tener actualizado la agenda tanto telefénica como de direcciones y de reuniones
i) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

ATRLDERY
2 ()

('a %(“
: Z\V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
% 2 .
' Lugar de Prestacion del Servicio Sub Gerencia de Limpieza Publica y Gestién Ambiental
Duracién del Contrato Tres (03) Meses
S/. 1, 200.00 (Un mil doscientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.
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CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°038-CAS002-2020-MDASA

OBJETIVO DEL PUESTO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL

Contar con una persona para asistente administrativo, que preste servicios en la Sub Gerencia de Limpieza Publica y

Gestion Ambiental, que debera cumplir con las actividades requeridas en los términos de referencia

PERFIL DEL PUESTO
Sxnarioncls Laboral . Expen'en':ia. laboral minima (06) meses de experiencia en el
sector publico
e  Alto grado de responsabilidad
e Vocacién de servicio
e Capacidad para el trabajo bajo presién
Compaencis e  Facilidad de establecer comunicacién.
¢  Reserva en el desempefio del trabajo
e Andlisis, Sintesis, Dinamismo Colaboracién y comunicacién.
Formacién Académica, Grado e  Titulo de bachiller en carreras afines.
Académico y/o Nivel de Estudios

Cursos y/o Estudios de Especializacion

No requiere

Conocimientos para el puestoy/o
cargos

Conocimiento en  elaboracion de  documentacién
administrativa.

Conocimientos y dominio de informatica a nivel usuario
Conocimiento en Gestién Municipal.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Emision y tramite documentario

b) Realizar seguimiento de documentacién emitida

c) Atencion al pablico en general

d) Asistencia operativa en la documentacién para el cumplimiento de metas
e) Apoyo y supervisién en sensibilizacién y educacién ambiental
f)  Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

1;ugar de Prestacion del Servicio

Sub Gerencia de Limpieza Piblica y Gestién Ambiental

Duracién del Contrato

Tres (03) Meses

Remuneracién Mensual

S/. 1, 200.00 (Un mil doscientos y 00/100 Soles) Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°039-CAS002-2020-MDASA
(2) PERSONAL DE LIMPIEZA PARA SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL

OBIJETIVO DEL PUESTO

Contar con una persona que preste apoyo de limpieza de oficinas en la Sub Gerencia de Limpieza Publica y
Gestién Ambiental, que debera cumplir con las actividades requeridas en los términos de referencia

PERFIL DEL PUESTO

T — . ExPeriencia laboral minima (06) meses el sector publico y/o
privado.
e  Alto grado de responsabilidad
e  Vocacién de servicio
e Capacidad para el trabajo bajo presién
s e Facilidad de establecer comunicacion.
e Reserva en el desempefio del trabajo
e Andlisis, Sintesis, Dinamismo Colaboracién y comunicacién.
Formacion Académica, Grado e  Estudios secundarios completos
Académico y/o Nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion e Norequiere
Conocimientos para el puesto y/o e Norequiere
cargos

. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
a) Realizar limpieza de las diferentes instalaciones de los locales municipales
b) Limpieza de todo el ambiente (pisos, vidrios entre otros)
c) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

RLOEG
A i O
’ ‘<'*,‘4 . CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
3
o g 7 % = 3 = T 5 =
© TROLPTRMONAL Lugar de Prestacion del Servicio Sub Gerencia de Limpieza Publica y Gestion Ambiental
Duracién del Contrato Tres (03) Meses
$/. 1, 100.00 (Un mil cien y 00/100 Soles) Incluyen los montos y
Remuneracién Mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°040-CAS002-2020-MDASA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

I.  OBIJETIVO DEL PUESTO

Contar con una persona como Sub Gerente de Seguridad Ciudadana de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Gestién Ambiental.

PERFIL DEL PUESTO
Experiencia Laboral e  Experiencia laboral minima (06) meses en el sector publico
y/o privado
e Alto grado de responsabilidad
e  Vocacién de servicio
e Capacidad para el trabajo bajo presién
Compmcne e  Facilidad d: establecer cj:omljnifacién.
e Reserva en el desempefio del trabajo
e  Andlisis, Sintesis, Dinamismo Colaboracién y comunicacién.
Fovsasiin Aenilleilcn; Dendo . Pers?nal en retiro de la PNP y/o FF.AA.y/o Estudios
Académico y/o Nivel de Estudios Técnicos y/o estudios universitarios en relaciones
industriales, sociologia carreras afines.
Capacitacion en Liderazgo
Carsos y/o Estudios de Espacializaciin Capacitacion en Seguridad Ciudadana
Conocimientos para el puesto y/o e Conocimiento bdsico en informética a nivel de usuario.
Ccargos

1. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Administrar el servicio de serenazgo en el distrito de Alto Selva Alegre para garantizar la tranquilidad,
orden, seguridad y moralidad publica de los vecinos

b) Desarrollar actividades de vigilancia

c) Asesorar en materia de su competencia sobre seguridad ciudadana

d) Ejecutary supervisar el cumplimiento de los proyectos y objetivos de su competencia

e) Informar periédicamente a la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién ambiental

f) Otras funciones que designe su jefe inmediato superiorCapacitacién en Seguridad Ciudadana

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Duracién del Contrato Tres (03) Meses
S/. 2, 515.00 (dos mil quinientos quince y 00/100 Soles)
Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°041-CAS002-2020-MDASA

ENCARGADO CENTRO DE CONTROL INTEGRAL DE OPERACIONES SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

CIUDADANA
OBIJETIVO DEL PUESTO
Contar con una persona como encargado del centro integral de operaciones de la Subgerencia de Seguridad
Ciudadana.
PERFIL DEL PUESTO
Experiencla Laboral ® Experi.encla laboral minima (06) meses en el sector publico
y/o privado
e  Alto grado de responsabilidad
¢ Vocacién de servicio
e Capacidad para el trabajo bajo presién
— s e  Facilidad de establecer comunicacién.
*  Reserva en el desempefio del trabajo
e  Andlisis, Sintesis, Dinamismo Colaboracién y comunicacién.
Formacion Académica, Grado ®  Estudios superiores en carreras afines al cargo.
Académico y/o Nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion e  Capacitacién afines al cargo
Conocimientos para el puesto y/o Conocimiento basico en informética
cargos

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Soporte técnico del Centro Integrado de Monitoreo de las cdmaras de video vigilancia

b) Supervisién del buen funcionamiento de las cdmaras de monitoreo sistema software y mantener su éptima
configuracién y mantenimiento de los servidores

c) Verificacién y solucién en campo de la operatividad de las cdmaras, efectuar el mantenimiento preventivo
y correctivo.

d) Mantenimiento de las redes y telecomunicaciones

e) Capacitacién permanente al personal de operadores de la central integrada de monitoreo de cdmaras de
video vigilancia en cuanto al reporte y edicién de videos.

f) Emitir videos de las solicitudes donde pidan informacién de cdmaras.

g) Soporte de software, soporte de hardware

h) Otras funciones del cargo que le sean asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Duracién del Contrato Tres (03) Meses
$/. 1, 800.00 (un mil ochocientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°042-CAS002-2020-MDASA
(06) AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

I OBIJETIVO DEL PUESTO
Contar con 06 personas como auxiliares administrativos para la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

PERFIL DEL PUESTO
e  Experiencia laboral minima (6) meses en el sector publico
Bxs chx balsorsl y/o privado.
e  Alto grado de responsabilidad
*  Vocacion de servicio
e  Capacidad para el trabajo bajo presién
Sy - ¢ Facilidad de establecer comunicacién.
¢  Reserva en el desempefio del trabajo
*  Andlisis, Sintesis, Dinamismo Colaboracién y comunicacion.
Formacion Académica, Grado *  Estudios secundarios completos
Académico y/o Nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion ¢  No requieren.
Conocimientos para el puestoy/o ¢ Conocimiento de las calles y avenidas del distrito.
cargos

&/lll.  PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Realizard el resguardo de las instalaciones de la Municipalidad, complejos deportivos, parques teméticos
y otros locales municipales, dando seguridad a los mismos

b) Programar e implementar planes de contingencia con la finalidad de afrontar cualquier eventualidad
dentro del local que se encuentre resguardando.

c) Aplicar medidas para neutralizar el impacto probable de amenazas internas o externas que afectan el

buen desenvolvimiento de los locales municipales
d) Otras funciones del cargo que le sean asignadas

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2, SBGERNCA

LONTROL PATREIOHAL SEEEREET . R e
Lugar de Prestacion del Servicio Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Duracion del Contrato Tres (03) Meses
S/. 1, 200.00 (un mil doscientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.
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CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°043-CAS002-2020-MDASA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO DEL PUESTO

Contar con una persona como auxiliar administrativo |l para la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

PERFIL DEL PUESTO
Experiencia Laboral . Expen.encia laboral minima (06) meses en el sector ptblico
y/o privado.
¢ Alto grado de responsabilidad
e Vocacién de servicio
e Capacidad para el trabajo bajo presién
Comg cles e Facilidad de establecer comunicacién.
e  Reserva en el desempefio del trabajo
¢  Anilisis, Sintesis, Dinamismo Colaboracién y comunicacién.
Formacion Académica, Grado e  Secundaria Completa.
Académico y/o Nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacién e  (Capacitacion en seguridad Ciudadana
Conocimientos para el puesto y/o ¢  Conocimiento basico en informatica

Conocimiento de las calles y avenidas del distrito.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Coordinar con la Secretaria Técnica para el cumplimiento del Plan de Acciones del 2020
b) Mantener en enlace de telecomunicacién radial y a través de teléfono celular durante las 24 horas con
los entes operativos, comunicando a la base cualquier incidente o intervencién a efectuar en el 4mbito

de su competencia.

c) Estar pendiente de cualquier medio radial con el objeto de recepcionar informacién sobre las noticias
vinculadas a un acto que requiera su intervencién en el distrito

d) Patrullar en zonas peligrosas del distrito para contrarrestar la presencia de delincuentes y venta de licor
de cualquier tipo de bebidas alcohdlicas en la via pdblica

e) Otras funciones del cargo que le sean asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

——e-

Lugar de Prestacion del Servicio Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Duracion del Contrato Tres (03) Meses

Remuneracion Mensual

/. 1, 500.00 (un mil quinientos y 00/100 Soles) Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°044-CAS002-2020-MDASA
(04) CONDUCTOR DE CAMIONETAS SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

L, OBIJETIVO DEL PUESTO
Contar con 4 personas para conductores de camionetas de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana.
/ ‘-;sz — \\II. PERFIL DEL PUESTO
¢ Experiencia laboral minima (06) meses en el sector piblico
Experiencia Laboral e,
¢  Alto grado de responsabilidad
e  Vocacion de servicio
e Capacidad para el trabajo bajo presién
Competencia
o B ®  Facilidad de establecer comunicacién.
e  Reserva en el desempefio del trabajo
e  Andlisis, Sintesis, Dinamismo Colaboracién y comunicacién.
Formacion Académica, Grado e  Estudios secundarios completos
Académico y/o Nivel de Estudios e Llicencia de conducir categoria All B profesional o mas
Cursos y/o Estudios de Especializacion e Norequiere
Conocimientos para el puestoy/o *  Conocimiento de reglas de trénsito y transporte publico
cargos e  Conocimiento de las calles y avenidas del distrito.

Hl PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
a) Encontrarse en constante contacto y coordinacion con la Policia Nacional del Peri en cuanto al trabajo de
organizacion de las Juntas Vecinales, programas preventivos y otras acciones.
b) Participar en diferentes operativos en la jurisdiccién del distrito de Alto Selva Alegre y apoyar de manera
inmediata a las emergencias que se presente.
¢) Patrullar en zonas peligrosas del distrito para contrarrestar la presencia de delincuentes y venta de licor de
cualquier tipo de bebidas alcohélicas en la via publica

" U:E"J-: d) Otras funciones que le designe su jefe inmediato superior.
j 2\ IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
& -
..‘?,fﬁmw- - CONDICIONES oA G S e m ‘
'L Lugar de Prestacion del Servicio Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Duracion del Contrato Tres (03) Meses
S/. 1, 500.00 (un mil quinientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°045-CAS002-2020-MDASA
SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES

L OBIJETIVO DEL PUESTO
Contar con una persona como Sub Gerencia de Programas Sociales dela Municipalidad Distrital de Alto Selva
Alegre.

PERFIL DEL PUESTO

s  Experiencia laboral no menor a 04 afios en el sector publico
Experiencia Laboral y/o privado.

Adaptabilidad - flexibilidad

Colaboracién y comunicacién

Iniciativa y pensamiento analitico.

Proactivo y trabajo en equipo

Vocacién de servicio

Titulo profesional en Nutricién .Trabajo Social enfermeria y
Formacion Académica, Grado otros afines

Académico y/o Nivel de Estudios e  Contar con habilitacién expedido por el colegio profesional
correspondiente.

Cursos y/o Estudios de Especializacion e  Capacitacion en especializada afines al Area Funcional.
Conocimientos para el puesto y/o e Conocimiento de informatico a nivel de usuario.

cargos

Competencias

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Formular, promover y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia y disponiendo
eficientemente de los recursos humanos, financieros y logisticos.
b) Supervisar actividades planificadas para el programa de Vaso de Leche y Programa de Complementacién

Alimentaria.
ey c) Evaluar actividades cumplidas sobre el programa vaso de leche y programa de complementacién
AL, alimentaria.
‘-") ‘A o d) Conducir reuniones mensuales de los programas vaso de leche y de complementacién alimentaria.
3 e) Coordinar y participar en las reuniones del comité de Administracién del Programa vaso de leche y
Vﬁ% Comité de Gestion del programa de complementacién alimentaria.

f) Elaborar y remitir la informacién de los recursos alimentarios a las instituciones publicas
correspondientes de acuerdo a ley.

g) Establecer prioridades de atencién alimentaria y social a los nifios, adolescentes, adulo mayor y
discapacitados, con justicia y participacién de los mismos que hacen conocer sus problemas y
alternativas de solucién.

h) Otras que le sean asignadas y que sean de su competencia y que asignen las Instancias Superiores.

LONTROL PATRiHONA,

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del éervicio Gerencia de Desarroll'l-b y P.mmoEiZn Social - MOASA

Duracién del Contrato Tres (03) Meses
S/. 2, 515.00 (Dos mil quinientos quince con 00/100 Soles)
RemuneracidonMensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°046-CAS002-2019-MDASA
AUKXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA SUBGERENCIA DE GRUPOS VULNERABLES

OBJETIVO DEL PUESTO

Contar con una persona como auxiliar administrativo de la Sub Gerencia de Grupos Vulnerables de la

Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.

PERFIL DEL PUESTO
i Lat e  Experiencia laboral no menor a (06) meses en el sector

- - . publico y/o privado.
e Tolerancia al trabajo bajo presién

P e Trabajo en equipo

p *  Persona pro activa

e  Buen trato con el publico

Formacién Académica, Grado e  Estudios secundarios completos.

Académico y/o Nivel de Estudios

Cursos y/o Estudios de Especializaciéon

No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o

cargos

Conocimientos y dominio de informética a nivel usuario
Buena redaccién y ortografia.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Apoyar en el tramite y atencién de la Sub Gerencia.

b) Apoyar en la redaccién de documentos del drea.

¢) Realizar labores de bisqueda de documentos.

d) Apoyar en la eleccién de planes y actividades del drea.

e) Apoyar en la entrega de documentos inherentes al drea.

f) Controlar, revisar, archivar los expedientes y acervo documentario.
g) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Sub Gerencia de Grupos Vulnerables.
Duracién del Contrato Tres (03) Meses
$/. 1, 300.00 (Un mil Trescientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.




.
SUB GERENCA q‘?!f
"HTROL w‘m'aorxn_}/
——"
Iv.

CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°047-CAS002-2019-MDASA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ULE- SISFOH

OBJETIVO DEL PUESTO

Contar con una persona como auxiliar administrativo para Asistir de forma exclusiva en las diversas actividades
correspondientes a la Gerencia de Desarrollo y Promocién Social de la Municipalidad Distrital de Alto Selva

Alegre.
PERFIL DEL PUESTO
Bxpaitencs I . Ex’pe.nenc;a Ialboral no menor (06) meses en el sector
publico y/o privado.
e Tolerancia al trabajo bajo presién
e Trabajo en equipo
Comg - e  Persona pro activa
e  Buen trato con el publico
Formacién Académica, Grado e  Estudios secundarios completos.
Académico y/o Nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion e No requiere.
Conocimientos para el puesto y/o Conocimientos y dominio de informética a nivel usuario
cargos

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Apoyo al Gerente en las actividades que se desarrolle en su drea.
b) Apoyo en actividades de recepcién, clasificacion, registro, distribucién y archivo de documentos técnicos

de la Gerencia de Desarrollo Social.

c) Apoyo en Atender y absolver consultas relacionadas con sus actividades.

d) Apoyo en redactar y revisar resoluciones, proveidos y otros documentos que tengan relacién con la
Gerencia de Desarrollo y Promocién Social.

e) Apoyo en realizar el seguimiento a los tramites.

f) Apoyo en realizar el seguimiento a las actividades programadas.

g) Ejecutar otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo y Promocién Social.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

“Lugar de Prestacion del Servicio

Gerencia de Desarrollo y Promocién Social - MDASA

Duracion del Contrato

Tres (03) Meses

Remuneracién Mensual

S/. 1, 400.00 (Un mil cuatrocientos y 00/100 Soles) Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidén aplicable
al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°048-CAS002-2019-MDASA
EMPADRONADORA DEL SISFOH

OBIJETIVO DEL PUESTO
Contar con una persona como empadronadora del Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH) de la Gerencia
de Desarrollo de Programas Sociales.

PERFIL DEL PUESTO
i e  Experiencia laboral no menor a (06) meses en el sector
o S publico y/o privado.
e Tolerancia al trabajo bajo presién
Competencias e Trabajoen eqm?o
e  Persona pro activa
*  Buen trato con el publico
Formacion Académica, Grado e  Secundaria completa.
Académico y/o Nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion e Gestién Publica
Conocimientos para el puestoy/o e  Conocimiento de las calles y avenidas del distrito.
cargos

Ill.  PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a)
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Aplicacién de la ficha socioeconémica en el distrito

Atencién de pedidos de aplicativos de la FSU

Control de la calidad de la informacién recogida mediante la FSU en su jurisdiccién.
Seguimiento de la aplicacién de la FSU en su jurisdicciéon

Otras que se asigne el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién d;I_ Ser\;icio- - Sub Gerencia de Programas Soéiale-;,

Duracién del Contrato Tres (03) Meses

S/. 1, 100.00 (Un mil Cien con 00/100 Soles). Incluyen los

Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°049-CAS002-2019-MDASA
TECNICO ADMINISTRATIVO DE OMAPED

OBJETIVO DEL PUESTO

Contar con una persona para conducir los programas y actividades de OMAPED, de la Sub Gerencia de Grupos
Vulnerables de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.

PERFIL DEL PUESTO
e  Experiencia laboral no menora (01) afios en el sector
Experiencia Laboral publico y/o privade.
e  Tolerancia al trabajo bajo presién
¢  Trabajo en equipo
Competencias ¢  Persona pro activa
e Lliderazgo
e  Buen trato con el publico
Formacion Académica, Grado e Instruccién Técnica
Académico y/o Nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacién e Capacitacion especializada afines al drea funcional
Conocimientos para el puesto y/o e Informatica Bésica
cargos

. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
a) Formalizar su acreditacion a las personas con discapacidad a fin de ponerlas en contacto con la
municipalidad, con el objeto de elaborar un registro que viven en el distrito, el cual serd actualizado
permanentemente.

/g\g‘—“ﬂf; b) Realizar campafias de sensibilizacién sobre el tema de la discapacidad
Ta“ c) Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en actividades Culturales y Educativos
;3 d) Promover una capacitacion integral y permanente, que proporcione a las personas con Discapacidad los
L; conocimientos y herramientas necesarias para su insercion en el campo laboral.
% SmeeBc e) Promover actividades micro empresarial para las personas con discapacidad.

| QATROL PATRIONAL A
: f) Canalizar los requerimientos de adecuacién urbanistica.

g) Fomentar y apoyar la participacién de las personas con discapacidad en actividades deportivas y
recreativas.

h) Orientar y derivar las necesidades de las personas con discapacidad a los programas municipales
respectivos, tales como DEMUNA, CIAM, PVL y Otros que fueran necesarios

i) Otras que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestaci6n del Servicio Gerencia de Desarrollo y Promocién Social - MDASA
Duracién del Contrato Tres (03) Meses
S/. 1, 300.00 (Un mil trescientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.
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CODIGO DE CONVOCATORIA CAS N°050-CAS002-2019-MDASA
(2) PROMOTORAS DEL VASO DE LECHE

OBJETIVO DEL PUESTO
Contar con dos promotoras del Vaso de Leche para suministrar la racion a madres gestantes, lactantes y nifios
de forma oportuna, contribuir a mejorar el nivel nutricional y el nivel de vida del distrito de Alto Selva Alegre.

PERFIL DEL PUESTO
e  Experiencia laboral no menor a (06) meses en el sector
o o Lt publico y/o privado.
*  Tolerancia al trabajo bajo presién
¢  Trabajo en equipo
Competencles e  Persona pro activa
¢ Buen trato con el plblico
Formacion Académica, Grado e  Secundaria completa
Académico y/o Nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion * Norequiere
Conocimientos para el puesto y/o e  Conocer bien el distrito
cargos e Informatica Bésica a nivel de usuarios,

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)

Verificacién de comités empadronados.

Apoya en la recepcién, cuidado y distribucién de los insumos que maneja el programa.

Realizar visitas Domiciliarias a Madres aspirantes.

Mantener comunicacién permanente con los comités del programa del vaso de leche; a fin de determinar
su registro de beneficiarios del programa.

Coordinaciones internas y externas para efectuar el reparto del PVL.

Repartir los oficios y/o documentacién que le encargue su Jefe inmediato superior.

Repartir los insumos del PVL a los beneficiarios en forma directa y bajo responsabilidad; manteniendo el
registro de la entrega de insumos.

Otras que se le asigne su jefe inmediato superior

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

5 g

Lugar de Prestaciéﬁ del Servicio Sub Gerencia de Programas Socialres.

Duracién del Contrato Tres (03) Meses

S/. 1, 100.00 (Un mil Cien con 00/100 Soles). Incluyen los

Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

al trabajador.




CONVOCATORIA CAS N°051-CAS002-2020-MDASA
ADMINISTRADOR PARA MERCADO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

. OBJETIVO DEL PUESTO

Contar con una persona como Administrador para el mercado de la Gerencia de Desarrollo Econédmico Local.

PERFIL DEL PUESTO
¢  Experiencia laboral no menor a (01) afio en el servicio
Bxpachuntsitaborn publico y/o privado
e  Capacidad para trabajar en equipo
e Vocacién de Servicio
Competencias e  Capacidad para trabajar bajo presion
e Disponibilidad inmediata y flexibilidad en el horario
especiales y fines de semana
Formacion Académica, Grado *  Secundaria Completa y/o técnicos superiores
Académico y/o Nivel de Estudios
e Conocimiento de la ley de procedimiento administrativo
Cursos y/o Estudios de Especializacién general
Conocimientos para el puesto y/o e  Conocimiento y dominio de informatica a nivel de usuario.
cargos e (Capacitacién en gestién publica

. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
a) Apovar en las diligencias que efectie la Sub Gerencia

b) Emitir notificaciones a los administrados del mercado que incumplan con las ordenanzas municipales

¢) Efectuar inspecciones oculares que permita una correcta fiscalizacién, asi como elaborar y emitir actas en el
ambito de su competencia

d) Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio Gerencia de Desarrollo Econédmico Local
Duracién del Contrato Tres (03) Meses
S/. 1, 500.00 (un mil quinientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.




CONVOCATORIA CAS N°052-CAS002-2020-MDASA
TECNICO ADMINISTRATIVO - GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

I.  OBIJETIVO DEL PUESTO

Atender el despacho de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local para atender el tema documental y
actividades de la Oficina de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre

PERFIL DEL PUESTO
5 *  Experiencia laboral no menor (03) meses en el servicio
Rapeninci Lakural publico y/o privado.
e  Trabajo a presién
e  Facilidad de establecer comunicacién
Competencias o  Buen trato y vocacion de servicio
e  Predisposicién de asistir en horarios y fechas no laborables
cuando se requiera
Formacion Académica, Grado e  Estudios de secretariado.
Académico y/o Nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacién e Afinesal cargo
Conocimientos para el puesto y/o e  Conocimiento y dominio de informatica a nivel usuario
cargos e (Capacitacién en gestién publica

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Recepcionar, codificar, distribuir y archivar la documentacién general de la Gerencia

b) Coordinar reuniones con érganos intermedios y externos de la administracién municipal

c) Redactar informes, oficios, resoluciones y otros documentos de acuerdo a las que disponga la Gerencia
d) Llevar un directorio y agenda de la Gerencia

e) Mantener el archivo actualizado de la documentacién en general

f) Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato

45y, IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

(%)
‘%
% SBCROA 45 Gerencia de Desarrollo Econémico Local
LONTROL PATRINONAL Duracién del Contrato Tres (03) Meses
S/. 1, 200.00 (un mil doscientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.




CONVOCATORIA CAS N°053-CAS002-2020-MDASA
SUB GERENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

l.  OBIJETIVO DEL PUESTO

Contar con una persona para dirigir la Sub Gerencia de Participacién Ciudadana, Educacién Cultura y Deporte
de la Gerencia de Desarrollo Econédmico Local de la Municipalidad

PERFIL DEL PUESTO
Experiencia Laboral e  Experiencia laboral no menor a (04) afios en el servicio
publico y/o privado.
*  Trabajo a Presién
e Facilidad de establecer comunicacién
e  Buen trato y vocacién de servicio
Competuche e  Predisposicion de asistir en horarios y fechas no laborables
cuando se requiera
e  Proactivo y trabajo en equipo
Formacién Académica, Grado e Titulo Profesional en carreras afines al cargo
Académico y/o Nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion e  Gestion publica
Conocimientos para el puestoy/o ¢ Conocimiento y dominio de informatica a nivel usuario.
cargos

. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Formular, proponer y ejecutar el plan operativo institucional de la Sub Gerencia

b) Asesorar a dirigentes y miembros de organizaciones en aspectos de su competencia

c) Establecer mecanismos de comunicacién permanente con la poblacién que permita la llegada en mensajes
formativos

d) Generar procesos que permitan reforzar la identidad local para que todos logren sentirse participe de un
solo objetivo

e) Fomentar la articulacién de organizaciones y redes sociales

f) Registrar y reconocer a las organizaciones de pobladores, organizaciones sociales de pase, y demas
organizaciones del distrito, de acuerdo a las normas legales vigentes.

g) Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos significativos de la realidad sociocultural,
econdmica, productiva y ecolégica.

h) Proponer politicas que mejoren la calidad de la educacién y promuevan su equidad, reconocimiento y
desarrollo de nuestra diversidad cultural.

i) Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Gerencia de Desarrollo Econémico Local
Duracion del Contrato Tres (03) Meses
S/. 2, 500.00 (dos mil quinientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.
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CONVOCATORIA CAS N°054-CAS002-2020-MDASA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA EDUCACION CULTURA
Y DEPORTES

OBJETIVO DEL PUESTO

Contar con una persona para asistente administrativo de la Sub Gerencia de Participacién Ciudadana
Educacién Cultura y Deporte de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.

PERFIL DEL PUESTO
" e  Experiencia laboral no menor a (03) meses en el servicio
Spariaech 1 ; publico y/o privado.
Disponibilidad a tiempo completo.
Trabajar en equipo, iniciativa permanente, espiritu de
- mcles colaboracién, honradez, compromiso y capacidad para
trabajar a presién.
Formacion Académica, Grado e Estudios superiore
Académico y/o Nivel de Estudios pefiores
Cursos y/o Estudios de Especializacion |e  No requiere.
Conocimiento para el puesto y/o e  Conocimiento y dominio de informética a nivel usuario.
cargos

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Ejecutar actividades de apoyo técnico en documentacién administrativa en el despacho.

b) Derivacién de documentos entrantes a las diferentes gerencias y subgerencias de la municipalidad.
c) Redaccién de documentos, informes mdltiples, memorandos, oficios, etc.

d) Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugae de Prestacin del Sarvicio Sub Gerencia de Participacién Ciudadana Educacién Cultura y
Deporte

Duracion del Contrato Tres (03) Meses
$/. 1,200.00 (un mil doscientos y 00/100 Soles) Incluyen los

Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.




CONVOCATORIA CAS N°055-CAS002-2020-MDASA
(05) FISCALIZADORES DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y COMERCIO
AMBULATORIO DEL DISTRITO

. OBIJETIVO DEL PUESTO

Contar con cinco personas para Fiscalizadores de establecimientos comerciales y comercio ambulatorio del
distrito para la Sub Gerencia de Promocién Empresarial y Comercializacién de la municipalidad

PERFIL DEL PUESTO

. e  Experiencia laboral no menor a (06) meses en el servicio
Bxperiencls Labonel publico y/o privado.
Disponibilidad a tiempo completo
Trabajo bajo Presién
Trabajar en equipo, iniciativa permanente, espiritu de
Competencias colaboracién, honradez, compromiso y capacidad para

trabajar a presion

e Disponibilidad de labor en horarios no laborables y

operativos
Formacion Académica, Grado e  Secundaria completa
Académico y/o Nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacién e Norequiere
Conocimientos para el puesto y/o ¢ Conocimiento y dominio de informatica a nivel usuario.
cargos

. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
a) Fiscalizacion a establecimientos comerciales del Distrito
JERia b) Apoyo en operativos inopinados con intervencién de la entidad competente
Y c) Control a ferias y mercados
d) Control y ordenamiento del comercio ambulatorio del distrito
e) Notificaciones
f) Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato

GERENCIA
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IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Sub Gerencia de Promocién Empresarial y Comercializacién
Duracién del Contrato Tres (03) Meses
S/. 1,200.00 (un mil doscientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.




V.

CONVOCATORIA CAS N°056-CAS002-2020-MDASA
(4) CAJERAS PARA LOS PARQUES TEMATICOS

OBJETIVO DEL PUESTO

Contar con cuatro cajeras para los parques tematicos de la Sub Gerencia de Participacién Ciudadana Educacién

Cultura y Deporte.

PERFIL DEL PUESTO
i Experiencia laboral no menor a (03) meses en el servicio

™ AN publico y/o privado.
Disponibilidad a tiempo completo.
Trabajar en equipo, iniciativa permanente, espiritu de

Competencias colaboracién, honradez, compromiso y capacidad para
trabajar a presion.

Formacién Académica, Grado . plet

Académico y/o Nivel de Estudios i i

Cursos y/o Estudios de Especializaciéon

Cursos en computacién a nivel de usuario.

Principales funciones a desarrollar:
a) Apoyo en el cobro de entrada de los Parques Teméticos.
b) Control de los boletos a los usuarios de los diferentes complejos deportivos.
¢) Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

——

Lugar de Prestacién del Servicio Sub Gerencia de Participacién Ciudadana Educacién Culturay
Deporte
Duracién del Contrato Tres (03) Meses

Remuneracion Mensual

S/. 1,300.00 (un mil trescientos y 00/100 Soles) Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.




CONVOCATORIA CAS N°057-CAS002-2020-MDASA
(3) PERSONAL DE LIMPIEZA Y GUARDAROPA DE LA PISCINA MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PUESTO

Contar con tres personas de limpieza y guardaropa de la Piscina Municipal de la Sub Gerencia de Participacién

Ciudadana Educacién Cultura y Deporte.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Laboral

*  Experiencia laboral no Enenor a (06) ;n;ses en el serQicio

publico y/o privado.
Disponibilidad a tiempo completo.
Trabajar en equipo, iniciativa permanente, espiritu de
Competencias colaboracion, honradez, compromiso y capacidad para
trabajar a presién.
Formacion Académica, Grado .
Académico y/o Nivel de Estudios 9 e

Cursos y/o Estudios de Especializacién

* Norequiere

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Guardar la ropa de los usuarios en los casilleros correspondientes.

b) Limpieza de vestidores de varones y de damas de la piscina municipal.
¢) Otras funciones que le designe su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Piscina Municipal Padre José Schimiderpeter
Duracién del Contrato Tres (03) Meses
$/.1,100.00 (un mil cien y 00/100 Soles) Incluyen los montos
Remuneracién Mensual y afiliaciones de ley, asi como toda deduccioén aplicable al
trabajador.




CONVOCATORIA CAS N°058-CAS002-2020-MDASA
ENCARGADA DE LIMPIEZA Y GUARDAROPA DE LA PSICINA MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PUESTO

Contar con una persona como encargada de limpieza y guardaropa de la Piscina Municipal de la Sub Gerencia
de Participacién Ciudadana Educacién Cultura y Deporte.

PERFIL DEL PUESTO

I R mmﬁ i S e
e  Experiencia laboral no menor a (06) meses en el servicio
publico y/o privado.

Disponibilidad a tiempo completo.

Trabajar en equipo, iniciativa permanente, espiritu de
Competencias colaboracién, honradez, compromiso y capacidad para
trabajar a presién.

Experiencia Laboral

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion |e  No requiere.

*  Secundaria completa

Principales funciones a desarrollar:

a) Guardar la ropa de los usuarios en los casilleros correspondientes.

b) Limpieza de vestidores de varones y de damas de la piscina municipal.
c) Otras funciones que le designe su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Piscina Municipal Padre José Schimiderpeter
Duracién del Contrato Tres (03) Meses
$/. 1,300.00 (un mil trescientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA 059-CAS001-2020-MDASA
SUB GERENTE DE OBRAS PUBLICAS

I. OBIJETIVO DEL PUESTO
Contratacion de un Ingeniero Civil Colegiado como Subgerente de Obras Publicas de la Gerencia de

Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre — Arequipa.

PERFIL DEL PUESTO :
. e  Experiencia en el sector Pu.bl_ico ef\ Residencia de Obras,
supervisién o en drea administrativa no menor a 6 meses.

. * Responsabilidad, compromiso, integridad adaptabilidad,
s Trabajo en equipo, empatia y capacidad de comunicacion.

Formacion Académica, Grado e Titulo Profesional a nombre de la Nacién de Arquitecto o

Académico y/o Nivel de Estudios Ingeniero Civil Colegiado.

Conocimientos para el puestoy/o ¢ Conocimiento del office, Costos y Presupuestos 5-10

cargos

Ill. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a)

b)

d)
e)

g)

Elaboracién de informes técnicos para la aprobacién de ampliaciones de plazo, aprobacién de mayores
metrados de Obra, aprobacién de adicionales.

Elaboracién de informes de consistencia de expediente técnico respecto a los estudios de pre inversion,
revision de valorizaciones de obras que se vienen ejecutando mediante ejecucién presupuestaria indirecta
(contrato).

Revisién de valorizaciones de obras por Administracién Directa.

Revision de liquidaciones de contrato de Obra.

Revisién de liquidaciones técnicas de obras ejecutadas por Administracién Directa.

Formular Proyectos de directiva para Obras.

Otras actividades asignadas por la Gerencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestldén d.él S:rvldo Gerehcia de Desafrollo Url:|ra-n<7:=

Duracién del Contrato Tres (03) Meses

$/. 2,515.00 (Dos mil Quinientos Quince y 00/100 Soles)

Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA 060-CAS001-2020-MDASA
CHOFER- GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

I. OBIJETIVO DEL PUESTO
Contar con una persona como chofer para la Gerencia de Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de
Alto Selva Alegre — Arequipa.

* Minimo 06 meses de experiencia laboral en el sector
publico o privado
s  Responsabilidad, integridad adaptabilidad, Trabajo en

Experiencia Laboral

Compotnncis equipo, empatia y capacidad de comunicacién.
Formacion Académica, Grado e  Estudios de secundaria completa

Académico y/o Nivel de Estudios e Licencia de conducirAll B

Conocimientos para el puestoy/o e Conocimiento de las zonas del distrito

cargos

l1l. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a)Conducir el vehiculo para trasladar al personal en cumplimiento del servicio oficial o necesidades
institucionales.

b)Conducir los vehiculos para el traslado y distribucién de carga y materiales requeridos por le entidad.

c) Realizar la limpieza y mantenimiento basico del vehiculo a su cargo para prevenir desperfectos y riesgos
durante su conduccién.

d)Llevar el control de mantenimiento del vehiculo a su cargo para evitar desperfectos, riesgos y accidentes
en su conduccién.

e)Verificar el cumplimiento de las reparaciones del vehiculo a su cargo de acuerdo con todas las
especificaciones del contrato solicitadas al proveedor.

f) Elaborar las papeletas de salida del vehiculo a su cargo y solicitar la autorizacién pertinente para la
conduccién del vehiculo.

g)Elaborar el requerimiento de combustible y/o insumos necesarios para el traslado de materiales, personas
u otros solicitados en la comisién de servicios.

h)Mantener actualizado el cuaderno de ocurrencias o bitacora del vehiculo a su cargo.

i) Otras que le encargue el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Gerencia de Desarrollo Urbano
Duracién del Contrato Tres (03) Meses
S/. 1, 500.00 (Un mil Quinientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.
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ATRIMONAL

CODIGO DE CONVOCATORIA 061-CAS001-2020-MDASA
ESPECIALISTA EN LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

OBIJETIVO DEL PUESTO

Contar con una persona como Especialista en la Gestion del Riesgo de Desastres para la Sub Gerencia de
Gestion de Riesgo de Desastres de la Gerencia de Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de Alto Selva
Alegre — Arequipa

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Laboral . Minfmo 01 afio de experiencia laboral en el sector publico
o privado

Competencies 0 ResPonsabilida‘d, integric_lad adaptabilid‘ad, Irabajo en
equipo, empatia y capacidad de comunicacién.

Formacion Académica, Grado e  Profesional en Ingenieria y/o Arquitectura

Académico y/o Nivel de Estudios

Conocimientos para el puesto y/o e  Con conocimiento de programas de Auto CAD, Excel,

cargos Word y Power Point

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)

n)
o)
p)
q)
r)

s)
t)

Emisién y evaluacién de Informes Técnico de zonas en emergencia y/o peligros.

Evaluacién y seguimiento de los procesos de respuesta.

Registro llenado de Fichas EDAN.

Validar informacién relacionada a Emergencias y Peligros para su registro en el SINPAD.

Coordinar la elaboracién de planes especificos por proceso en concordancia con el Plan Nacional de
Gestion de Riesgos de Desastres.

Realizar visitas a inmuebles o establecimientos comerciales para verificacién correspondiente al
cumplimiento de las condiciones minimas de seguridad en edificaciones de acuerdo a la normativa
vigente,

Organizar los simulacros multipeligro.

Elaboracién de planes de seguridad, planes operativos, mapas de seguridad, mapas de evacuacién.
Elaboracién de Informes Técnicos de Riesgos de colapso y estado de estructuras de viviendas.

Validar informacién relacionada a Emergencia y Peligros para su registro en el SINPAD.

Organizacion de los simulacros nacionales programados por INDECI Nacional.

Brindar retroalimentacién a la Gerencia respecto a los avances, limitaciones y riesgos que se identifican
en la intervencion de los proyectos.

Apoyar en la elaboracién y formulacién de propuestas de herramientas técnicas, tales como gufas
técnicas y manuales relacionadas al fortalecimiento de la capacidad de respuesta con énfasis en alerta
temprana.

Las demds funciones que le sean asignadas por la Divisién y aquellas que le correspondan en materia de
su competencia.

Promover el plan anual de capacitaciones y simulacros en caso de sismos, incendios, desastres naturales
y otros similares.

Colaborar en la programacién de visitas inopinadas a inmuebles o establecimientos comerciales, para
verificacién correspondiente al cumplimiento de las condiciones minimas de seguridad en edificaciones
de acuerdo a la normativa vigente.

Brindar servicio de atencién al publico y dar seguimiento a los documentos de interés del drea.

Elaborar documentos técnicos dentro del &mbito de su competencia.

Intervenir en la mejora de la calidad de los procesos en los que participa.

Otras que le encargue el Jefe Inmediato.



IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

et : JONES: -y o ~ DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Sub Gerenda de Gestlén de Riesgo de Desntfes
Duracion del Contrato Tres (03) Meses
S/. 2,100.00 (Dos mil cien y 00/100 Soles) Incluyen los montos y
Remuneraciéon Mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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CODIGO DE CONVOCATORIA 062-CAS001-2020-MDASA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE

V. OBIJETIVO DEL PUESTO
Contar con una persona como Asistente Administrativo para la Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de
Desastres de la Gerencia de Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre — Arequipa.

PERFIL DEL PUESTO

; *  Minimo 06 meses de experiencia laboral en el sector

Bxi - : publico o privado
*  Responsabilidad, integridad adaptabilidad, Trabajo en
¥ clis equipo, empatia y capacidad de comunicacién.

Formacion Académica, Grado e  Bachiller y/o egresado profesional de Ingenieria Geoldgica
Académico y/o Nivel de Estudios y/o Civil
Conocimientos para el puestoy/o e  Con conocimientos en programas de Computacién e
cargos Informética

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a)  Emisién y evaluacién de Informes Técnico de zonas en emergencia y/o peligros.

b)  Evaluacién y seguimiento de los procesos de respuesta.

c¢)  Apoyo en la ejecucién de los simulacros nacionales programados por INDECI Nacional.

d)  Brindar retroalimentacion a la Gerencia respecto a los avances, limitaciones y riesgos que se identifican
en la intervencién de los proyectos.

e)  Promover el plan anual de capacitaciones y simulacros en caso de sismos, incendios, desastres naturales

y otros similares.

f) Colaborar en la programacién de visitas inopinadas a inmuebles o establecimientos comerciales, para
verificacién correspondiente al cumplimiento de las condiciones minimas de seguridad en edificaciones
de acuerdo a la normativa vigente.

g)  Realizar acciones de gabinete para el procesamiento y anélisis de la informacién segtin las necesidades
del drea.

h)  Brindar servicio de atencién al piblico y dar seguimiento a los documentos de interés del drea.

i) Atender las solicitudes de informacién que le sean asignadas.

i) Establecer vinculos de coordinacién con entidades para el logro de los objetivos del drea.

k)  Elaborar documentos técnicos dentro del &mbito de su competencia.

1) Otras que le encargue el Jefe Inmediato.

(ONTROL PATRIMONIAL

Viil.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
Duracion del Contrato Tres (03) Meses
S/. 1,300.00 (Un mil Trescientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA 063-CAS001-2020-MDASA
CHOFER- SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRE

L OBIJETIVO DEL PUESTO
Contar con una persona como chofer para la Sub_Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres de la
Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre — Arequipa.

PERFIL DEL PUESTO
Expariencia Laboral . M‘fm!-no 06 meses de experiencia laboral en el sector
publico o privado
* Responsabilidad, integridad adaptabilidad, Trabajo en
Lo . equipo, empatia y capacidad de comunicacién.
Formacion Académica, Grado e  Estudios de secundaria completa
Académico y/o Nivel de Estudios e Licencia de conducir A Il B
Conocimientos para el puestoy/o e  Conocimiento de las zonas del distrito
cargos

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Conducir el vehiculo para trasladar al personal en cumplimiento del servicio oficial o necesidades
institucionales.

b)  Conducir los vehiculos para el traslado y distribucién de carga y materiales requeridos por le entidad.

¢)  Realizar la limpieza y mantenimiento basico del vehiculo a su cargo para prevenir desperfectos y riesgos
durante su conduccién.

d)  Llevar el control de mantenimiento del vehiculo a su cargo para evitar desperfectos, riesgos y accidentes

en su conduccién.

e)  Verificar el cumplimiento de las reparaciones del vehiculo a su cargo de acuerdo con todas las
especificaciones del contrato solicitadas al proveedor.

f) Elaborar las papeletas de salida del vehiculo a su cargo y solicitar la autorizacién pertinente para la
conduccion del vehiculo.

g) Elaborar el requerimiento de combustible y/o insumos necesarios para el traslado de materiales,
personas u otros solicitados en la comisién de servicios.

h)  Mantener actualizado el cuaderno de ocurrencias o bitdcora del vehiculo a su cargo.

i) Otras que le encargue el jefe inmediato.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Presta del Servicio Sub_Gerencia de Gestién de Riesgos de Desastres
Duracion del Contrato Tres (03) Meses
S/. 1, 500.00 (Un mil Quinientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA 064-CAS001-2020-MDASA
SUB GERENTE DE OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS

OBJETIVO DEL PUESTO
Contar con una persona como Subgerente de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas de la Gerencia de
Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre — Arequipa.

PERFIL DEL PUESTO
i Lak Minimo 03 afios de ex
= e - o privado
*  Responsabilidad, integridad adaptabilidad, Trabajo en
EARp———— equipo, empatia y capacidad de comunicacién.
Formacion Académica, Grado e  Profesional en Arquitectura Titulado — Colegiado -
Académico y/o Nivel de Estudios Habilitado

Planificacion y desarrollo
Saneamiento Registral
Capacitacion de Procedimiento de Extraccién de
Materiales
e  Certificacién de manejo de SIGE

Conocimientos para el puesto y/o
cargos

lll. Principales funciones a desarrollar:
a) Evaluacién de expedientes de Licencias de Edificacién de acuerdo a lo establecido en la Ley 29090

b) Evaluacion de expedientes referentes a Constancias de Posesion.

c) Atender quejas y denuncias sobre problemas ocasionados en el ornato y la via publica atender y orientar al
publico en general, brindando informacién en materia de su competencia.

d) Otras actividades asignadas por la Gerencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Gerencia de Desarrollo Urbano
Duracién del Contrato Tres (03) Meses
S/. 2,515.00 (Dos mil Quinientos Quince y 00/100 Soles)
Remuneraciéon Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




V.

CODIGO DE CONVOCATORIA 065-CAS001-2020-MDASA
ARQUITECTO - SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

OBIJETIVO DEL PUESTO
Contar con un Arquitecto Colegiado y Habilitado para la Sub Gerencia de Obras Privadas y Habilitaciones
Urbanas de la Gerencia de Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre — Arequipa.

PERFIL DEL PUESTO
Experiencia Laboral . ::ivr::::r de Ol afio en instituciones publicas y/o
— T e
Formacién Académica, Grado e  Titulo Profesional de Arquitecto Colegiado y Habilitado.

Académico y/o Nivel de Estudios

Conocimientos para el puestoy/o Urbanas y de Edificaciones”
cargos e Costos y Presupuestos por Computadora (5-10) y MS-
Project.

e Capacitacién en Comisiones Técnicas de acuerdo a la
Ley N° 29090 “Ley de Regulacion de Habilitaciones

*  Procedimientos de Elaboracién de Planes Especificos.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a)
b)
c)
d)
e)

Evaluacion y verificacién de expedientes de Licencia de edificacién.

Evaluacién y verificacién de expedientes Licencias de Demolicién

Evaluacién y verificacién de expedientes de Regularizacién de Licencias de Edificacién.

Evaluacién y verificacién de expedientes de Anteproyectos en Consulta y Revalidacién de Licencias.
Evaluacién y verificacién de expedientes de Conformidad de obra con/sin variacién.

Apoyo en diversas funciones que designe la Sub Gerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas y la
Gerencia de Desarrollo Urbano.

Recopilar, integrar y brindar informacién cualitativa y cuantitativa de la propiedad inmueble del distrito.
Responsable de la documentacién que ingresa y egresa referente a licencias de edificacién, su seguimiento
y evaluacién respectiva, emitir informes técnicos.

Inspecciones oculares de Predios.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Sub Gerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas.
Duracién del Contrato Tres (03) Meses
S/. 1,800.00 (Un mil Ochocientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA 066-CAS001-2020-MDASA
NOTIFICADORES — OBRAS PRIVADAS

— L OBJETIVO DEL PUESTO
LD, Contar con dos Notificadores para la Sub Gerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas de la Gerencia
de Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre — Arequipa.

Bxpastoncls Lishosed . M’immo 06 r:neses de experiencia laboral en el sector
plblico o privado

Competencias . ResPonsabllldad, integrlc-lad adaptabllld'ad, .Trabajo en
equipo, empatia y capacidad de comunicacién.

Formacion Académica, Grado *  Acreditar minimo Estudios Secundarios Completos

Académico y/o Nivel de Estudios

Conocimientos para el puestoy/o ¢ Conocimientos basicos de informética.

cargos e  Conocimientos de las diferentes zonas del distrito

Ill.  PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Realizar Notificaciones Preventivas a predios por ocupacién de via con materiales de construccién o
escombros.

b) Realizar Notificaciones Preventivas por no contar con licencia de Edificacién.

c) Realizar Notificaciones de Cargo a predios por ocupacién de via con materiales de construccién o
escombros.

d) Realizar Notificaciones de Cargo por no contar con licencia de Edificacién.

e) Realizar la Verificacién y cumplir con la emisién de actas de inspeccién.

f) Otras actividades que designe la Sub Gerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas y la Gerencia de
Desarrollo Urbano.

%  UBGEREACK
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Sub Gerencia de Obras Privadas
Duracién del Contrato Tres (03) Meses
S$/. 1,200.00 (Un mil doscientos y 00/100 Soles) Incluyen los
Remuneracién Mensual montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.




CODIGO DE CONVOCATORIA 067-CAS001-2020-MDASA
FISCALIZADOR — AGENCIA MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PUESTO

Contar con un personal para las actividades administrativas de la Oficina de Recaudacién Tributaria, en cuanto
al fortalecimiento de la Administracién y Gestidn del Impuesto Predial del presente afio

PERFIL DEL PUESTO

Experiem:'n I.d:oral '

Experiencia laboral minima (06) meses

Académico y/o Nivel de Estudios

Capacidad para trabajar en equipo, tener iniciativa en las
Competencias labores que realiza y ser ordenado

Demostrar discrecién de la informacion que maneja
Formacion Académica, Grado Estudios secundarios completos

Conocimientos para el puesto y/o
cargos

Conocimientos de computacién bésico a nivel de usuario

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
a) Proporcionar una educacién tributaria a los contribuyentes
b) Proporcionar la informacién necesaria a los contribuyentes, para que estos puedan realizar sus trémites
referidos al pago del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales de manera correcta
c) Asegurar el pago de los tributos municipales
d) Crear y mantener una buena relacién con cada contribuyente
e) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacion del Servicio Agencia Municipal

Duracion del Contrato

Tres (03) Meses

$/.1,100.00 (Un mil cien y 00/100 Soles) Incluyen los montos y

afiliaciones de ley, asi
trabajador.

como toda deduccién aplicable al




CODIGO DE CONVOCATORIA 068-CAS001-2020-MDASA
(2)FISCALIZADORES — AGENCIA MUNICIPAL

I OBJETIVO DEL PUESTO
Contar con un personal para las actividades administrativas de la Oficina de Recaudacién Tributaria, en
cuanto al fortalecimiento de la Administracién y Gestién del Impuesto Predial del presente afio

PERFIL DEL PUESTO
Experiencia Laboral e  Experiencia laboral minima (06) meses
Capacidad para trabajar en equipo, tener iniciativa en las
Competencias labores que realiza y ser ordenado
Demostrar discrecion de la informacién que maneja
Formacion Académica, Grado s  Estudios secundarios completos.
Académico y/o Nivel de Estudios
Conocimientos para el puestoy/o * Conocimientos de computacién basica a nivel de usuario.
cargos
. Principales funciones a desarrollar:

a) Fiscalizacion de predios programado para el afio 2020
b) Entrega de notificaciones varias
c) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SRR e DICIONES : . m’m R o R
Lugar de Prestacion del Servicio Agencia Municipal
Duracion del Contrato Tres (03) Meses
$/.1,200.00 (Un mil doscientos y 00/100 Soles) Incluyen los
RemuneracibnMensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.




