
Municipalidad Di6trit¡l
de Alto Selva Alegre

PROCESO DE SELECCIÓN PARA CONTRATACION AOMINISTRATIVA DE SERVIC OS BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL EftI AMPARO DEL DECRETO LEGISLATIVO NRO. IO57 Y SU REGLAMENTO -

cAs NRO. 003-2021

DISPOSICIONES GENERALES:

Ll. Objeto de la convocator¡a:

Contratar personal para las d¡st¡ntas unidades orgán¡cas de la Mun¡cipalidad Distr¡tal de Alto
selva Alegre, bajo el régimen de contratac¡ón adm¡n¡strat¡va de serv¡cios contemplado en el
D.L. Nro. 1057 y su reglamento, para el cumpl¡m¡ento de objetivos y funciones de cada una de
las Areas que efectuaron requerimientos de personal.

1.2. Dependenc¡a, un¡dad orgán¡ca y/o área sol¡c¡tante y detalle de vacantes convocadas:

Las Unidades Orgánicas en donde se prestará el serv¡c¡o y el detalle de la denom¡nac¡ón de la
vacante:

NRO. cootGo CARGO AREA CANTIDAD

I 001-GM 1

1

SUBGERENCIA DE
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCCTURA

1

001-sGoP
ARQUITECTO

SUBGERENCIA DE
OBRAS PRIVADAS Y

HABILITACIONES
PRIVADAS

1

3 OO2-SGLP
CONDUCTORES

SUBGERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA Y

GESTION AMBIENTAL DE
LA GERENCIA DE

SERVICIOS A LA CIUDAD

4

TOTAL 7

1.3. Dependenc¡a, unidad orgán¡ca y/o área sol¡c¡tante y detalle de vacantea convocadas:

El presente proceso de se¡ección estará a cárgo del Com¡té conformado por Resoluc¡ón de
Gerenc¡a Mun¡c¡pal Nro. 052-202'l -GM/MDASA.

a) Ley Nro. 31084, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año F¡scal 202'1.

b) Decreto Leg¡slat¡vo Nro. 1057, que regula el Régimen Espec¡al de Conlratación
Administrativa de Serv¡c¡os.

c) Decreto Supremo Nro. 075-2008-PClvl que aprueba el Reglamento del Decreto Leg¡slat¡vo
Nro. 1057 que regula el Régimen Especial de Contratac¡ón Adm¡nistrat¡va de Serv¡c¡os.

d) Decreto Supremo Nro. 065-201 1-PCM que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo
Nro. '1057.

e) Ley Nro. 29849 Ley que establece la eliminación progres¡va del rég¡men especial del

Decreto Leg¡slativo Nro. 1057 y otorga derechos laborales.

0 Resoluc¡ón de Presidenc¡a Ejecut¡va Nro. 107-2011-SERVIR/PE.
g) Decreto Urgenc¡a Nro.016-2020, Decreto de Urgencia que eslablece Medidas en Materia

de los Recursos Humanos del SectoÍ Públ¡co.
h) Resolución de Presidencia Ejecut¡va Nro. 00006-202'l -SERVIR-PE, Guia operativa para

la Gestión de Recursos Humanos durante la vigencia de la declaratoria de la Emergencia
Sanitaria produc¡da por el COVID-1g-Versión 3.

i) Aplicáción de Resoluc¡ón de Presidenc¡a Ejecut¡va Nro. 0065-202&SERVIR-PE, que

aprueba la "Guia para la v¡rtualizac¡ón del Concurso Público del Oecreto Leg¡slativo Nro
1057',

¡) Decreto de Urgenc¡a Nro. 0892021-decreto de Urgenc¡a que establece med¡das para el

otorgam¡ento del 'DECRETO DE URGENCIA QUE DICTA MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS PARA EL FORTALECII\iIIENTO DE LA DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS HUMANOS ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID.'Ig Y
DICTA OTRAS DISPO§ICIONES".
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1.4. Base Legal:

ASISTENTE LEGAL GERENCIA MUNICIPAL

001-sMt
ASISTENTE

ADMINISTRATIVO
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II. PERFILY CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

El peflily caraclerísticas de cada puesto convocado, se encuentran eslablecidos en elAnexo Nro. 08 de
las presentes Bases.

t CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO:

coNDtctoNEs DETALLE

LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO [¡unic¡palidad Distrital de Alto Selva Alegre

REMUNERACIÓN
Remuneracjón mensual especil¡cada por puesto,
en el ANEXO NRO. 008 de las bases, ¡nclu¡do los

impuestos y afiliaciones de Ley, así como toda
deducción aplicable al contratado bajo esta
modal¡dad.

OURACIÓN DEL CONTRATO El contrato de Trabajo tendrá una duración de
cincuenta y ocho (58) dias calendario, según
d¡sponibilidad Dresupuestal.

Jornada Laboral: 48 horas semanales

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobación de convocator¡a y
Bases del Proceso CAS
N'003-2021-MDASA

20 de Octubre de 2021 Gerencia [4unic¡pal

Publicación del Proceso en el
Servicio Nacional del Empleo-
SERVIR. Talento Perú y en Ia
páq¡na web ¡nstitucional.

21 de Octubre a 25 de
Octubre de 2021

SGGRRHH
SGTIC

CONVOCATORIA

Presentación del Curriculum
Vilae Documentado, suscr¡to
en todas sus hojas, el mismo
que comprenderá la Hoja de
Vida y la documentación que
acred¡le la lnformac¡ón que
esta contenqa.

26 de octubre del 2021
08:00 a 13:00 Hrs

Mesa de Partes
Presencial

SELECCIÓN

Verificación de cumpl¡miento
de requ¡s¡tos técn¡cos
min¡mos, cal¡f¡cación
curr¡cular.

27 de oclubre de 2021 Com¡s¡ón del Proceso

Publicación de Evaluac¡ón
Curr¡cular 27 de octubte de 2021 Comisión del Proceso
Entrevista Personal (según
cronograma de entrevista-
Video llamada WhatsApp)

28 de octubre de 2021 Com¡sión del Proceso

Publicación del resultádo finál
por la página web de la
ent¡dad.

29 de oclubre de 2021 Comisión del Proceso

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripción del Contrato 29 de octubre de 2021 SGGRRHH
Reg¡stro del Contrato 29 de octubre de 2021 SGGRRHH

2

IV. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO:

4.1. Cronograma y Etapas del Proceso:

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES OEL
CONTRATO
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La Subgerenc¡a de gestión de recursos humanos, o la que haga sus veces, es qu¡en debe publ¡car
la convocator¡a durante tres (03) dias háb¡les y de manera simultánea, a través de los s¡gu¡entes
med¡os de difus¡ón:

4.2. Convocatoria

Portal lnstitucionalde la entidad hItDs://munialtoselva leore.oob.oe/mdasa
a. Apl¡cativo informativo de registro y d¡fusión de oferlas laborales del Estado, Talento Peru,

conforme al Decreto Supremo Nro. 003-2018-TR y sus modillcatorias
b e n e

4.3. De las Etapas d6 la Evaluación:

Las Etapas de Ia selección son cancelatorias, por lo que, los resu¡tados de cada etapa tendrán
carác1er el¡m¡natorio.

El presente proceso de selecc¡ón comprende las s¡gu¡entes etapas:

a. Cumpl¡m¡ento de r€qubito3 técnicG mfnimos (sin puntaie):

En esta etapa se verificará el cumpl¡miento del perf¡l ex¡gido para el puesto, es de carácter
el¡minator¡o, para lo cual se lomará en cuenta los documentos adjunlos a la Hoja de V¡da,
presentados el dia señalado en el cronogramá del proceso.

En esta etapa se ver¡ficará la presentac¡ón de los s¡gu¡entes formatos de forma
OBLIGATORIA, que se encuentran colgados en l¡nk del proceso de selecciÓn
https:i/munialtoselvaale ore.qob.De/mdas onvocatorias

Anexo Nro. 001: Carta de presentac¡ón al proceso de selección.
Anexo Nro.002: Ficha de Resumen Cunicular
Anexo Nro.003: Declaración Jurada de NO ENCONTRARSE INSCRITO en el
Reg¡stro de Deudores Al¡mentarios Morosos - REDAM
Anexo Nro.004: oeclarac¡ón Jurada de Ausenc¡a de lncompat¡bilidades.
Anexo Nro. 005: Oeclarac¡ón Jurada de Ausencia de Nepotismo.
Anexo Nro. 006: Declarac¡ón Jurada de Conoc¡m¡ento del Código de Etic¿ de la
Func¡ón Públ¡ca.
Anexo Nro. 007: Declarac¡ón Jurada de lncompatib¡l¡dad de lngresos.
Anexo Nro. 008: Términos de referencia de los puestos vacantes publicados

F

b. Recepc¡ón de Postulac¡onea:

Toda documentación podrá ser presentada de manera fisica en Mesa de Partes de la Esq.

Pasaje José Olaya con Av. Obrera S/N, en sobre cerrado, rotulado según anexo,

debidamente foliado (enumerado), firmado y con elcódigo de la convocaloria y nombre del
puesto, ¡n¡ciando la fol¡ac¡ón desde la pr¡mera pág¡na, de manera consecut¡va hasta Ia

última pág¡na del documento. Se hace presente que en caso no se encuentre foliado y

firmado en todos los documentos se consignará como NO CUMPLE

El postulante que no haya cumplido con presentar su expediente de acuerdo al formato
cons¡derado para la F¡cha de Resumen Curricular del ANEXO NRO. 002, junto con las

declaraciones juradas de acuerdo a los formatos ind¡cados, será eliminado del proceso de
selecc¡ón, para lo cual se cons¡gnará en el acta de resu¡tados la palabra NO CUMPLE.

Ún¡camente se admitirá la postulación a un solo puesto, por lo que el poslulante deberá
señalar claramente el cód¡go del pueslo al cual se presenta, el postulante que se presente

a más de un puesto convoc¿¡do o que no señale correctamente el codigo del puesto al que

se presenta, será el¡m¡nado del proceso de selecc¡ón.

Sólo se revisará los Curr¡culum V¡tae documentado de los cand¡datos que cumplan los

requisitos minimos y se evaluara el cumpl¡miento de los requ¡s¡tos de acuerdo a la

documentac¡ón sustentator¡a presentada, segÚn lo declarado por el postulante en el

ANEXO NRO.002 - Ficha de Resumen Curricular, en caso no cumpla con alguno de los

requisitos se consignara como NO CUMPLE.

Sólo se evaluarán los expedientes presentados en el día de presentación señalado y dentro

de las horas que se han especilicado.
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c. EvaluaciónCurr¡cular:
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Los poslulantes que hayan cumpl¡do con los requ¡s¡tos técnicos minimos del perlil, pasarán
a la etapa de evaluación curr¡cular; hab¡éndose considerado un puntaje m¡n¡mo de 40 y
máximo de 60 puntos.

Los candidatos presentarán la documentación sustentatoria de manera obligatoria la misma
que estará debidamente fol¡ada, el dia señalado y hora en el cronograma aprobado, en el
sigu¡enle orden:

Anexo Nro. 001, deb¡damente foliado, flrmado y suscrito en el extremo pert¡nente,
consignando de manera obligatoria un correo elecirónico y número de teléfono
móv¡l que tenga acceso a App WhatsApp y cons¡derar de forma obl¡gatoria el
correo eleclrónico personal, segu¡do del Anexo Nro. 002 y cop¡a del Documento
Nacional de ldent¡dad foliado f¡rmado y suscrito en el elremo pert¡nente.

2. Curriculum Vitas Simple, actualizado fol¡ado y f¡rmado en todas sus hojas.
3. Documentos que su3tenten el cumpl¡m¡ento de los requ¡sitos minimos y otros

documentos ad¡cionales que resullen necesarios y acrediten su experiencia y a fin
al puesto que postula, foliado y firmado.

4. Declaraciones Juradas que son: Anexo Nro. 003, Anexo Nro. 004, Anexo
Nro.005, Anexo Nro. 006 y Anexo Nro. 007, fol¡ado, firmado y suscrito en el
exlremo perl¡nente.

Se recalca que la fol¡ac¡ón es correlativa del anexo 01 al último documento, qu¡enes no
cumplan con dicho requ¡s¡to se cons¡deraran como NO CUMPLE.

d. Entrevista Personal:

Esta etapa estará a cargo del Com¡té del Proceso de Selección y del área usuaria
encargada de ser necesario, quienes evaluaran conoc¡m¡entos del puesto al que postulan,
desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante requer¡das para el
serv¡cio al cual postula, ten¡endo como puntaje min¡mo aprobatorio 30 y máx¡mo 40 puntos.

Para la entrev¡sla personal el postulante deberá apersonarse a las instalaciones de la
Municipal¡dad cito en Esq. Pasa.ie José Olaya con Av. Obrera S/N, según cronograma.

En la entrevista Personal el postulante deberá portar su Documento Nac¡onal de
ldentidad (DNl).

EVALUCIÓN PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE APROBATORIO
MINIMO

Evaluación Curr¡cular 60 40
Evaluación Personal 40 30
PUNTAJE TOTAL 100 70

- La cal¡ticación del Curr¡culum Vitae se real¡zará de acuerdo a los requisitos
sol¡c¡tados.

- El Puntaje Min¡mo Total para ser selecc¡onado es de 70 puntos aprobalorios.

Por lo que para ser considerado GANADOR el postulante deberá lener como puntaje
aprobatorio desde 70 puntos hasta 100 puntos y de una lista de varios seleccionados
ganará el que tenga puntaje mayor.

e. Ficha de Evaluación:

Que, respeclo a los items de cal¡ficación en la evaluación curricular y la entrev¡sta de
personal, la com¡s¡ón cal¡ficará los exped¡entes presentados por los postulantes y su
presentac¡ón en la entrevista personal de acuerdo al s¡guiente cuadro que detalla los
puntajes a cons¡derar:

EVALUACIÓN CURRICULAR

1, FORMACION ACADEMICA 20% (20 PUNTOS)
GRÁDO(S) STTUACtÓN

ACAOEMICA Y ESTUOIOS PARA
EL PUESTO

PORCENTAJE
20%

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAxIMO

¡E
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Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un
min¡mo de punlos, diskibuyéndose de esta manera:
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Cumplen con el grado mlnimo
requerido en el perf¡ldel puesto

20% 20 20

2. EXPERIENCIA LABORAL 26% (26 PUNTOS)
Áños oE ExPERtENctA LABoRAL
GENERAL

PORCENTAJE
10./.

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAxIMO

Cumple con el mín¡mo requerido 10% 8 10

I AÑOS DE LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA EN LA FUNCIÓN Y/O
MATERIA TANTO EN EL SECTOR
PÚBLICO O PRIVADO

PORCENTAJE
8%

PUNTAJE
MINIMO

PUNfAJE
MAxIMO

Cumple coñ el minimo.equerido I 6 8

c AÑOS DE EXPERIENCIA
ESPECIFICA ASOCIADA AL
SECTOR PÚBLICO

PORCENTAJE
8%

PUNTAJE
MINIMO

PUNfAJE
MAXIMO

Cumple con el mínimo rgquerido 8 6 8

3. PROGRAMAS OE
CAPACITACIóN Y
ENTRENAMIENTO

10% (r0 PUNTOS)

PROGRAITIAS DE
ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS
Y SUSTENTADOS CON
DOCUMENfOS

PORCENTAJE
10./"

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAxIMO

cursos de estudios de
espec¡al¡zación (02 puntos por cada
curso con un máximo de 05 cursos
con una antiqüedad de 05 años).

100/o 4 10

¡1. PROGRAMAS
CAPACITACIÓN
ENTRENAMIENTO

OE 4% (0,t PUNTOS)

A Conocimionto en Ofimática e ldiomas
de ser necesario.

PORCENTAJE
40/"

PUNTAJE
MINIMO

PUNfAJE
MAXIMO

Computac¡ón 1.5 puntos por curso y
02 en ¡d¡omas.

40/a 2 4

PUNTAJE TOTAL 60% 40 60

V. SOBRE LA PUBLICACIÓN DE RESULTADOS:

La publicación de los resultados en las d¡ferentes etapas se real¡zará en elsiguiente fomato:

MATRIZ DE RESULTAOO OE EVALUACION CURRI CULAR

Pueslo al que
postula

Nombre y
Apsllidos del
evaluador/a

Nombres
Apellidos
Postulante

DNI Puntaje Obten¡do Condic¡ón
Obten¡da

¡,¡ot¡vo de
Descalilicación

DE LAS BONIFICACIONES ADICIONALES A CANOIDATOS EN LOS CONCURSOS
PÚBLIcos DE MÉRITOS:

a

,d

6.1. Bonificac¡ón por ser peraonal licenc¡ado de las Fuor¿a3 Armadas:

Conforme a la Ley N 29248 y su reglamenlo, los licenciados de las fuezas armadas que hayan

cumplido el Servi¿io M¡litar bajo la modal¡dad de acuartelado que partic¡pen en el concurso de

selección de personal, se le otorgará una bonificación del d¡ez por c¡ento (10%) sobre el puntaje

final obtenido tuego de las evaluaciones y entrev¡sta real¡zada en el proceso de selección y

habiendo alcanzado un puntaje mínimo aprobalorio en la evaluac¡ón, de conform¡dad con lo
establec¡do en el articulo 4' de la Resolución de la Presidencia Ejecut¡va N' 61-2010-
SERVIR/PE, s¡empre que el postulante lo haya ¡ndicado en su carla de presentac¡ón y haya

adjuntado en su curriculum Mtae copia simple del documento oñcial emit¡do pof la autofidad

competente que acred¡te su cond¡ción de l¡cenc¡ado de las fuerzas armadas.

6.2. Bon¡ficac¡ón por D¡scapacidad:

Conforme al Art.48 y la séptima disposic¡ón complementar¡a final de la Ley N'29973, Lev

General de la personá con Discapac¡dad, que haya participado en elconcurso de selecc¡ón de

personal, llegando hasta la evaluación de la Entrevista Personal (puntaje f¡nal) y que haya

5
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alcanzado el puntaje mfn¡mo aprobatorioi se le otorgará una bonif¡cación por d¡scapac¡dad del
qu¡nce por ciento (15%) sobre el puntaje final obten¡do luego de las evaluaciones y entrev¡sta
realizada en el proceso de selección al postulante que lo haya ¡ndicado en la f¡cha curricular o
carta de presentación y que acred¡te d¡cha cond¡c¡ón para ello deberá adjuntar obl¡gatoriamente
copia s¡mple del carnet de discapacidad em¡t¡do por el CONADIS.

6.3. Bonif¡cac¡one3 adicionales a cand¡datos en los concuraos públ¡cos de mér¡tos:

Bonificación a Deport¡stas Calificados de Alto Rendimiento de conform¡dad con los articulos 2'
y 7" de la Ley N'27674, se otorga una boniflcación a Ia nota obten¡da en la EvaluaciÓn Cun¡cular
conforme al s¡guiente detalle:

N¡vel 1: Deportistas que hayan part¡c¡pado en Juegos Olimp¡cos y/o Campeonatos
Mund¡ales y se ub¡quen en los c¡nco pr¡meros puestos, o hayan establecido récord o
marcás olímpicas, mund¡ales o panamericanas. El porcentaje a cons¡deraf será el
ZOYo.

N¡vel 2: Deportivas que hayan partic¡pado en Juegos deportivos Panamericanos y/o
Campeonalo Federados Panamer¡canos y se ub¡quen en los tres pr¡meros lugares o
que establezen récord o marcas Sudamérica. El porcentaje a cons¡derar será el 16%.
Nivel 3: Deport¡vas que hayan pañicipado en Juegos Sudamer¡canos y/o Campeonato
Federados Sudamericanos u hayan obten¡do medallas de oro y/o plata que
establezcan récord o marca bol¡v¡ana. El porcentaje a cons¡derar será el '12%.

Nivel 4; Deporlivas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericános y/o part¡cipado en Juegos Deport¡vos Bolivianos y obtenido medallas
de oro y/o plata. El porcenlaje a considerar será el 8%.
N¡vel 5: Deporlivas que hayan obten¡do medallas de bronce en Juegos Deporl¡vos
Bol¡var¡anos o establecido récord o marcas nacionales. El porcenta.¡e a considerar será
el 4 o/o.

Para tales efectos, el postulante deberá presentar una Cert¡llcación de Reconoc¡miento como
Deport¡sta Calificado de Alto N¡vel expedido por el lnstituto Peruano del Deporle el mismo que deberá
encontrarse vigente.

VII. CUADRO DE MERITO:

7.1 Elaboración del Cuadro de Mér¡to3:
El Cuadro de Méritos se elaborará solo con aquellos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas
del Proceso de Selección: Postulac¡ón Virtual y revis¡ón de Cumpl¡m¡ento de Requ¡s¡tos, Evaluación
Curricular y Entrevisla Personal.

CUAORO DE MERITOS CON BONIFICACIONES

PU¡¿TAJE FINAL

PUNfAJEPOR EfAPAS PUÑTAJE FINAL aoNtFtcActoNEs PUNTAJE FINAL
EVALUACIÓN
CURRICULAR

ENTREVISfA DE
PERSONAL

PUNTAJE
FINAL

NO CORRESPONDE PUNTAJE
FINAL

EVALUACION
CURRICULAR

ENTREVISTA OE
PERSONAL

PUNTAJE
FINAL

Si @rresponde
Bonificación a la peBona
coñ obcapacidad (+15%)

PUNTAJE
FINAL

EVALUACION
CURRICULAR

ENTREVISTA DE
PERSONAL

PUNIAJE
FI¡{AL

Si corretponde
Bon¡lic5c¡ón ál porsonal
liceñc¡ado de las Fuer¿as
Armadas (+10%)

PUNTAJE
FINÁL

EVALUACIÓN
CURRICULAR

ENTREVISfA DE
PERSONAL

PUNfAJE
FINAL

Si corelpond€
Bonifcac¡ón @ñ
Obcapac¡dad y al poBonal
licenciado d6 las Fuor¿as
Armada! (+25%)

PUNTAJE
FINAL
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VIII. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR:

1. Carta de presentac¡ón:

El postulante deberá presentar una solicilud simple, ind¡cando el código del puesto al que se
presenta, de acuerdo a los formatos adjuntos.

2. De la presentación de la Hoja do Vida:
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La ¡nfomac¡ón consignada en la hoja de vida liene carácter de declaración jurada, por lo que el
postulante será responsable de la información consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fscal¡zac¡ón posterior que lleve a cabo la ent¡dad.

3, Declarac¡ón Jurada:

De acuerdo a los Anexos Nro.002, Nro.003, Nro.004, Nro.005, Nro. 006, y Nro. 007 de la
presentes Bases.

IX. RESULTADOS DEL PROCESO:

Para ser declarado ganador en la Convocatoria Pública CAS, debe ser igual o mayor a 70 puntos.

Al postulante que haya obten¡do la nota min¡ma aprobatoria y no resulte ganador, será considerado como
§UPLENTE, de acuerdo al orden de mérito.

X. SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO:

1. Declarator¡a del proceao como dsa¡erto:
El proceso puede ser declarado des¡erto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección
b. Cuando n¡nguno de los postulantes cumple con los requ¡s¡tos mlnimos.
c. Cuando hab¡endo cumpl¡do los requisitos minimos, n¡nguño de los postulantes obt¡ene
puntaie m¡n¡mo en las etapas de evaluación del proceso.

2. Cancelación del proceso de selecc¡ón:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, s¡n que sea
responsab¡lidad de la ent¡dad:

a. Cuando desaparece la neces¡dad del serv¡cio de la ent¡dad con posterioridad al ¡nic¡o del
proceso de selecc¡ón
b. Por restricc¡ones presupuestales.
c. Otras deb¡damente just¡ficadas.
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Las personas que resulten ganadoras del proceso de selecc¡ón y que a la fecha de publ¡cac¡ón de los
resuttados f¡nales mantengan vínculo laboral con el Estado, deberáñ presentar su carta de renunc¡a o

licencia correspondiente, para proceder a suscribir el nuevo conlrato.

El mntrato que se suscriba como resultado de la presenle convocator¡a tendrá una vigencia de 80 dias
según cert¡ficación presupuestal, de acuerdo a los alelnces del Decreto de Urgencla 083-2021 según
disponib¡l¡dad Presupuestal.

Asimismo, para la suscripc¡ón y registro del Contrato Adm¡n¡strativo de Serv¡cios, el poslulante deberá
presentar obl¡gatoriamente ante la Sugerenc¡a de Gestión de Recursos Humanos los documentos
originales que sustentaron el Curr¡culum Vitae, tales como Cert¡ficados de Estudios, Cert¡ficados de
Trabajo, Cert¡ficado de Salud, etc., a efectos de realizar la veriñcac¡ón y el fedateo respecl¡vo.

De no presentar el postulante la infomac¡ón requerida, durante los cinco días posteriores a la publ¡cac¡ón

de resultados y/o verificarse durante la prestac¡ón del servic¡o documentac¡ón fraudulenta, el postulante

considerado "ganado/', será ret¡rado del serv¡c¡o pasando a llamar al sigu¡ente cand¡dato en el orden de
méritos.

XI. DE LA DECLARATORIA OE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN OEL PROCESO:



Muñicipalidad Distrital
de Alto Selva Alegre

LA COMISIÓN
ANEXO NRO. OOI

CARTA DE PRESENTACIÓN DEL POSTULANTE

SEÑOR:
ING. SAMUEL JORGE TARQUI MAMANI
ALCALDE DE LA MUNICIPALIOAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

Yo, , ¡dent¡ficádo con
DN¡ N'_, dom¡ciliado Correo
eleclrónico
WhatsApp:

Número de teléfono móv¡l con acceso a
la presente, solic¡to se

me cons¡dere como postulante para part¡cipar en el Proceso CAS N'_-2021-MOASA, convocado por
la Municipal¡dad D¡slrital de Alto Selva Alegre, para prestar servicios en el Puesto Cód¡go:_
denom¡nado: lo cual declaro que
cumplo ¡ntegramente con los requisitos bás¡cos establec¡dos en la publ¡cac¡ón correspondiente al servic¡o
convocado y adjunto m¡ Curriculum V¡tae documentado y documentac¡ón sol¡c¡tada.

lndicar marcando con un aspa (x), Cond¡c¡ón de D¡scapac¡dad:

Ad¡unto Certificado de Discapacidad (sl) (NO)

T¡po de Discapacidad
Física () ()
Audit¡va () ()
V¡sual () ()
Mental () ()

Fecha,......de.............de! 2021

8

ffi

I
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ANEXO NRO. OO2

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
DATOS LABORALES

coorGo NOMBRE DEL PUESTO UNIDAD ORGAN¡CA Y GERENCIA

DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE IDENTIOAD APELLIDOS Y NOMBRES GENERO

oNt CE MASCULINO FEMENINO

DEPARTAMENTODIRECCION DISTRITO PROVINCIA

REFERENCIA DE LA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO (DD/MM/AA) LUGAR DE NACIMIENTO (DISTRITO,

PROV. Y DEPARTAMENTO)
CORREO ELECTRONICO PERSONAL

TELÉFONO DOMICILIO TELEFONO
CELULAR I

TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO ALTERNO

CONADIS NRO.
CARNET/CÓDIGO FUERZAS ARMADAS

NRO,
cARNEffCÓOtGO

FORMACIÓN ACADEMICA
AÑO CENTRO DE

ESTUDIOS
NIVEL EDUCATIVO GRADO

ACADÉMICA
OBTENIDO

NOMBRE DE LA
CARRERA,

MAESTRIA/DOCTORADO
DESDE HASTA

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICA SUPERIOR (3 A
4 ANOS)

UNIVERSITARIO
MAESTR¡A

DOCTORADO
oTROS (ESPECTFTCAR)

COLEGIATURA
COLEGIO

PROFESIONAL
Colegio de Abogados de Arequipa NUMERO DE

COLEGIATURA
Ninguno¿Habilitado? ¿INHABILITADO? Mot¡voCONDICION A LA

FEGHA
OFIMATICA

(PROCESADOR DE TEXTOS, HOJAS DE CALCULO,
PROGRAMAS DE PRESENTACIONES, OTROS)

IOIOMAS Y/O OIALECTOS

(MARCA CON UNA X EL
NIVEL ALCANZADO)

(MARCA CON UNA X EL NIVEL ALCANZADO) CONOCIMIENTO

Básicolntermedio Avanzado

IDIOMA Y/O
OIALECTO

Bás¡co

lntermedioFRANCES
INGLES Avanzado

Procesador de
Texlo

PORTUGUES
Bás¡co

lntermed¡o
Avanzado

Programa de
Pr6sentac¡ones

Bás¡co
lntermadioHojas de Calculo
Avanzado

ESTUDIOS ESPECIAL cuRsos OIPLOMAD PRO DE ESPECIA
Periodo de Estud¡os

(FECHA AA/MM) Centro de EstudioEHORAS
Nombrg del curso

/D¡plomado/Programa
do Especial¡záclón (rNrcto/FtN)

Tlpo de Estudiq

9

FICHA DEL POSTULANTE
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ffi Municipalidad Distrital
de Alto Selva Alegre

EXPERIENCIA LABORAL r desde 6l últ¡mo frabajo al actual)
T¡empo de Exper¡encla

en el Sector Públlco
fAños y M€ses)

Tlempo dg Erporloncla on
el Scctor Pdvado (Año! y

M93ee)

EMPRESA/INSTITUCIÓN SECÍOR,/GIRO DEL NEGOCIO PUESTO/CARGO
DESDE

(MES/AÑO)
HASTA

(MES/AÑO)

1

2
3

4
5

REFERENCIAS LABORALES
NOMBRE DEL JEFE

DIRECTO
PUESTO/ CARGO TELEFONO Moftvo DE

CAMBIO
REMUN
FIJA MENSUAL

BRU

1

3

4

FUNCIONES PRINCIPALES
,|

2
3
4
5

Declaro que la informac¡ón proporcionada respeclo a lo requer¡do por el perlil del puesto es verdadera y
podrá ser ver¡f¡cada por la Entidad.

Alto Selva Alegre,......de del2021

FIRI\¡A DEL POSTULANTE
Nombre:
D.N.t. N'

Los documentos que suslenten la ¡nformac¡ón de la Hoja de Vida deberán ser presentados en el mismo orden
consignado en este formato y separados en cada kem, únicamente para el Anexo Nro. OO2, haciendo
presente que en caso no se encuentre debidamente ordenado y separado, se consignara como NO CUMPLE.

NOTA IMPORTANTE

El expediente de postulac¡ón deberá rem¡t¡rlo en sobre cerrado, foliado, f¡mado en todas sus hojas y suscr¡to
en los extremos pert¡nentes.

Solo se deberá anexar al expediente, los documentos que hayan s¡do cons¡gnados en la Hoja de Vida; los
demás documentos no serán tomados en cuenta

t
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Municipalidad Distrital
de Alto Selve Al€gre

Arequ¡pa,..... de

Yo,..................

ANEXO N'OO4

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA OE INCOMPATIBILIDADES

......,idenfficado con DNI
N'......................, dom¡ciliado en................................distrito...... ..., Provinc¡a
...................... y Departamento de manifestando m¡ deseo de postular en la Convocaloía
para la Contratac¡ón Adm¡nist¡ativa de Servicios Proceso N" 00$2021-MDASA, declaro bajo iuramento lo
sigu¡ente:

Que, no estoy ¡mped¡do de contratar para el Estado, que no tengo antecedentes penales n¡ pol¡c¡ales asi
como que no tengo conf¡clo de intereses con la Mun¡cipal¡dad Distr¡tal de Alto Selva Alegre.
Que no tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afin¡dad o por
razón de matrimonio con los funcionarios de la lnst¡tución v/o personal de confanza de la Mun¡cipal¡dad
D¡str¡tal de Alto Selva Alegre que gocen de la facultad de nombram¡ento y contratac¡ón de personal o lengan
injerencia direcla o ind¡rec1a en el proceso de selección.
Que la información señalada y documentada en el Currículum Vitae adjunto es

presentar los documentos orig¡nales que acred¡ten la información, en caso
verdadera,
que resulte

eto a las normas y resultados del proceso
a cumpl¡r con las act¡vidades señaladas en los Térm¡nos de Referenc¡a del servic¡o al
sea seleccionado

Atentamente,

FIRN¡A DEL POSTULANTE

11

de 2021 .

Por lo expuesto, asumo la responsab¡l¡dad por la verac¡dad de la ¡nformación antes mencionada.



Municipalidad DLtrital
de Alto Selva Alegre

ANEXO N"OO5

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA OE NEPOTISMO

.,¡dent¡ficadoYo,.......... .....
N'......................, domic¡liado en

y Departamento de
JURAMENTO lo s¡guiente:

.....d¡str¡to....
Estado C¡v¡l

No tener en la lnst¡tuc¡ón, familiares hasta el 4' grado de consangu¡n¡dad, 20 de afin¡dad o por razón de

matrimon¡o, con la facultad de designar, nombrar, contratar o ¡nfluenc¡ar de manera d¡rec1a o indirecla en el

ingreso a laborar en la Municipalidad O¡str¡tal de Alto Selva Alegre.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N'26771 y su Reglamento

aprobado por D.S.N' 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no part¡c¡par en

n¡nguna acción que conf¡gure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determ¡nado en las normas sobre la
materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la Municipalidad D¡strital de Alto Selva Alegre, laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a qu¡en(es) me une la relac¡ón o vinculo de af¡nidad (A) o consangu¡n¡dad (C),

vínculo matrimon¡al (M) o unión de hecho (UH), señalados a continuaciÓn.

Relación Apell¡dos Nombres Area de Trabajo

Man¡fiesto, que lo menc¡onado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que s¡ lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establec¡do en el articulo 438' del CÓd¡go Penal, que prevén p€na
pr¡vat¡va de libertad de hasta 04 años, para los que hacen una falsa declaración, violando el princip¡o de
verac¡dad, asícomo para aquellos que cometan falsedad, s¡mulando o alterando la verdad inlenc¡onalmente.

Arequipa,..... de

FIRMA DEL POSTULANTE

con DNI
........., Prov¡nc¡a
DECLARO BAJO

!¿

Nombre:
D.N.t. N"

Nombres Area de TrabaioApellidosRelac¡ón

L2

de 2021.



Municipalidad Distrital
de Alto Selva Alegre

ANEXO N'006

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO
OE ETICA DE LA FUNCIóN PÚBLICA

,identifcado con DNI
N"... ...... ... ... ... ..... domiciliado en fiscal en ......
conocimiento de la sigu¡ente normatividad:

....., declaro bajojuramento, que tengo

Ley N' 28496, "Ley que modiñca el numeral 4.1 del articulo 4' y el artlculo I 1' de la Ley N' 27815, Ley del
Cód¡go de Et¡ca de la Función Pública.
Decréto Supremo N'033-200$PCM, que aprueba el Reglamenlo de la Ley del código de Ét¡ca de la Función
Pública.

As¡m¡smo, declaro que me comprometo a observarlas y cumpl¡rias en toda circunstancia.

Arequipa,..... de de 2021.

FIRMA OEL POSTULANTE

Nombre:
D.N.t. N"

13



Municipalidad Distrital
de Alto Selva Alegre

ANEXO N"OO7

Yo, . ... ..,identil¡cado con DNI
N'......................, como postulante al Proceso CAS, en la Municipalidad Oistr¡tal de Alto Selva Alegre, al
amparo del Pr¡ncip¡o de Veracidád señalado por el articulo lV, numeral 1 .7 del fitulo prelim¡nar y lo d¡spuesto
en el Arlículo 42 de la Ley N" 27444, Ley del Procedim¡ento Admin¡strativo General, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo sigu¡ente:

ind¡que s¡ o no) perc¡bo remunerac¡ón, pensión y/o honorarios por servic¡os, asesorias o
consultorías en el Sector Públ¡co

As¡mismo, me compromelo a no perc¡bir simultáneamente los ingresos antes acotados; a f¡n que no se
conf¡gure INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS, señalado en las normas indicadas.

Declaro bajo juramento, que lo menc¡onado responde a la verdád de los hechos y tengo conoc¡mienlo que,
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 411 y 438 del Código

al, que establece que:'....será reprim¡do con pena pr¡vat¡va de la libertad no menor de uno n¡ mayor de
atro años, para los que hacen una falsa declaración, v¡olando el princ¡pio de veracidad y para aquellos que

falsedad, s¡mulando, o alterando la verdad'.

FIRN¡A DEL POSTULANTE

Nombre:.......
D.N.t. N'.......

14

DECLARACION JURAOA DE INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS
(Decreto de Urganc¡a N'020-2006)

(Ley N' 28175, Ley del Empleo Públ¡co)
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Df

ANEXO 008

TÉRMINOS DE REFERENCIA

ORDEN DE VACANTES POR AREAS:

I, GERENCIA MUNICIPAL
2, SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
3. SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES PR¡VADAS
4. SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTLA

15



ffi Municipalidad Distrital
de Alto Selva Alegre

ANEXO 008

TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS PUESTOS VACANTES

01. GERENCIA MUNICIPAL

Remuneración Mensual: S/ 1,200.00 soles (Un [¡il doscientos con 00/100 soles).
Modalidad de Trabajo: T¡po de Trabajo Presencial.
Durac¡ón del contrato: 60 días, a part¡r del pr¡mer día háb¡l sigu¡ente a la flrma del Contrato Admin¡strat¡vo
de Servic¡o.
Lugar de prestación: Municipalidad D¡strital de Alto Selva Alegre, Palacio Municipal.

PERFIL DE PUESTO:

Coordinar con las diversas un¡dades orgánicas por encargo del gerente municipal y mantenerlo

¡nformado sobre las acciones delegadas y los resultados logrados.
Controlar la supervisar los trám¡tes de procedimientos admin¡strat¡vos internos de las d¡ferentes
unidades orgán¡cas.
Coord¡nar, supervisar y dar seguimiento a la ¡mplementación de ¡nformes de control simultáneo y

control posterior de la contraloria.
Coordinar, supervisar y dar segu¡m¡ento a la implementación del sistema de control ¡nterno.

Coordinar, superv¡sar y dar seguim¡ento a los requerim¡entos de información sol¡c¡tados por el poder
Judic¡al, F¡scalia, Contraloria, Sunafll y otros; mordinando con las diferentes un¡dades orgán¡cas
responsables de la ¡nformac¡ón sol¡citada.
Apoyar al Gerente Mun¡c¡pal y br¡ndade asistenc¡a legal en todo momento sobre Ios asuntos sometidos
a su consideración.
Participar en com¡siones y/o reuniones sobre asuntos que le delegue el Gerente NIunic¡pal, refer¡dos
a la gest¡ón mun¡cipal.
Proyección de Resoluciones, informes, memorandos y ofic¡os, según se requ¡era.

Coord¡nar permanenlemenle con el Gerente lvlunicipal.
Los demás que se asigne Gerenc¡a lvlun¡cipal y que sean de su competencia.

1GERENCIA ¡,l|UNICIPAL001-GM ASISTENTE LEGAL1

Experiencia General:
Un (01) año de experiencia laboral af¡n a su carrera

EXPERIENCIA Experienc¡a Específica:
Conocimientos en Gest¡ón Públ¡ca, Derecho adm¡n¡strativo y
Control Gubernamental

Bachiller en Derecho
FORMACIÓN
ACADÉMICA:
cuRsos Y/o

ESPECIALIZACIóN
Cursos de gestión públ¡ca y/o control gubernamental
Conocimiento en ofimática

COMPETENCIAS

Amplio criterio y responsab¡lidad en eldesempeño de sus funciones
Habilidad para trabajar en equ¡po, analizar y optimizar recursos y
critedo en los trabajos.
Habilidad para trabajar bajo presión y para relacionarse.
Conducla responsable, honesta y proact¡va.

Vocac¡ón al servicio público y lealtad ¡nst¡tuc¡onal

REQUISITOS DESEABLES
PARA EL PUESTO

Capacidad de anál¡sis
Orden
Trabajo en equipo
Disponib¡lidad ¡nmed¡ata

CONDICIONES DEL
CONTRATO

Lugar de prestac¡ón: l\¡un¡cipalidad Dist¡ital de alto Selva Alegre,
Durac¡ón del contrato: 60 dias
Remuneración Mensual: S/ '1,200.00 soles

L6

coDtGo CARGO AREA CANTIDAD

REOUISITOS MíNIMOS DETALLE

FUNCIONES A DESARROLLAR:



ffi Municipalidad Distrital
de Alto Selva Alegre

02. GERENCIA OE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

Remunereción Mensual: S/ 1,300.00 soles (NIilfesc¡entos con 00/100 soles).
Modal¡dad de Trabajo: Tipo de Trabajo Presenc¡al.
Duración d6l contrato: 60 días, a part¡r del pr¡mer dia háb¡l siguiente a la f¡rma del Contrato Adm¡nistrativo
de Servicio.
Lugar de prestación: Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, Palacio Mun¡c¡pal.

PERFIL DE PUESTO:

FUNCIONES A DESARROLLAR:

- Rec¡b¡r documentos, tram¡tar y descargar en el sistema.

- Elaborar documentac¡ón órdenes de requerim¡entos, téminos de referencia y/o especifcac¡ones
técnicas.

Elaborac¡ón de ¡nformes de conformidad.

- Seguim¡ento y trám¡te de expedientes.

- Reg¡slro y control de los documentos recepc¡onados.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmed¡ato.

03. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Romuneración Mensual: S/ 3,000.00 soles fl'res Mil con 00/100 soles).
Modal¡dad de Traba¡o: Tipo de Trabajo Presenc¡al.
Ouración del contrato: 60 dias, a part¡r del pr¡mer dla hábil s¡guiente a la firma del Conlrato Adm¡nistrat¡vo
de Servicio.
Lugar da prestac¡ón: Mun¡c¡palidad Distrital de Allo Selva Alegre, Palac¡o Municipal.

1 ool-sMt ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SUB GERENCIA
MANTENIMIENTO
INFRAESTRUCTURA
EXISTENTE

DE
DE

1

- Experiencia General:
Un (01) año de experiencia laboral.

EXPERIENCIA - Experienc¡a Especifica:
Haber laborado min¡mo seis (06) meses en el seclor públ¡co.

FORMACION
ACADÉMICA:

- Técnico en secretariado o as¡stente admin¡strativo u otras af¡nes.

CURSOS Y/O
ESPECIALIZACIÓN

Curso de gestión pública y/o municipal.
Conocimiento y dominio en ofimát¡ca a nivel usuario

REOUISITOS DESEABLES
PARA EL PUESTO

- Capac¡dad de anál¡s¡s, cooperac¡ón y d¡namismo.
- Fac¡lidad de establecer comun¡cac¡ón.
- Orden.
- Trabajo en equipo
- Reserva en el desempeño dellrabaio.

CONDICIONES DEL
CONTRATO

Lugar de preslac¡ón: Municipalidad D¡strital de alto Selva Alegre,
Durac¡ón del contrato: 60 días
Remunerac¡ón Mensua¡: S/ 1,300.00 soles

1
,1 001-sGoP AROUITECTO

SUB GERENCIA DE OBRAS
PRIVADAS Y
HABILITACIONES URBANAS

PERFIL DE PUESTO:

T7

N" coDtGo CARGO AREA CANTIDAO

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE

coDrGo CARGO AREA CANTIDAD
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%

rDe

FUNCIONES A ESARROLLAR:

Ejecutar los conlroles de obra de aquellas ed¡f¡caciones y/o demoliciones que cuenlen con la

respect¡va Licencia bajo cualquiera de las modalidades establecidas en la normat¡v¡dad vigente.

Evaluar los proced¡m¡entos adm¡nistrativos sobre las autorizac¡ones para la ejecución de obras para

serv¡c¡os públ¡cos de energla eléclrica, agua y desagúe servicios pos cable en general, que afectan o
ut¡licen las vías o zonas aéreas de dominio público; asl como sus mod¡ñcac¡ones telefonia y

comun¡cac¡ones, otorgando op¡n¡ón favorable para su trám¡te ante su gerenc¡a.

Programar, superv¡sar y ejecutar en coord¡nación con las inst¡tuc¡ones privadas conespond¡entes,
todas las obras de plan¡f¡cac¡ón urbana en el ámbito del seclor pr¡vado.

Ejecutar el informe técn¡co para resolver en primera ¡nstanc¡a los recursos de recons¡derac¡ón
presentados por los ciudadanos en relación con los tramites de autor¡zac¡ón, certificac¡ón y registros

de asuntos de su competencia.

Mantener aclual¡zado el l¡bro de registro de l¡cencia de obra y declarator¡a de fábrica.

Recomendar la adecuac¡ón, desmontaje o demol¡ción de obras antirreglamentarias que no cuentan
con autorizac¡ón; asi como disponer su paralización de forma inmediata.

Tramitar autorizac¡ones y cert¡f¡cacjones referentes a hab¡l¡taciones urbanas, terrenos habil¡tados:
construcc¡ón, Ampliac¡ón, remodelac¡ón, hab¡l¡tación de playas de estacionam¡ento, demol¡c¡ones y

declaralorias de fábr¡ca en concordancia con las normas de la mater¡a, olorgando opin¡ón favorable
para su autof¡zac¡Ón por la gefenc¡a.

Programar, coord¡nar, organ¡zar, superv¡sar y evaluar la ejecución de programas y/o Proyectos de
catastro urbano en el d¡strito; asícomo de promoción de hab¡l¡tación y remodelac¡ón urbana.

Programar, organ¡zar, @ordiñar, dir¡gir y superv¡sar los procesos de planificación terr¡torial,
zon¡f¡cac¡ón y uso de suelo, en concordancia con el Plan Urbano Dislr¡tal.

Determinar los rangos de numerac¡ón y el reg¡stro de la nomenclatura v¡al, de urban¡zac¡ones,
asenlam¡entos humanos y aras de recreación publ¡ca de acuerdo al sustento legal correspondiente.

Tramitar y elaborar los certif¡cados, constanc¡as y documenlos solicitados por el adm¡nistrado, según
el Texto Ún¡co de Proced¡mientos Adm¡nistrativos vigentes.

Demás atribuc¡ones que le corresponden de acuerdo a la ley, las que le sean asignadas por la
Gerenc¡a de Desarrollo Urbano.

Experiencia General
Tres (3) años de experie ncia laboral en el seclor público o pr¡vado.

Experiencia Espec¡r¡ca:
Un año ('l) como jefe, Subgerente o encargado del área de obras
privadas y hab¡litac¡ones urbanas, o la que haga de sus veces; o

de ordenam¡ento territorial.técn¡co de catastro y/o

Profesional: Arquitecto titulado y colegiadoFORMACIÓN
ACADÉMICA:

lnformática bás¡ca (Excel y Word), AUTOCAD, GIS Arc V¡ew 3.

Habilitaciones Urbanas
Catastro Urbano

2

Responsabilidad.
lntegridad y adaptabilidad.
Trabajo en equ¡po
Empatía y capacidad de comunicación

REOUISITOS OESEABLES
PARA EL PUESTO

COND¡CIONES DEL
CONÍRATO

Lugar de prestación: Mun¡c¡pal¡dad D¡strital de alto Selva Alegre,
Durac¡ón del contrato: 60 días
Remunerac¡ón Mensual: S/ 3,000.00 soles

04. SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PÚBLICA Y GESTION AMBIENTAL

18

REQUISITOS MfNIMOS DETALLE

EXPERIENCIA

CURSOS Y/O
ESPECIALIZACIÓN



h# Municipalidad Dist¡ital
de Alto Selva Alegre

FUNCIONES A DESARROLLAR:

Conducir el vehiculo siguiendo las rutas.
Cumplir con las leyes de lráns¡lo terestre.
lnformar sobre cualquier desperfecto.
Realizar monitoreo del buen funcionam¡ento de los s¡stemas principales de la un¡dad para su buen
funcionam¡ento.

OOl-SGLP CONDUCTOR
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA
PUBLICA Y GESTION
AMBIENTAL

4

- Exper¡encia General:
Dos (2) años de exper¡encia laboral.

EXPERIENCIA - Experiencia Específ¡ca:
Experiencia en la func¡ón y/o materia 1 año en
conducción de vehiculos.

FORMACIÓN
ACADÉMICA:

- Brevete Categoria Alll C

- Capacidad de trabajo en equipo
- Disponibil¡dad de tiempo.
- Capac¡dad de trabajo bajo presión.
- Al momento de ser contratado deberá de presentar su carnet de

vacunac¡ón COVID-19.

REQUISITOS DESEABLES
PARA EL PUESTO

Lugar de prestación: Munic¡palidad D¡slrital de alto Selva Alegre,
Duración del contrato: 63 dlas
Remunerac¡ón Mensual: S/ 1,500.00 soles

CONDICIONES DEL
CONTRATO
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coDrGo CARGO AREA CANTIDAD
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Remunerac¡ón MenBual: S/ 1,500.00 soles ([Iil quin¡entos con 00/100 soles).
Modal¡dad de Trabajo: T¡po de Trabajo Presencial.
Duración del contrato: 63 dÍas, a part¡r del dia sigu¡ente de la f¡rma del Contrato Administrativo de Servicio.
Lugar de prestación: Mun¡c¡pal¡dad D¡str¡tal de Alto Selva Alegre, Palac¡o l\4unicipal.

PERFIL DE PUESTO:

REOUISITOS MfNIMOS DETALLE



ffi Muni.ipalidád Distrital
deAIto Selva Alegre

ANEXOS PARA LA EVALUACIÓN A CONSIDERAR POR EL COMITE

ANEXO NRO. OO9

§,
9F.

PROTOCOLO OE ENTREVISTA

I, PREVIO A LA
ENTREVISTA

'1. Reun¡ón entre la Of¡c¡na de Recursos Humanos o la que haga sus veces y
el Comité de Selecc¡ón br¡ndar del desarrollo de Ia entrev¡sta
2. Revisar el Perlll del Puesto
3. Rev¡sar la H a de Vida del/la stulante.
4. Rev¡sar las evaluac¡ones previas correspondienles (conocim¡ento,

icométricas co ncras entre olras

cr¡terios a evaluar

2. INTRODUCCIÓN

1. Crear un amb¡ente adecuado, con el objet¡vo de que el entrev¡stado se
s¡enta a gusto y relajado
2. Sol¡c¡tar al Entrevistado muestre el DNI a fin de d¡sm¡nuir el riesgo de
fraude o suplantación de identidad
3. Mantener contac{o v¡sual y comportam¡entos no verbales aprop¡ados,
como posturas y geslos.

4. Mantener una actitud libre de prejuic¡os, ev¡tando primeras ¡mpres¡ones y
conclus¡ones.
5. Entre los evaluadores elegirán quién realizará la presentación (saludo,
eslructura y distribuc¡ón delt¡empo); asl mmo tamb¡én, se d¡stribuyen los
crilerios a evaluar.
6. Ut¡lizar la escucha ac1¡va.

7. Aclarar el obiet¡vo de la entrev¡sla
8. Comunicar la eslructura y d¡stribución del liempo
9. lnformar al¡a postulante que se mantendrá la conl¡dencialidad de la
informac¡ón proporcionada durante la entrev¡sta

3. DESARROLLO DE LA
ENTREVISTA

1. Formular preguntas sobre la experiencia del/la postulante relacionado al
cargo, empezando por la exper¡encia más
rec¡ente (situación del pasado recienle).
2. Anotar aspectos que perm¡tan ¡dent¡f¡car aspectos relevanles o crit¡cos,
donde su part¡c¡pác¡ón haya s¡do protagón¡ca.

3. lndagar sobre los logros concretos en el área temática y/o exper¡encia a la
que postula.

4. lndagar sobre su acluac¡ón ante circunstancias que haya conoc¡do,
contrarias a la ét¡ca.

5. Centrar allla postulante en dalos especif¡cos (gest¡ón personal) cuando el
caso lo amerite.
6. Otras preguntas que considere pertinente

4. CRITERIOS DE
EVALUACIÓN PARA LA

CALIFICACIÓN

'1. Compat¡bilidad con las funciones del puesto.

2. Adaptac¡ón al puesto

3. Evidencia de loqros vinculados al puesto

4. Otros cr¡ler¡os relacionados con el perfil convocado

5. FINAL DE LA
ENTREVISTA

'1. Otorgar un tiempo para que el/postulante haga preguntas o comentarios.
2. lnformar sobre los s¡gu¡entes pasos en el proceso de selecc¡ón
Aoradecer Dor el t¡empo dedicado

6. CONTRASTE DE
POSTULANTES Y
DECISION FINAL

1. Del¡berac¡ón del Comité Evaluador
2. Calificación y as¡gnac¡ón de puntaje allla postulante
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5. Entre los evaluadores eleg¡rán quién realizará la presentación (saludo,

estruclura y distribuc¡ón del tiempo); asi como tamb¡én, se distribuyen los



''Él Municipalidád Distrit¡l
de Alto Selva Alegre

ANEXOS PARA LA EVALUACIÓN A CONSIDERAR POR EL COMITE

ANEXO NRO. 0010

FORMATO DE EVALUACIÓN OE ENTREVISTA FINAL

NOMBRE DEL PUESTO Y AREA
FEcHA DE EVALUAcTóN

MUY POR
ENCIMA DE

LO
ESPERADO

PUNTAJE
INDIVIOUAL

PUNTAJEMUY POR
OEBAJO

DE LO
ESPERADO

POR
DEBAJO

DE LO
ESPERADO

DETRO DE
LO

ESPERADO

POR
ENCI A
DE LO

ESPERADO

1 3 4

CRITERIOS

PÍJE. MAX 20 PESO 20%mApiÁCióñ AL puESTo y cuMpLtMrENTo oE FUNctoNEs (pESo: 20 %) (MARCAR UNA x EN
LOS RECUADROS)

GENERA CONFIANZA Y
CREOIBILIOAO EN SU AMBITO
TEcNrco
TIEÑE CAPACIDAD DE ANALISIS Y
APLICACIÓN
CONOCE Y TIENE DOMINIO
TEMATICO DE LOS TEMAS
RELACIONADOS A SU COMPETENCIA

HA PROPUESTO IDEAS
INNOVADORAS EN ANTERIORES
EXPERIENCIAS LABORALES

EVIOENCIA A TRAVES DE EJEMPLOS
EL HABER ALCANZADO LOS

OBJETIVOS PREVISTOS EN

SITUACIONES DE PRESIÓN DE

TIEMPO, INCOVENIENTES
IMPREVISTOS, DESACUEROOS.

-!]PqSICIÓN Y OIVERSIDAO EN
ítÉltFQgñcns LABoRALES

d$Bo-q-f'
PESO 10%PTJE, MAX ,IO

A LA GERENCIA U OFICINA (PESO: l0 %)(MARCAR UNA X EN LOS

RECUADROS
ADAPT

^+€+YiETECE HABER MNTENIOOthEátiones coRDTALES coN su
SUPERIOR JERAROUICO EN
EXPERIENCIAS LABORALES
ANTERIORES
ENTIENOE LA
ORGANIZACIONAL
MANDO.

ESTRUCTURA
Y LINEA DE

EVIDENCIA A TRAVES DE EJEMPLOS
EL HABERSE COMPROMETIDO EN LA

BUSOUEDA DE LOGROS
COMPARTIDOS,

PIJE. MAX IO PESO t0%A LA CULTURA DE LA ENTIDAD (PESO: l0 %) (MARCAR UNA X EN LOSt

RECUADROS
ADAPTAC

SE ADAPTA CON VERSATILIOAO A
OISTINTAS CULTURAS, CONTEXTOS
Y SITUACIONES,

SE
LA

ENRO[A
DTNAMtcA

ENTIENDE Y
FACILMENTE EN
INSfITUCIONAL,
EVIDENCIA A TRAVES DE EJEMPLOS
ACÍITUO DE SERVICIO.

ERVACIONES

RESULTADO DE LA ENTREVISTA: EI
puñiÁ¡e rr,rt¡rrr,¡o p¡na ¡pnoaAa LA

ENTREVISTA ES DE 30 Y EL MAXIMO

PUNTAJE ES DE 40 PUNTOS

CONCLUSI N

2t

POSTULANTE


