L.

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DECONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO SELVA ALEGRE

BASES DEL PROCESO DE SELECCIONPROCESO

CAS N°003-2021-MDASA

DE FINALIDAD:

Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccidn de personal que cubra las plazas
vacantes, de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057, en aplicacién de la Unica disposicién complementaria final del Decretode
Urgencia N° 083-2021.

. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

2.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.

2.2. UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL

Gerencia de Administracidn, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos.

2.3. ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION.

Comisidn para la seleccion del proceso CAS, misma que estd conformada de |a siguiente manera:

PRESIDENTE GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
MIEMBRO GERENTE DE ADMINISTRACION
MIEMBRO SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

BASE LEGAL

a)

d)

e)

f)

g)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021, “DECRETO DE URGENCIA QUE
DICTA MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
HUMANOS ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19 Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES”, mediante el
cual se autoriza de manera excepcional la contratacién de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa
de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-
2011-PCM.

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos para la adecuacién
de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los
trabajadores, contratados bajo el régimen laboral especial Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva Nro. 00006-2021-SERVIR-PE, Guia operativa para la Gestién de Recursos
Humanos durante la vigencia de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19-Version
3.

Aplicacion de Resolucién de Presidencia Ejecutiva Nro. 0065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacién del Concurso Publico del Decreto Legislativo Nro. 1057”

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.



IV. OBIJETIVO

Seleccionar al personal que cubra las siete (07) plazas vacantes de las diferentes unidades orgénicas de la
Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, que seguidamente se detalla.

La entidad necesita contratar bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, al siguiente personal.

N° CARGO/PLAZA CANT. DEPENDENCIA CODIGO N° RETRIBUCION
MENSUAL

1 ASISTENTE LEGAL 01 GERENCIA MUNICIPAL | 001-CAS003-2021-MDASA S/1200.00

2 ASISTENTE 01 SUBGERENCIA DE 002-CAS003-2021-MDASA S/ 1300.00

ADMINISTRATIVO MANTENIMIENTO E

INFRAESTRUCCTURA
EXISTENTE

3 ARQUITECTO 01 SUBGERENCIA DE OBRAS | 003- CAS003-2021-MDASA | S/3000.00
PRIVADAS Y
HABILITACIONES PRIVADAS

4 CONDUCTORES 04 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA| 004-CAS003-2021-MDASA S/ 1500.00
PUBLICAY GESTION
AMBIENTAL DE LA
GERENCIA DE SERVICIOS A
LA CIUDAD

V. PERFILES DE PUESTO, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DE CONTRATACION
5.1. CODIGO N° 001-CAS003-2021-MDASA: UN (01) ASISTENTE LEGAL PARA GERENCIA MUNICIPAL

5.1.1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica. e Bachiller en Derecho
Requisitos especificos e Experiencia laboral no menor de un (01) afio afin a su

carrera, en entidades publicas o privadas

Cursos y/o especializacion e Cursos de gestion publica y/o control gubernamental

e Capacitacién o conocimiento en temas relacionados al
cargo.

¢ Conocimientos en ofimética

Requisitos deseables o competencias » Capacidad de analisis

® Orden

e Trabajo en equipo

e Disponibilidad inmediata

5.1.2. FUNCIONES Y CARECTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Coordinar con las diversas unidades orgdnicas por encargo del Gerente Municipal y mantenerlo
informado sobre las acciones delegadas y los resultados logrados.

b) Controlar la supervisar los trémites de procedimientos administrativos internos de las diferentes
unidades organicas.

c) Coordinar, supervisary dar seguimiento a laimplementacién de informes de control simulténeoy control
posterior de la contraloria.

d) Coordinar, supervisar y dar seguimiento a la implementacién del Sistema de Control Interno.



e) Coordinar, supervisar y dar seguimiento a los requerimientos de informacién solicitados por el Poder
Judicial, Fiscalia, Contraloria, Sunafil y otros; coordinando con las diferentes unidades orgénicas
responsables de la informacién solicitada.

f)  Apoyar al Gerente Municipal y brindarle asistencia legal en todo momento sobre los asuntos sometidos
a su consideracion.

g) Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos que le delegue el Gerente Municipal, referidos a
la gestién municipal.

h) Proyeccién de Resoluciones, informes, memorandos y oficios, segun se requiera.

i)  Coordinar permanentemente con el Gerente Municipal.

i) Los demas que se asigne Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

5.1.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO CONDICIONES DETALLES:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.
Duracién Dos (02) meses, renovables segln necesidad de servicio.
Remuneracién mensual S/ 1 200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles). Incluye
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
Deduccién aplicable al trabajador.

5.2. CODIGO N° 002-CAS003-2021-MDASA: UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA SUB GERENCIA DE
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EXISTENTE

5.2.1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica. e Técnico en secretariado o asistente administrativo u
otras afines
Requisitos especificos e Experiencia General:

Un (01) afio de experiencia laboral.

e Experiencia Especifica:
Minimo seis (06) meses como asistente o auxiliar en el
sector publico.

Cursos y/o especializacion e Curso de gestién publica y/o municipal.

* Conocimiento y dominio en ofimatica a nivel usuario.
Requisitos deseables o competencias ¢ Capacidad de andlisis, cooperacién y dinamismo.

e Facilidad de establecer comunicacion.

e Orden.

* Trabajo en equipo
e Reserva en el desempefio del trabajo.

5.2.2. FUNCIONES Y CARECTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
a) Recibir documentos, tramitar y descargar en el sistema.
b) Elaborar documentacién érdenes de requerimientos, términos de referencia y/o especificaciones técnicas.
c) Elaboracién de informes de conformidad.
d) Seguimientoy tramite de expedientes.
e) Registroy control de los documentos recepcionados.
f) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.



5.2.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO CONDICIONES DETALLES:
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.
Duracién Dos (02) meses, renovables segln necesidad de servicio.
Remuneracién mensual S/ 1 300.00 soles (Mil trescientos con 00/100 soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

5.3. CODIGO N° 003-CAS003-2021-MDASA: UN (01) ARQUITECTO PARA LA SUB GERENCIA DE OBRAS
PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS

5.3.1. PERFILDEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica. * Profesional: Arquitecto titulado y colegiado
Requisitos especificos ® Experiencia General:
Tres (3) afios de experiencia laboral en el sector
publico o privado.
e Experiencia Especifica:
Un afio (1) como jefe, Subgerente o encargado del area
de obras privadas y habilitaciones urbanas, o la que
haga de sus veces; o técnico de catastro y/o de
ordenamiento territorial.
Cursos y/o especializacion e Informatica basica (Excel y Word), AUTOCAD, GIS Arc
View 3.2
¢ Habilitaciones Urbanas
e Catastro Urbano
Requisitos deseables o competencias ® Responsabilidad.
e Integridad y adaptabilidad.
e Trabajo en equipo
e Empatia y capacidad de comunicacién.

5.3.2.
a)

b)

c)

d)

g)

FUNCIONES Y CARECTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Ejecutar los controles de obra de aquellas edificaciones y/o demoliciones que cuenten con la respectiva
Licencia bajo cualquiera de las modalidades establecidas en la normatividad vigente.
Evaluar los procedimientos administrativos sobre las autorizaciones para la ejecucion de obras para
servicios publicos de energia eléctrica, agua y desaglie servicios pos cable en general, que afectan o
utilicen las vias o zonas aéreas de dominio publico; asi como sus modificaciones telefonia y
comunicaciones, otorgando opinidn favorable para su trdmite ante su Gerencia.
Programar, supervisar y ejecutar en coordinacion con las instituciones privadas correspondientes, todas
las obras de planificacién urbana en el &mbito del sector privado.
Ejecutar el informe técnico para resolver en primera instancia los recursos de reconsideracién
presentados por los ciudadanos en relacién con los trdmites de autorizacién, certificacion y registros de
asuntos de su competencia.
Mantener actualizado el libro de registro de licencia de obra y declaratoria de fébrica.
Recomendar la adecuacién, desmontaje o demolicién de obras antirreglamentarias que no cuentan con
autorizacién; asi como disponer su paralizacion de forma inmediata.

Tramitar autorizaciones y certificaciones referentes a habilitaciones urbanas, terrenos habilitados;



construccién, Ampliacién, remodelacion, habilitacion de playas de estacionamiento, demoliciones y
declaratorias de fabrica en concordancia con las normas de la materia, otorgando opinién favorable para
su autorizacién por la gerencia.

h) Programar, coordinar, organizar, supervisary evaluar |a ejecucion de programas y/o Proyectos de catastro
urbano en el distrito; asi como de promocidén de habilitacién y remodelacién urbana.

i) Programar, organizar, coordinar, dirigir y supervisar los procesos de planificacién territorial, zonificacién
y uso de suelo, en concordancia con el Plan Urbano Distrital.

j) Determinar los rangos de numeracién y el registro de la nomenclatura vial, de urbanizaciones,
asentamientos humanos y aras de recreacidn publica de acuerdo al sustento legal correspondiente.

k) Tramitar y elaborar los certificados, constancias y documentos solicitados por el administrado, segun el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos vigentes.

I) Demés atribuciones que le corresponden de acuerdo a la ley, las que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Urbano.

5.3.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO CONDICIONES DETALLES:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.
Duracién Dos (02) meses, renovables segun necesidad de servicio.
Remuneracién mensual S/ 3 000.00 soles (Tres Mil con 00/100 soles). Incluye
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

5.4. CODIGO N° 004-CAS003-2021-MDASA: CUATRO (04) CONDUCTORES PARA LA SUB GERENCIA DE LIMPIEZA

PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL

5.4.1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica. * Contar con Brevete Categoria Alll C
Requisitos especificos ® Experiencia General:

Dos (2) afios de experiencia laboral.

e Experiencia Especifica:
Experiencia en la funcién y/o materia 1 afio en
conduccién de vehiculos.

Requisitos deseables o competencias * Capacidad de trabajo en equipo

 Disponibilidad de tiempo.

* Capacidad de trabajo bajo presién.

e Al momento de ser contratado debera de presentar su
carnet de vacunacion COVID-19.

5.4.2. FUNCIONES Y CARECTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
a) Conducir el vehiculo siguiendo las rutas.
b) Cumplir con las leyes de transito terrestre.
c) Informar sobre cualquier desperfecto.

d) Realizar monitoreo del buen funcionamiento de los sistemas principales de la unidad para su buen
funcionamiento.



5.4.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO CONDICIONES DETALLES:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.
Duracién Dos (02) meses, renovables segun necesidad de servicio.
Remuneracién mensual S/ 1 500.00 (Mil cien con 00/100 soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de Convocatoria y Bases del 20-10-2021 GERENCIA
Proceso CAS N°003-2021-MDASA MUNICIPAL
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en Talento 22-10-2021 al 26-10-2021 SGGRR.HH y SGTIyC
Pert y en la pdgina web institucional
4 Presentacion de la hoja de vida 27-10-2021 POSTULANTES Y
documentada por mesa de partes fisica. De 8:00 am a 3:00 pm MESA DE PARTES
PRESENCIAL
SELECCION
5 Evaluacién de Hoja de vida 28-10-2021 COMITE DE
SELECCION
6 Publicacion de resultado de la hoja de vida 28-10-2021 COMITE DE
SELECCION
7 Entrevista Personal 29-10-2021 COMITE DE
Lugar: Virtual SELECCION
8 Publicacién de resultado final en: 29-10-2021 COMITE DE
https://munialtoselvaalegre.gob.pe/mdasa/ SELECCION Y SGTIyC
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 | Suscripcién del Contrato | 30-10-2021 | SGGRR.HH
VIl. ETAPA DE EVALUACION
EVALUACION VALOR | PUNTAJE | PUNTAIE
MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% 31 50
a. EXPERIENCIA LABORAL 15% 9 15
Experiencia laboral minima requerida (09 puntos)

Experiencia laboral mayor a la minima requerida (+01 punto
adicionales)

Maximo acumulable
Més de un (01) afio adicional de experiencia laboral hasta dos (02) 15 puntos

afios (+02 puntos adicionales)
M4ds de dos (02) afios adicionales de experiencia a mas (+05 puntos
adicionales)

b. Formacién Académica 20% 15 | 20
Formacién Académica minima requerida para el puesto que postula
(15 puntos) Maximo acumulable

Grado Académico adicional al requerido (+02 puntos adicionales) 20 puntos




Titulo profesional adicional al requerido (+03 puntos adicionales)

c. Capacitacion y/o Estudios de Especializacién 10% 4 [ 10
Capacitacién minima requerida para el puesto que postula (04

puntos)

Capacitacién mayor a la minima requerida hasta 50 horas adicionales Maximo acumulable
(+03 puntos adicionales) 10 puntos

Mds de 50 horas de capacitacidn hasta 100 horas adicionales (+04
puntos adicionales)

Mds de 100 horas de capacitacién a mas horas (+06 puntos

adicionales)
d. Dominio de software informaticos (acreditados en los puestos 5% 3 05
que requieran dicho conocimiento
Nivel minimo requerido para el puesto que postula (03 puntos) Maximo acumulable
Nivel adicional al requerido (+02 puntos adicionales) 05 puntos
Puntaje total 50% 31. | 50
VIIl. ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACIONES INDICADORES DE PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION (VALOR 50%)
Entrevista personal 50
a. Actitud y desarrollo personal  Perfil personal
- Excelente (15 puntos) e Capacidad de persuasion
- Muy bueno (12 puntos) «Capacidad para tomar Maéximo no acumulable 15
- Bueno (8 puntos) decisiones. puntos
- Regular (4 puntos) «Capacidad analitica.
- Malo (2 puntos) e Puntualidad iniciativa.
b. Conocimiento del puestoy «Conocimiento del puesto.
experiencia eExperiencia laboral o
- Excelente (15 puntos) prestacién de servicio Méximo no acumulable 15
- Muy bueno (12 puntos) e Gestion por resultados. puntos

- Bueno (8 puntos)
- Regular (4 puntos)

- Malo (2 puntos)
¢. Conocimiento y especialidad «Conocimiento respecto al
- Excelente (20 puntos) cargo que se presenta.
- Muy bueno (16 puntos) «Gestién Municipal Méximo no acumulable 20
- Bueno (12 puntos) «Conocimiento de cultura puntos
- Regular (6 puntos) general.

- Malo (3 puntos)

PUNTAJE TOTAL 50

IX. DEL PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION

EVALUACION PESO PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién hoja de vida 50% 31 50
Entrevista personal 50% 39 50
Puntaje total 100% 70 100

XI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:



1. Dela presentacién de la Hoja de Vida:

La presentacién de expedientes de postulacién se realizara a través de la Mesa de Partes de la Municipalidad
Distrital de Alto Selva Alegre.

« El expediente de postulacién debe contener todos los documentos foliados en el siguiente orden:

Ficha Resumen Curricular (Formato N2 01).
Hoja de vida actualizada (Curriculum Vitae).

Copia simple de Documento Nacional de Identidad.

Copia simple de ficha RUC de SUNAT.

Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos. El orden de los
documentos debe serde acuerdo a lo declarado en el Formato N° 01.

6. Declaraciones Juradas A, B, C, Dy E (Firmando y con impresién dactilar)

ol ol el

¢ En caso faltara alguno de los documentos enumerados en el expediente de postulacién, el/la postulante
sera DESCALIFICADO/A.

e El/La postulante deberd presentar su expediente de postulacion en la(s) fecha(s) establecida(s) en el
cronograma del proceso de seleccidn; no se recibirdn expedientes fuera de las fechas y horas establecidas.
Todos los documentos que conforman el expediente de postulacién, sin excepcién, deben estar foliados
de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente, no se foliara el reverso de las hojas, de
acuerdo al siguiente modelo:

* Todos los anexos del expediente de postulacién deben estar firmados.

» El expediente de postulacién deberd presentarse en un sobre cerrado (de preferencia archivado en folder
manila), consignando el siguiente rétulo:

PROCESO CAS N° 003-2021-MDASA

CODIGO DEL PUESTO:
DENOMINACION DEL PUESTO:
NOMBRES:

APELLIDOS:

DNI:

TOTAL DE FOLIOS:

En caso el/la postulante omita alguna de las indicaciones sefialadas anteriormente serd DESCALIFICADO/A.



* Siel/la postulante presentara mas de un expediente de postulacién para un mismo proceso de seleccién, se
tomard en cuenta el primer expediente presentado, de acuerdo a la fecha indicada por el Sistema de Tramite
Documentario de la entidad.

« Laentidad no efectuara devolucién de los documentos presentados, pues forman parte del expediente del
proceso de seleccion.

* Lainformacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el postulante
serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién
que lleve a cabo la entidad.

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como objetivo evaluar complementariamente los
conocimientos del postulante, asi como su aptitud para expresarse y emitir opiniones que determinen que se
encuentra en capacidad para desempefiar las funciones del puesto.

El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacién de
resultados preliminares y esta sera realizada de manera virtual, mostrando su DNI. Los postulantes que no se
presenten a la entrevista en el horario y fecha programada seran considerados como DESCALIFICADOS/AS.

La forma de entrevista virtual y la planificacién o medio a utilizar se indicara en el resultado de evaluacién curricular.

DE LAS BONIFICACIONES

1. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del 10%
sobre el puntaje final obtenido a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en
el FORMATO N° 01, asimismo haya adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion.

2. Bonificacién por Discapacidad: Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
puesto y hayanobtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% del puntaje total,
de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con
Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el FORMATO N° 01, asimismo haya adjuntado la
Certificacién expedida por CONADIS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en lasetapas del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Porrestricciones presupuestales.
c) Otrasdebidamente justificadas.



PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

Etapa con puntaje

NOMBRES Y APELLIDOS ORDEN DE MERITO | PUNTAIE OBSERVACIONES

PUBLICACION DEL RESULTADO GANADOR

PUBLICACION DE RESULTADO

FINAL
coDiG PUEST GANADOR: NOMBRES Y
) 0 APELLIDOS

El postulante declarado GANADOR deberéa acercarse a la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
de laMunicipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, segun lo establecido en el cronograma.

Los detalles de la contratacién deberan ser coordinados con la Sub Subgerencia de Gestiéon de Recursos
Humanos alteléfono 054-263227 o al correo electrénico rrhh.mdasa@gmail.com dentro del plazo sefialado.

Arequipa, 20 de Octubre de 2021.



FORMATO 01
FICHA RESUMEN CURRICULAR

D.N.l. O C.E. N°: PROCESO CASN°: 003 -2021-MDASA
cODIGO:
PUESTO:

Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto
en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. La
Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, tomara en cuenta la informacién en ella consignada,
reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar la
acreditacion de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacidn falsa, se
procedera con las acciones legales que correspondan.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres
(en mayscula)

e
Teléfono celular
Teléfono fijo =
Correo electrdnlco

INDIQUE USTED SI CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
(DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)



2. FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR:

DIA_ MES

ESPECIFICAR:

FORMACION
~ ACADEMICA:
4 Bachiller= |~ - Eo=
- -Titulo Profesional | NOMBRE DE LA NIVEL | PROFESIONO
- Egresado de Maestria | INSTITUCION | ALCANZADO | ESPECIALIDAD
- Egresado de Doctorado |
-Titulo de Doctor

| pocume | (*)
NTODE | N°
ESTUDI | SUSTENT | de

DESOE | HasTa|

3. EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA

ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA LABORAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
RELACIONADO CON EL PERFIL:

o | UNbad | | caso/ | Il | FECHADE | FeckA OE
..~ | ORGANICA | SECTOR | NOMBRE DE RELACIONAS | INICIO TERMINO |

A0
INSTHUGLE. e | | = | RELA = | e
S ;.:;.i;_-_/AREAV . LA:UNC;?_? ALPUEsTO | m/ARO ..:;)[MIAN |

| | pocument
MESES | DIAS|  ODE




NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS TOTAL DE

ANOS
| -
4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
ESPECIFICAR:
HORAS
DETALLAR S| POSEE CURSO, DIPLOMADO, NOMBRE DE | ANO QUE REALIZO EL LECTIVAS ROCUMEN (*) N° de
ESPECIALIZACION, OTROS LA CURSO, DIPLOMADO DE JO.DE Folio
! INSTITUCION | O ESPECIALIZACION DURACION SUSTENTO

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

5. CONOCIMIENTOS (SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)
LOS CONOCIMIENTOS SE DEMOSTRARAN EN LA EVALUACION TECNICA. SIN EMBARGO, DEBE
DECLARAR, DE POSEER, LOS CONOCIMIENTOS QUE INDIQUE EL PERFIL.

DOMINIO
CONOCIMIENTO (Bdsico, Intermedio o
Avanzado)

Procesador de Textos (Word)

Hojas de Célculo (Excel)

Programa de presentaciones (Power Point)




6. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X) DE CARACTER

OBLIGATORIO

HUELLA

NOMBRES Y APELLIDOS:DNI
N°:

FIRMA




FORMATO 02 DECLARACION

JURADA A
YO, isivsisssivsssinmsiisssmmsinsssmimininsmms s amammsmmanmmsssssssssssas (INOmMbres y-Apellidos):identificado: {a) 'con
BNl (N sosaasnmmnness 100D GOMIENI0 B amsmmams s s R R a -
mediante |a presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N° .......ccoiciiieennn; CUYA
denominacion es ... s ; convocado por la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, a

fin de participar en el proceso de seleccion descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTARENEJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

* CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

e NOTENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LAPROFESION PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTECONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 —Ley de

Procedimiento Administrativo General.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de.......cc.e.e..n... del dia ... del mes de................ del afio 20.....

FIFa: s

DN oo HUELLA

! Sentencia firme.



FORMATO 02 DECLARACION

JURADA B

ont [

, identificado (a) con

Pasaporte D Otros D

Carné de Extranjeria ]:] o

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacantesegun lo
Q\s\“‘m Pegx. dispuesto porla Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.
& & G
S = <
% %_; utorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracién jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.
_../

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segunsean
requeridos.

Por lo que suscribo |a presente en honor a |a verdad.

Ciudadde .................. del dia .....................del mes de ................. del afio 20.....

| 115 ) - | —————

HUELLA




FORMATO 02 DECLARACION

JURADA C

VO, s ssussasieciosinme i s s s sy, I0BNtIRCada(a) ‘con DNI N?

csivsisnse YOO AOMICHID BN civuiniianaiinmiiatinnes oysss st oussassis s ouos s T e SR A e S A oAV o T
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a SERVIR a efectuar la
comprobacién de la veracidad de la presente Declaracién Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo
Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la LeyN® 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

imismo, me comprometo a reemplazar |la presente declaracién jurada por los certificados originales, segtinsean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de ........co.c..... del di@ e del mes de e del afio 20.....

EIEMal anaimennminiansiansam

DNE et e HUELLA




FORMATO 02 DECLARACION

JURADA D

YO coorneesisisiisisisssomsaianmmmummnmn e Identificado(@)cofi DNI N® suomvmimmumissismss con

O D I .aovcersrnsmssnsssemasssnssrasssessnssnssssssesn aynsngsqnainmsbnisnsd Sobiis on N asnasvass SR E O SR T AT TR e b o s
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre se encuentran laborando mis parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, uniénde hecho o
convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o

indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N°30294 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N* 017-2002-

PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que

nfigure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normassobre |la materia.

ﬂé
=

Q; mismo, declaro que:

@7

e NO/( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en SERVIR.

e Sl () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en SERVIR, cuyos datos sefialo a

continuacién:

Grado o relacién de Area de Trabajo Apellidos Nombres
parentesco o vinculo
conyugal

Ciudad de ................... del df@ .......cocou.e...del mes de................ del afio 20.....

B nussaiaesimn e

DN e Ve A




FORMATO 02 DECLARACION

JURADAE

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI

, participante del CAS N° , autorizo a La Municipalidad

Distrital de Alto Selva Alegre o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacién demis datos

personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran

actualizados:

REFERENCIA1 | REFERENCIA2 | REFERENCIA3 | REFERENCIA4

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBREY CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREQ
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
4112 del Coédigo Penal, concordante con el articulo 322 de la Ley N2 27444, Ley del ProcedimientoAdministrativo
General.

Ciudad de..................... del dia ...................del mes de ................. del afio 20.....

I At i cinisdusinss sssissosasisiniss




