
BASES PARA I¡ CONTRATACIóN DE PERSONAL BAJO Et REGIMEN ESPECIAL DECONTRATACIÓN

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS DE I.A MUNICIPAIIDAD DISTRITAI ALTO SETVA ALEGRE

BASES DEL PROCESO DE SETECCIóNPROCESO

cAs N"003-2021-MDASA

I. DE FINALIDAD:

Establecer normas y proc€dimientos para llevar a cabo el proceso de selección de personal que cubra las plazas

vacantes, de las diferentes unidades orgánicas de la Mun¡c¡pal¡dad 0istr¡tal de Alto Selva Alegre, bajo el régimen

laboral del Decreto Legislativo N" 1057, en aplicación de la única disposición complementar¡a f¡nal del Decretode

Urgencia N" 083-2021.

II. DE tAS DISPOSICIONES GENERALES

2.1, ENTIDADCONVOCANTE

Mun¡cipal¡dad Distrital de Alto Selva Alegre.

2.2. UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE tA CONTRATACION DEt PERSONAI-

Gerencia de Administración, a través de la Subgerenc¡a de Recursos Humanos.

2.3. ORGANO DESIGNADO PARA LTEVAR A CABO EL PROCESO DE SETECCIóN.

Comisión para la selecc¡ón del proceso CAS, m¡sma que está conformada de la s¡guiente manera

PRESIDENTE GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

MIEMBRO GERENTE DE ADMINISTRACIÓN

MIEMBRO SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

III. BASE LEGAL

a) Única Disposición Complementaria Final del Decreto de Urgencia N'083-2021, "DECRETO DE URGENCIA QUE

DICTA MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DISPONIBILIDAO DE RECURSOS

HUMANOS ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19 Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES", mediante el

cual se autoriza de manera excepcional la contratac¡ón de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N"

1057, Decreto Legislat¡vo que regula el régimen especial de contratac¡ón adm¡nistrativa de servicios.

b) Decreto Legislat¡vo Ne 1057, que regula el Régimen Espec¡al de Contratac¡ón Administrat¡va de Servic¡os.

c) Reglamento del Decreto Leg¡slativo Ns 1057 que regula el Régimen Especial de Contratac¡ón Administrativa
de Servicios, aprobado por Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, mod¡ficado por Decreto Supremo Ns 065-
2011-PCM.

d) Resolución Pres¡dencial Ejecut¡va N' 107-2011-SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos para la adecuación
de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los

trabajadores, contratados bajo el régimen laboral especial Decreto Legislativo N' 1057.

e) Resoluc¡ón de Presidencia Ejecut¡va Nro.00006-2021-SERVIR-PE, Guía operat¡va para la Gestión de Recursos

Humanos durante la vigencia de la declarator¡a de la Emergencia 5an¡taria producida por el COVID-19-Vers¡ón

3.

f) Apl¡caclón de Resolución de Presidencia Ejecutiva Nro. 0065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guía para la
v¡rtualización del Concurso Público del Decreto Legislativo Nro. 1057"

g) Las demás disposíc¡ones que resulten aplicables a¡ Contrato Admin¡strat¡vo de Servicios.

tÉ



tv. oEJETlvo

S€leccionar at personal que cubra las siete (07) plazas vacantes de las diferentes unidades orgánicas de la

Munic¡pal¡dad D¡strital de Alto Selva AleBre, que seguidamente se detalla.

La ent¡dad neces¡ta contratar bajo el régimen del Decreto Legislativo N' 1057, al siSu¡ente personal.

FUNCTONES Y CARECÍERÍSTTCAS DEI- PUESTO Y/O CARGO

coordinar con las diversas unidades or8án¡cas por encarSo del Gerente Municipal y mantenerlo

informado sobre las acciones delegadas y los resultados logrados.

Controlar la supervisar los trám¡tes de procedim¡entos adm¡nistrat¡vos ¡nternos de las diferentes

unidades orgánicas.

Coordinar, supervisar y dar seguimiento a la implementeción de ¡nformes de control s¡multáneo y control

poster¡or de la contralorla.

Coordinar, supervisar y dar setuimiento a la implementac¡ón del Sistema de Control lnterno.

N cARGO/PtAZA CANf DEPENDTNCIA coDrGo N' RETRIBUCIóN
MENSUAT

1 ASISTENTE LEGAL 01 GERENCIA M U NICIPAL 001-cAs003-2021-MDASA s/ 1200.00

2 ASISTENTE

ADMINISTRATIVO

01 SUBGERENCIA DE

MANT€NIMIENTO E

INFRAESfRUCCTURA

EXISTENTE

002-cAs003-2021-MDASA s/ 1 300.00

3 ARQUITECTO 01 SU BGERENCIA DE OBRAS

PRIVADAS Y

HABILITACIONES PRIVADAS

003- cAs003-2021-MDASA s/ 3 000.00

4 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA
PUBLICA Y GESTION
AMBIENTAL DE LA

GERENCIA DE SERVICIOS A
LA CIUOAD

004-cAs003-202 1-M oAsA s/ 1 s00.00

DETATLE

Formac¡ón Académ¡ca . Bachiller en Derecho

Requisitos e5pecíf icos . Experienc¡a laboral no menor de un (01) año afín a su

carrera, en ent¡dades públicas o privadas

cursos y/o especialización . cursos de gestión públ¡ca y/o control gubernamental
. Capac¡tac¡ón o conoc¡m¡ento en temas relac¡onados al

cargo.
. Conocim¡entos en of¡mát¡ca

Requis¡tos deseables o competencias . Capac¡dad de análisis
o Orden
. frabajo en equ¡po
. Disponib¡l¡dad inmediata

V. PERFITES DE PUESTO, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DE CONTRATACIóN

5.1. CODIGO N' 001-cAs003-2021-MDASA: UN (01! ASISTENTE LEGA! PARA GERENCIA MUNICIPAt

5.1.I. PERFIT DET PUESTO:

CONDUCTORES 04

REQUISITOS

5,1.2.

a)

b)

c)

d)



e) Coord¡nar, supervisar y dar segu¡miento a los requerimientos de información sol¡citados por el Poder

Jud¡cial, Fiscalía, Contraloría, Sunafil y otros; coordinando con las diferentes unidades orgánicas

responsables de la ¡nformación solicitada.

Apoyar al Gerente Municipal y brindarle asistencia legal en todo momento sobre los asuntos somet¡dos

a su consideración.

Part¡cipar en comis¡ones y/o reuniones sobre asuntos que le delegue el Gerente Municipa¡, referidos a

la gestión mun¡cipal.

Proyección de Resoluciones, informes, memorandos y oficios, según se requiera.

Coordinar permanentemente con el Gerente Municipal.

Los demás que se asigne Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

Í)

c)

h)

i)

i)

ffi

5.1,3. CONDICIONES ESENCIATES DEL CONTRATO CONDICIONES DETATTES;

coNDrcroNEs DETATTES

Lugar de prestación del servicio Mun¡cipalidad Distrital de Alto Selva Alegre

Duración

Remuneración mensual S/ 1200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles). lncluye
los montos y af¡liaciones de ley, así como toda
Deducción aplicable al trabajador.

5.2.1. PERFIT DEL PUESTO:

REQUISITOS DETATLE

. Técn¡co en secretariado o asistente admin¡strativo u

otras afines

Requ¡sitos específ icos . Experiencia General:
Un (01) año de experiencia laboral.

. Experiencia Específica:

Mfn¡mo seis (06) meses como as¡stente o auxil¡ar en el

sector público.

Cursos y/o espec¡alización . Curso de gestión pública y/o municipal.
. Conocimiento y dominio en ofimát¡ca a nivel usuario

Requ¡s¡tos deseables o competenc¡as . Capacidad de análisis, cooperac¡ón y d¡nem¡smo
. Facilidad de establecer comunicación.
. Orden.
o Trabajo en equipo
. Reserva en el desempeño del trabajo.

5.2.2. FUNCTONES Y CARECTERÍSTICAS DEt PUESTO Y/O CARGO

a) Recibir documentos, tram¡tar y descargar en el s¡stema.

b) Elaborar documentación órdenes de requerimientos, términos de referencia y/o especif¡caciones técnicas

c) Elaboración de informes de conformidad.

d) Seguimiento y trámite de expedientes.

e) Registro y control de los documentos recepcionados.

f) Otras funciones que le asigne su jefe inmed¡ato.

tÍ

Dos (02) meses, renovables según necesidad de servicio.

5.2, CODIGO N. OO2.CASOO3-2021-MDASA: UN IO1} ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA SUB GERENCIA DE

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EXISTENTE

Formación Académica.



5.2.3. CONDICIONES ESENCIAI.ES DELCONfRATO CONDICIONES DETAII.ES:

coNDtctoNEs DETAtTES

Lugar de prestac¡ón del servicio Mun¡c¡pal¡dad Distrital de Alto selva AleSre

Duración Dos (02) meses, renovables según necesidad de servicio

Remunerac¡ón mensual 5/ 1 300.00 soles (Mil tresc¡entos con 00/100 soles).

lncluye los montos y af¡l¡aciones de ley, asf como toda
deducc¡ón aplicable al trabajador.

5.3,1. PERFI! DEL PUESTO:

5.3.2.

a)

FUNCtONES y CARECÍERÍSfTCAS DEt PUESTO Y/O CARGO

Ejecutar los controles de obra de aquellas edificaciones y/o demol¡ciones que cuenten con la respectiva

L¡cencia bajo cualquiera de las modalidades establecidas en la normativ¡dad vigente.

Evaluar los procedimientos administrativos sobre las autorizac¡ones para la ejecución de obras para

servicios públicos de energía eléctrica, agua y desagüe servic¡os pos cable en general, que afectan o

utllicen las vías o zonas aéreas de dominio público; asf como sus mod¡f¡cac¡ones telefonía y

comunicac¡ones, otorgando op¡nión favorable para su trámite ante su Gerenc¡a,

Programar, supervisar y ejecutar en coordinación con las instituciones privadas correspond¡entes, todas

las obras de planif¡cación urbana en el ámbito del sector privado.

Ejecutar el informe técnico para resolver en pr¡mera instancia los recursos de reconsideración

presentados por los ciudadanos en relación con los trám¡tes de autorización, certif¡cación y reg¡stros de

asuntos de su competencia.

Mantener actualizado el libro de registro de l¡cencia de obra y declaratoria de fábrica.

Recomendar la adecuación, desmontaje o demol¡ción de obras antirreglamentarias que no cuentan con

autorización; asf como disponer su paral¡zac¡ón de forma ¡nmediata.

Tramitar autori2aciones y certif¡caciones referentes a hab¡litac¡ones urbanas, terrenos hab¡litados;

b)

c)

d)

e)

0

OETALLE

Formac¡ón Académ¡ca

Requisitos específicos . Exper¡encia General:
Tr€s (3) años de exper¡enc¡a laboralen el sector
público o privado.

. Experiencia Específica:

Un año (1) como jefe, Subgerente o encartado del área
de obras pr¡vadas y habilitaciones urbañas, o la que

haga de sus veces; o técnico de catastro y/o de
ordenamiento territorial.

Cursos y/o espec¡alización . lnformát¡ca básica (Excel y word), AUTOCAD, GIS Arc
V¡ew 3.2

. Habilitaciones urbanas

. Catastro Urbano

Requisitos deseables o competenc¡as . Responsabilidad.
. lntegridad y adaptabil¡dad.
. Trabajo en equ¡po
. Empatfa y capac¡dad de comunicación.

e)

5.3. CODIGO N. OO3-CA§OO3.2O21.MOASA: UN (OI)ARQUITECTO PARA I.A SUB GERENCIA OE OBRAS

PRIVADAS Y HABITITACIONES URBANAS

REQUISITOS

. Profesional: Arquitecto titulado y coletiado



1t

construcc¡ón, Ampliación, remodelac¡ón, hab¡litación de playas de estacionamiento, demoliciones y

declarator¡as de fábrica en concordancia con las normas de la mater¡a, otorgando op¡n¡ón favorable para

su autor¡zac¡ón por la gerencia.

h) Programar, coordinar, organizar, supervisar y evaluar la ejecución de programas y/o Proyectos de catastro

urbano en el distrito; así como de promo€¡ón de hab¡litación y remodelac¡ón urbana.

¡) Programar, organ¡zar, coord¡nar, dir¡g¡r y superv¡sar los procesos de plan¡ficac¡ón territorial, zon¡ficación
y uso de suelo, en concordancia con el Plan Urbano oistrital.

j) Determinar los rangos de numeración y el registro de la nomenclatura vial, de urban¡zac¡ones,

asentamientos humanos y aras de recreac¡ón publ¡ca de acuerdo al sustento legal correspond¡ente.

k) Tramitar y elaborar los certificados, constancias y documentos 5olicitados por el administrado, según el

Texto Único de Procedimientos Admin¡strativos vigentes.

l) Demás atribuciones que le corresponden de acuerdo a la ley, las que le sean asignadas por la Gerenc¡a de

Desarrollo Urbano.

5.3.3. CONDICIONESESENCIATES DELCONÍRATOCONDICIONES DETALLES:

coNDtcloNEs DETALLES

Lugar de prestación del servicio Mun¡cipalidad D¡strital de Alto Selva Alegre.

Dúración Dos (02) meses, renovables según necesidad de servicio

Remuneración mensual S/ 3 000.00 soles (Tres M¡l con 00/100 soles). lncluye
los montos y af¡liac¡ones de ley, asÍ como toda
deducc¡ón apl¡cable al trabajador.

5.4 1-M TRO 04 CONDUCTORES PARA LA SUB GERENCIA

PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL

5.4.I. PERFIL DEI" PUESTO:

5.4.2. FUNCIONES Y CARECÍERfSTICAS DEt PUESTO Y/O CARGO

e) conducir elvehÍculo siguiendo las rutas.

b) Cumplir con las l€yes de tránsito terrestre.

c) lnformar sobre cualquier desperfecto.

d) Realizar monitoreo del buen funcionamiento de los s¡stemas principales de

func¡onam¡ento.

REQUISITOS

tormación Académ¡ca.

Requ¡s¡tos específicos . Exper¡enc¡a General:
Dos (2) años de experiencia laboral.

. Experiencia Especffica:

Experienc¡a en la función y/o materia 1año en

conducción de vehículos.
Requisitos deseables o competencias . Capac¡dad de trabajo en equ¡po

. Disponibil¡dad de tiempo.

. Capac¡dad de trabajo bajo presión.

. AI momento de ser contratado deberá de presentar su

carnet de vacunac¡ón COVID-19.

la unidad para su buen

OETALTE

. Contar con Brevete Categoría Alll C



5.4.3. CONOICIONES ESENCIALES DEL CONTRAÍO CONDICIONES DETALLES:

VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEt PROCESO

VII. ETAPA OE EVAI.UACIóN

coNDrcroNEs DETALLES

Lugar de prestación del servicio Munic¡pal¡dad D¡strital de Alto Selva Alegre.

Duración Dos (02) meses, renovables según neces¡dad de servic¡o

Remuneración mensual S/ 1 500.00 (Mil cien con 00/100 soles).

lncluye los montos y af¡l¡aciones de ley, asf como toda
deducción aplicable a¡ trabajador.

ETAPAS OET PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPoNSABLE

Aprobación de Convocatoria y Bases del
Proceso CAS N'003-2021-MDASA

20-10-2021 GERENCIA

MUNiCIPAL

CONVOCATORIA

3 Publicación de la convocatoria en Talento
Perú y en la página web instituc¡onal

22-70-2021 al 26-70-2021 SGGRR.HH y SGTlyC

4 Presentación de la hoja de vida
documentada por mesa de partes ffsica

27-70-2021
De 8:00 am a 3:00 pm

POSTUTANTES Y

MESA DE PARTES

PRESENCIAL

sErEccrÓN

5 Evaluación de Hoja de vida 28-10-2021 COMITÉ OE

SELECCIÓN

6 Publicación de re5ultado de la hoja de vida 28-10-202L COMITE DE

sErEccrÓN

7 Entrevista Personal
Lugar:V¡nual

29-10-202r COMITÉ DE

SELECCIÓN

8 Publicación de resultado fiñal en:

https://munialtoselvaalegre.gob.pe/mdasa/
29-10-2021 COMIfE DE

SELECCTÓN Y SGTryC

SUSCRIPCIÓN Y REGISIRO DEI. CONTRAÍO

I Suscripc¡ón del Contrato 30-10-2021 sGG RR,I.] H

EVALUACIÓN VAI.OR PUNTAJE

MINIMO
PU NTAJE

MAXIMO

EVATUACIÓN CURRICUI.AR s0% 31 50

a. EXPERIENCIA LABORAL L5% 9 15

Experiencia laboral mínima requerida (09 puntosl

Exper¡enc¡o loborcl moyor o lo mín¡mo rcquer¡da (+o7 punto

odicionoles)

Más de un (01) año adicional de experienc¡a laboral hasta dos (02)

años (+02 puñtos adlclonal€sl

Más de dos (02)años ed¡cionales de experiencia a mas (+05 puntos

adiclonales)
b. Formac¡ón Académlca 20% 15 20

Formación Académ¡ca mfn¡ma requerida para el puesto que postula
(15 puntos) Máx¡mo acumulable

20 puntosGrado Académico adicional al requerido (+02 puntos adicionales)

1

Máximo acumulable
15 puntos



Título profesionaladic¡onal al requerido (+03 puntos ad¡c¡onales)
c. Capacitac¡ón y/o Estud¡os de Espec¡alizac¡ón 10% 4 10

Capacitación mfnima requer¡da para el puesto que postula (04
puntos)

Máximo acumulable
10 puntos

Capac¡tación mayor a la mfnima requerida hasta 50 horas adic¡onales
(+03 puntos adic¡onales)

Más de 50 horas de capacitac¡ón hasta 100 horas adicionales (+04
puntos adicionales)

Más de 100 horas de capacitación a más horas (+06 puntos
ad¡c¡onales)

d. Dom¡nio de software ¡nformát¡cos (acred¡tados en los puestos
que requieran dicho conoc¡miento

5% 3 05

Nivel mínlmo requerido para el puesto que postula (03 puntos) Máximo acumulable
05 puntosNivel adic¡onal al requerido (+02 puntos ad¡c¡onal€s)

Punta¡e total 50% 31 50

ot

VIII. ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACION PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

Evaluac¡ón hoja de vida 50% 31 50

Entrevista personal s0% 39 50

Puntaje total t00% 70 100

a
EVALUACIONES INDICADORES DE

EVALUACION
PUNTAJE MAXIMO

(vAroR 50%l

Entrevista persooal 50

a. Ad¡tud y desarrollo personel
- Excelente (15 puntos)

- Muy bueno (12 puntos)

- Bueno (8 puntos)
- Regular (4 puntos)
- Malo (2 puntos)

. Perfil personal

.capacidad de persuas¡ón

.Capacidad para tomar
decisiones.

. Capacidad analítica.

. Puntual¡dad iniciativa.

Máx¡mo no acumulable 15

puntos

b. Conoc¡m¡ento del puesto y

exper¡enc¡a
- Exce¡ente (15 puntos)
- Muy bueno (12 puntos)
- Eueno (8 puntos)
- Regular (4 puntos)
- Malo (2 puntos)

. Conocim¡ento del puesto.

. Experiencia laboral o
prestación de serv¡cio

.Gestión por resultados.

c. Conocim¡ento y especlalidad
- Excelente (20 puntos)

- Muy bueno (16 puntos)

- Bueno (12 puntos)
- Regular {6 puntos)
- Malo (3 puntos)

Máximo no acumulable 20
puntos

PUNTAJE TOTAL 50

XI. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

IX. DET PUNTAJE MAXIMO DE CATIFICACION

Máx¡mo no acumulable 15
puntos

. Conocimiento respecto al

carSo que se presenta.

.Gestión Municipal

. Conocimiento de cultura
general.



1. De la presentaclón de la Hoia de Vlda:

La presentación de expedientes de postulación se realizará a través de la Mesa de Partes de la Mun¡c¡palidad

Distrital de Alto Selva Alegre.

El exped¡ente de postulación debe contener todos Ios documentos fol¡ados en el siguiente orden:

1. Flcha Resumen Curricular (Formato Ns 01).
2. Hoja de vida actualizada (Currículum V¡tae).

3. Copia simple de Documento Nac¡onal de ldent¡dad.

4. Copia simple de ficha RUC de SUNAT.

5. Cop¡a simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos. El orden de los

documentos debe serde acuerdo a lo declarado en el Formato N'01.

6. Declarac¡ones luradas A, B, C, D y E (Firmando y con impres¡ón dactilar)

En caso faltara alguno de los documentos enumerados en el expediente de postulación, el/la postulante

será DESCALIFICADO/A.

El/La postulante deberá presentar su expediente de postulación en la(s) fecha(s) establecida(s) en el

cronograma del proceso de selección; no se rec¡birán expedientes fuera d e las fechas y horas establecidas.

Todos los documentos que conforman el expediente de postulac¡ón, sin excepción, deben estar foliados

de manera correlat¡va, con ¡nicio en la primera hoja del exped¡ente, no se foliará el reverso de las hojas, de

acuerdo al siguiente modelo:

Todos los anexos del expediente de postulación deben estar f¡rmados.

El exped¡ente de postulación deberá presentarse en un sobre cerrado (de preferencia archivado en folder

manila), consignando el siguiente rótulo:

PROCESO CAS N' 003-2021-MDASA

CODIGO DEL PUESTO:

OENOMINACIÓN DEI. PUESTO:

NOMBRES:

APELLIDOS:

DNI:

TOTAL DE FOTIOS:

En caso el/la postulante omita alguna de las ¡nd¡caciones señaladas anteriormente será DESCALIFICADO/A.

I



Si el/la postulante presentara más de un exped¡ente de postulac¡ón para un mismo proceso de selección, se

tomará en cuenta el primer expediente presentado, de acuerdo a la fecha indicada por el Sistema de Trám¡te

Documentario de la entidad,

La entidad no efectuará devoluc¡ón de los documentos presentados, pues forman parte del expediente del

proceso de selecc¡ón.

La información consignada en la hoja de vida tiene carácter de declarac¡ón jurada, por lo que el postulante

será responsable de la ¡nformación cons¡gnada en d¡cho documento y se somete al proceso de f¡scal¡zación

que lleve a cabo la entidad.

DE tA ENTREVISTA PERSONAT

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como obj€t¡vo evaluar complementariamente los

conocim¡entos del postulante, asl como su apt¡tud para expresarse y em¡tir opin¡ones que determinen que se

encuentra en capac¡dad para desempeñar las funciones del puesto.

El postulante deberá presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora ¡nd¡cadas en la publ¡cación de

resultados preliminares y esta será realizada de manera v¡rtual, mostrando su DNl. Los postulantes que no se

presenten a la entrevista en el horario y fecha programada serán considerados como DESCALIFICADOS/AS.

La forma de entrevista virtual y Ia planif¡cación o medio a util¡zar se ind¡cara en el resultado de evaluación curr¡cular.

DE LAs BO¡IIFICACIONES

1. Bonificac¡ón por ser personal Llcenclado de las Fuerzas Armadas:5e otorgará una bonificación del 10%

sobre el punta.ie final obten¡do a los postulantes que hayan acreditado ser L¡cenciados de las Fuerzas

Armadas, de conformidad con le Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en

el FORMATO N'01, asim¡smo haya adjuntado en su Hoja de V¡da documentada cop¡a simple del documento

of¡cial em¡tido por la autor¡dad competente que acredite tal condición.

2. Bonif¡cación por Discapacidad: Las personas con d¡scapacidad que cumplan con los requ¡sitos para el

puesto y hayanobtenido un puntaj€ aprobatorio, se les otorgará una bonificación del 15% del puntaje total,

de conform¡dad con lo establec¡do en el artfculo 48 de la Ley 29973, Ley General de ¡a Personal con

Discapacidad, s¡empre que el postulante lo haya indicado en el FORMATO N'01, asimismo haya adjuntado la

Cert¡ficac¡ón expedida por CONADIS.

DE I.A DECI,ARATORIA DE DESIERTO O OE LA CANCELACION DET PROCESO

1. D€clarator¡a del proceso como deslerto

El proceso puede ser declarado des¡erto en los sigu¡entes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección.

b) cuando ninguno de los postulantes cumple con los requis¡tos mínimos

c) Cuando habiendo cumplido los requ¡s¡tos mÍnlmos, ninguno de los postulantes obt¡ene puntaje

mlnimo en lasetapas del proceso.

2. cancelación del proceso de selecc¡ón

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsab¡lidad de la entidadi

a) Cuando desaparece la necesidad del serv¡cio de la ent¡dad con posterioridad al inicio del proceso de selección

b) Porrestr¡ccionespresupuestales.

c) Otrasdeb¡damentejust¡ficadas.

ú



PUBTICACIóN DE RESULTADOS PRELIMINARES

Etapa con puntaje

NOMBRES Y APELLIDOS ORDEN DE MERITO PU NfAJ E OBSERVACIONES

1.

2.

3.

PUBTICACIóN DEI. RESUTTADO GANADOR

PUBTICACIÓN DE RESUTÍADO
FINAL

CODIG
o

PUEST
o

GANADOR: NOMBRES Y
APETTIDOS

1. El postulante declarado GANADOR deberá acercarse a la Subgerencia de Gestión de Recursos Humanos

de laMunicipalidad Distr¡tal de Alto Selva Alegre, según lo establecido en el cronograma.

2. Los detalles de la contratación deberán ser coordinados con la Sub Subgerencia de Gestión de Recursos

Humanos alteléfono 054-263227 o al cotreo electrónico rrhh.mdasa(asmail.com dentro del plazo señalado.

Arequ¡pa,20 de Octubre de 2021.



FORMATO 01

FICHA RESUMEN CURRICULAR

D.N.t. O C.E. N': PROCESO CAS N': (x)3 -2021-MDASA

cóDrGo:

PUESTO:

Formulo la presente Declaración Jurada, en virtud del Princip¡o de Presunción de Veracidad previsto

en el numeral 1,7 artículo 42" de Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Adm¡nistrativo General. La

Mun¡c¡pal¡dad D¡strital de Alto Selva Alegre, tomará en cuenta la información en ella consignada,
reservándose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; así como sol¡c¡tar la

acreditación de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar información falsa, se

procederá con las acciones legales que correspondan.

1. DATOS PERSONALES

INDIQUE USTED SI CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS

(DE NO MARCAR ATGUNA OpCróN 5E CONSTOERARÁ COMO REqUrsrro TNCUMPUOO)

a

%

Apellidos y Nombres
(en mayúscula)

Lutar de Naclmiento

Fecha de Nacimiento
(Dia/Mes/Año)

Dirección Actual

Estado

Teléfono fijo

Correo

DECI.ARACIóN IURADA

Departamento / Provincia /
D¡strito

Teléfono celular



{

,t¿.

&

2. FORMACIÓN ACAOÉMICA

ESPECIFICAR:

ESPECIFICAR:

FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO
(*) N'

de
FolioMES AÑODIA

¡

FORMACIÓN

ACADÉMICA:
-Bach¡ller

- Título Profesional
- Egresado de MaesÍla

- fítulo de Ma€strla
- Egresado de Doctorado

- fftulo de Doctor

NOMERE DE TA

INSTITUCIóN

NIVET

ATCANZADO

PROFESIÓN O

ESPECIATIDAD

MEs/AÑo

I

DOCUME

NfO DE

SUSTENT

o

(*)
N'
de

Folio
DESDE HASTA

3. EXPERIENCIA LABORAT Y ESPECíFICA

ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA LABORAL INCTUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

RELACIONADO CON EL PERFIL:

EMPRESA

Ylo
lf{sTrTUct

óN

UNIDAD
ORGANICA

/ AREA

SECTOR

CARGO /
NOMBRE DE

I.A FUNCIóN

FUNCIONES

PRINCIPATES

RETACIONAS

AT PUESTO

FECHA DE

tNtcto
D/M/AÑo

TECHA DE

TÉRMINO

D/M/AÑo
MESES

DOCUMENT

ODE
SUSTENTO

(*l
N"

de

Folio

AÑO
s

DfAS



NOTA: PUEOE AGREGAR CETDAS

cuRSos / EsTUDroS DE ESpECTAUZACTÓN

ESPECIFICAR:

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

5. CONOCtMtENTOS (SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE SELECCTóN)

tOS CONOCIMIENTOS 5E DEMOSTRARAN EN tA EVATUACIÓN TÉCNICA. SIN EMBARGO, DEBE

DECLARAR, DE POSEER, LOS CONOCIMIENTOS QUE INDIQUE EL PERFIL.

Procesador de Textos (Word)

Hojas de Cálculo (Excel)

Programa de presentaciones (Power Point)

TOTAL DE

AÑos

DETAUAA SI POSEE CURSO, DIPTOMADO,

ESPECIALIZACIóN, OTROS

NOMBRE DE

TA

INSTITUC¡óN

AÑo qUE REAtIzÓ Et
CURSO, DIPLOMADO

O ESPECIALIZACIóN

HORAS

tEcTtvAs
DE

DURACIóN

DOCUMEN
TO DE

SUSTENTO

(') N'de
Folio

CONOCIMIENTO

DOM IN IO

(Bás¡co, lntermedio o

Avanzado)



6. DECTARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X) DE CARÁCTER

OBIIGATORIO

H U ELLA

NOMBRES Y APELTIDOS:DNI

N':

FIRMA

CONOCIMIENIO QUE DECTARA CONOCER

st

¿Pertenece Usted al Cuerpo de Gerentes
Públicos?

¿Es Ud, una Persona con Discapacidad?

¿Es Ud. Licenciado de las Fuerzas Armadas?

DECI.ARO BAIO JURAMENTO QUE TA INFORMACIÓN QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO tAS

RESPONSABII.IDADES Y CONSECUENCIAS IEGALES QUE EtIO PRODUZCA.

DECTARO HABER TEIDO ET CONTENIDO DE tAS BASES, PERTII DE PUESTO, ANEXOS Y CRONOGRAMA DEI. PRESENTE

PROCESO DE SETECCIÓN

FECHA:

NO



FORMATO 02 DECI.ARACIóN

JURADA A

.... (Nombres y Apellidos);¡dent¡ficado (a) con

mediante la presente solic¡to se me cons¡dere participar en el proceso CAS N' cuya

denominación es.... ............; convocado por la Municipalidad D¡str¡tal de Alto Selva Alegre, a

fin de part¡cipar en el proceso de selección descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

. ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

. CUMPLIR CON TODOS LOs REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESÍO AT CUAL €STOY

POSTULANDO.

. NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO1

. NO ESTAR INHABITITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LAPROFESIÓN PARA

CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPEÑAR FUNCIóN PÚBLICA,

. CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SEÑALADOS EN EL PERFIL DI LA PRESENTECONVOCATORIA.

Firmo la presente declarac¡ón, de conform¡dad con lo establecido en el artlculo 42 de la Ley N' 27444 -Ley de

Procedim¡ento Adm¡n¡strativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de del dÍa.....................de1 mes de ................. del año 20.....

DNI H UELLA

r S€ntencia firme.

Firma:............



FORMATO 02 OECLARACIÓN

JURADA 8

DNI Carné de Extranjería tr easaporte E Otros N'

Ante usted me presento y diSo:

eue, DECTARO BAJOJURAMENTO, no reg¡strar antecedentes penales, a efecto de postulara una vacantesegún lo

dispuesto por la Ley N' 29607, publ¡cada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Ofic¡al "El Peruano".

¡zo a su Entidad a efectuar la comprobación de la veracidad de la presente declarec¡ón jurada solic¡tando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poderrudicial.

Asimismo, me comprometo a rcemplazar la presente declarac¡ón jurada por los certificados or¡ginales, segúnsean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad

ciudad de.................... del dÍa.....................de1 mes de................ del año 20.....

Firma

DNI
HUELLA



FORMATO 02 DECTARACIóN

JURADA C

y con domicilio en ..

............, ¡dentif¡cado(a) con DNI N'

DECI.ARO BAJO JURAMENTO:

No reg¡strar antecedentes polic¡ales y No registrar antecedentes jud¡ciales, a nivel nacional. Asimismo tomo

conoc¡miento que en caso de resultar falsa la información qu€ proporciono, autor¡zo a SERVIR a efectuar la

comprobación de la veracidad de la presente Declerac¡ón Jurada; según lo establecido en el Articulo 411'del Código

Penal y Delito contra la Fe Públ¡ca - TÍtulo xlx del Códito Penal, acorde al artÍculo 32' de la LeyN' 27444,Ley del

Procedimiento Administrativo General.

¡mismo, me comprometo a reemplazar la presente declaración jurada por los cert¡ficados originales, segúnsean

requeridos

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de .................... del dfa.........,...........del mes de ................. del año 20.....

DNI HUELLA

Firma:......



Yo,

FORMATO 02 DECTARACIóN

JURAOA D

,......, identif¡cado(a) con DNI N' con

E

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conoc¡m¡ento que en la Municipalidad D¡strital de Alto Selva Alegre se encuentran laborando mis par¡entes

hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, uniónde hecho o

convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratación de personal, o tengan ¡njerenc¡a directa o

indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N'25771, mod¡f¡cado por Ley N"30294 y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N'021-2000-PCM y sus modificatorias Deffeto Supremo N" 017-2002-

PCM y Decreto Supremo N' 034-2005-PCM. As¡mismo, me comprometo a no part¡c¡par en ninguna acción que

gure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determ¡nado en las normassobre la mater¡a.

ismo, declaro que:

NO ( )tengo pariente(s)o cónyuge que preste{n) servic¡os en SERV|R.

Sl ( ) tengo pariente(s) o cónyuge que preste(n) servicios en SERVIR, cuyos datos señalo a

cont¡nuación:

Grado o

parentesco

conyugal

relación de

o vfnculo

Área de Trabajo Apellidos Nombres

ciudad de.................... del día ..............de1 mes de ,................ del año 20...

Firma

HU EtLA
DNI:



FORMATO 02 DECLARACIóN

JURADA E

DECI.ARACIÓN JURADA DE DATOS PERSONATES

(Ley N'29733 - Ley de Protección de Datos Personales)

identificado/a con DNI

part¡c¡pante del CAS N' autor¡zo a La Munic¡palidad

Distrital de AIto Selva Alegre o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a val¡dar información demis datos

personales en fuentes accesibles públicas y/o privadas.

fuim¡smo brindo referenc¡es laborales de mis últ¡mos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran

actualizados:

En caso de resultar falsa la información que proporc¡ono, me sujeto a los a¡cances de lo establec¡do en el artículo
411e del Código Penal, concordante con el artículo 32e de la Ley Ne 274t14, Ley del Proced¡mientoAdministrativo

General.

Ciudad de .................... del dfa .....................de1 mes de del año 20.....

Firm a:

H UELLA

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCIÓN

CARGO / PUESTO

DEL POSTU LANTE

NOMERE Y CARGO

DEL]EFE

INMEDIATO

TELÉFON05

CO RREO

ELECTRÓNICO

DNI

REFERENCIA 1 RETERENCIA 2 RETERENCIA 3 REFERENCIA 4


