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ASUNTO
FECHA

I)or mcdio del prescntc, mc diriio a ustcd para informarlc lo siguientcr

1. ANTECEDENTES:
/.,1. Que, mediante l-ey Noll l3l, Lcy que cstablece disposicioncs para eradi(¿r la disrriminación en los rcgímcncs

laborales dcl sector pi¡blico, sc cstableció en el artículo 4: "Desde la enttado en vigencia de lo prescnte ley hosto que sc

produzco la incorporución o que se r{ere zl oniculo I , los controtos o¿ministtotivot ¿e s¿¡vicios son de coráctu indein¡¿o, motivo

por el cuol pueden ser despeiliilos solo pot causo iusta debidomente conptobada.

A poatu de lo entrudo en vigencio de lo present le!, Dingürro entidad dcl l:,stado podrá controtar personol a trové, del gimcn

especiol de controración a¿minitt¡otiva de senicios, con excepción de aquellos antrotaciones que se encontro¡an v¡Senles,v que

séañ neaesad.$ ¿le renovo¡ a {ecfos ¿e no cotta¡ el :r,naio labo¡ol de los trabojadorcs con vínculo vigate, en tañto se ejecute lo

dispuesto en el orticulo I de la praente lev.

@,edon exceptuados de los olcaoca de la prueñte lev los t¡obaio.lo¡elr CAS que halan sido coñtratailos coño CAS de conJionro".

2. ANALISIS:
2.1 . Qrrc, mediante la l-ey N'I I I 31, se establece la prohibiciirn para todas las entidades púhli<as de contratar pcrsonal

bajo cl régimcn CAS, a partir rlcl l0 dc marzo dc 2021.

2.2. Consecl¡enlcmcntc, la prohibición acarrca que una vez qirc entre cn vigencia la norma las entidades no puedan

convocar nucvos proccsos dc sclección para la contrataci,in admin¡st¡ativ¿ de servidos, salvo que eslo sean

destinados al desarrollo dc latxrrcs de nccesidad lr¡nsitoria o supJenria. Igualmcnte lampoco podrán continrra¡ coñ

el dcsarrollo de aqucllos con(.ursos quc hasta cl 09 de marzo 2021 no ht¡bicran concluido con la rcsPediva

susrripción dcl contrato a<lministrativo dc servidos.

2.3. Por lo que, tenicndo el pror:cso CAS 0l-2021-MDASA vigentc y publicado, corrcsPondc suspcnder la

convo(?toria CAS, cn cl marco de lo establecido en Ia l.cy N"ll l3l. Asimismo, se solicita la publicacián rlcl

comunicado adiunto, previamcntc visad() Por §u gerencia, en la página wcb inslituciona¡.

3. CONCLUSIóN:
3.1. Correspondc suspendcr la conuocaloria (lAS 0l-2021 MI)ASA,cncl marcr¡dclocslablccidocnlal-cyN"lllll.

Asimismo, sc solicita la publir.ar.ión dcl comunicado adjunto, previamentc visado por su gerenr:ia, en la página weh

inslitucional.
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Municip¿lidad Distrital
de Alto Selva Alegre

COMUNICADO

Se hace de conocimiento a todos los interesados y al público en general,

que el proceso de convocatoria CAS N'001-2021-MDASA, se SUSPENDE

hasta nuevo aviso. Esto, en el marco de lo establecido en la Ley N"31131,

Ley que establece disposiciones para errad¡car la discriminación en los

regímenes laborales del sector público, artículo 4 que indica "A portir de

lo entrado en vigencia de lo presente ley, ninguno entidod del Estado podrá

controtor personal o trovés del régimen especiol de controtoción

od mi nistrotivo de se rvicios (... )".

Alto Selva Alegre, l-5 de marzo de 2021.

SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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