
M D RIT E S RE PA

PROCESO CAS N"02.2022-MDASA

I. GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria

Contratar los serv¡cios do (1) Un Abogado (a) para la Subgerenc¡a de Gestión de

áá.rÁo. nr."nos de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre'

Dependencla y/o Unidad Orgánica y/o Area Solicltante

Subgerencia de Gestlón de Recursos Humanos

Dependencla encargada de real¡zar el proceso de contrataclón

Subgerencia de Gestión de Recursos Humanos

Base Legal

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATTVA DE

SERVICIOS DE (1) UNA ABOGADO(A) PARA LA SUB GERENCIA DE

éeJTToH DE RE¿úRsos HUMANoS DE.LA MUNICIPALIDAD OISTRITAL DE

ALTO SELVA ALEGRE

P

1

)

3

4

a) Decreto Leg¡slaüvo No 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratación Admlnistrativa de Serv¡cios'-üj "-E"gl"r"nto 
del Decretoiág¡slativo No 1057que regula el Régimen Espeq?l

¿á'Contr-afuciOn A¿m¡n¡strativa ai Servicios, aprobado por Decreto Supremo No

óis-zOo8-pCu, mod¡f¡cado por Decreto Supremo No 065'201'l-PCM'-;i --i;. 
¿em¿s ¿ispos¡ciónes que result;n aplicables al contrato Adm¡n¡strat¡vo

de Servicios.

DETALLEREQUISITO M NIMOS
HabilitadoiadoTftulo de adoFormación Académica

choDereles enbntosie ndono mLI spensa
n¡ rativoAdmm¡entorocediPbLa fao

Disci nano

Conoclm¡entos

Exper¡encia laboral mf
Sector Público

de 6 años en eln¡ma
/o Privado

Experiencia

II. PERFIL DEL PUESTO



Experiencia Especfflca: m lnlma de 3 años
licoen el sector

especial¡zac¡Ón en Derecho
Laboral.
Curso en Procedimiento
Administrativo DisciPlinar¡o
Curso en lnformática

Cursos y/o estud¡os dede especializaciónCursos y/o estudios

nteeficieD ntesát s is,n proact¡vo,v
óresl nb oaa otrabn aS b e

Habilidades Y Com petencias

ilt CARECTERIST¡CAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Elaborar ¡nformes de carácter técnico Legal

b, Formular y/o rev¡sar disposiciones legales, direcüvas y otros documentos'

concordantes a la normativ¡dad vigente'

.. ¡ntopr"tur y resumir dispositivos legales de caÉcter.general

;. Áp"É en la'proyección áe informes que contengan los resultados de pre
- 

tÉrin.¡ciOn, 
' 

sustentado la procedencia o apertura . del inicio del

pro.áiri"nto e idenüficar la posible sanción. a. aplicarla y al Organo

instrucor en lo que refiriere al procedimiento Admlnistrativo Disclpl¡nario,

.. Ápo,.r técnicamlnte a las autoridades del Proced¡mie¡rto Administraüvo-- 
oisciptinario, durante la e1ecuc¡ón del mismo, documentación probatoria' y

apoyar en la proyección de la resolución'

f. óó" en b áaborac¡ón de directivas y lineam¡entos intemos e informes

en áateria de gestión laboral, con el fin de reglamentar los procedlmienbs

de Recursos Humanos.
g. Apoyo en la notificación de documentos, actos referents al PAD'

ñ, n'*ú.t tugrimiento del estado de los expedientes referidos al PAD'

i. Otras funciones a§gnadas por la jef¿tura ¡nmediata'

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLECONDICIONES
reSeAltoderct Ia ad¡d iD str¡talnM uUIrvt 0SederestaciónPdeat

Dos (2) meses renovables en función de

ades institucionalesnecesid
Duración del contrato

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos con

educci

e5cuaossoles000l0 1 )
aciones ¡

s afilim estoulosnncl vpuye
lca abaóndS pcomaLey

adidodalmestabratonco

Remunerac¡ón mensual
mensuales,

toda



V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

EA
RESPONSABL
E,

CRONOGRAM
A

ETAPAS DEL PROC ESO

Gerencia
Munici

21-06-2022Aprobac¡ón de Convocatona

CONVOCATORIA
SGGRR.HH y
STIyC

2!06-2022a1
08-07-2022

I Publicación de la convocato
Talento Peru y
Portal web institucional:
https:/i m unialtoselvaalegre. gob. pe/mda

sa/

r¡a en

POSTUI-ANTE
¡

11-07-2022Presentación de la hoja
documentada

de vida2

SELECCI N
COMIT DE
SELECCIÓN

12-07-2022Evaluación de Hoja de vida3

COMIT DE
SELECCIÓN

13-07-2022Publicación de resultado de la hoja de

vida
4

coM DE
SELECCIÓN

14-07-2022A Entrev¡sta
Lugar: Municipal¡dad Distrital de Alto
Selva Alegre (Salón Mario Vargas
Llosa

SGGRR,HH Y
COMlTÉ DE
SELECCIÓN

15-07-20226 Publicación de resultado
https://munialtoselvaalegre. gob. peimda

sa/

final en:

SUSCRIPC N Y REGISTRO DEL CONTRATO
SGGRR,HH1ü07-20227 ón del ContratoSuscri
SGGRR.HH1üa7-2022istro del ContratoRI



VI. ETAPA DE EVALUACIÓN

El puntaje mlnimo aprobatorio será de 80 puntos y el puntaje máx¡mo aprobator¡o

PUNTAJE
MAXMO

PUNTAJE
MfNIMO

PESOEVALUCIONES

20 untos 60 untos60%DE HOJA DE VIDAEVALUCI
15 puntos5 puntos15o/oExperiencla Laboral

5añosa6años: 5 Puntos.
6 años a 8 años: 10 Puntos

a,

Más de 8 años: '15 ntos.
15 puntos5 puntos1íYob. Experlencla esPec

1a3años:Spuntos
3 a 5 años: 10 puntos
Más de 5 años: 15 Puntos

ffica en

el sector Público:

25 puntos5 puntos25o/ot. Cursos y/o
especia¡ización en
Procedimlento
Admlnlstrativo
Disciplinarlo

5 puntosSYod. Curso o espec
de Derecho Laboral

1 o más curso de
espec¡alización de informática:

ializaclón

Á ntos
60%Puntaje Total de la Evaluación

de ¡a Ho a de Vlda
40%ENTREVISTA

100%PUNTAJE TOTAL

será de 100 puntos.

1 curso: 5 puntos
2 o más cursos: 10 Punlos
1 estudio de
especialización : 10 Puntos
2 o más estudios de
especial¡zac¡ón: I5 Pu!tqs

;\q

il

5 puntos



$

VII DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR: DE MANERA PRESENCIAL

1. De la presentación de la HoJa de Vlda:

La Dresentación de expedientes de postulación se realizará a través de la Mesa de Partes

de ia Municipalidad D¡strital de Alto Selva Alegre'

. El exped¡ente de postulación debe contener todos los documentos foliados en el siguiente

orden:

1. Ficha Resumen Cunicular (Formato No 01).

2. Hojade vida actualizada (Cunlculum Vitae)'

3. cop¡a simple de los documentos que sustenten el cumpl¡miento de los requisitos' El- 
ord'en de l'os documentos debe ser de acuerdo a lo declarado en el Formato N'01'

4. Declaraciones Juradas A, B' C, D y E (Firmando y con impresión dactilar) 
.

. En caso faltara alguno de los documentos enumerados en el expediente de

postulación, el/la postulante será DESCALIFICADO/A'
I El/La postulante deberá presentar su expediente de postulación en la(s) fecha(s)

estabtecidals¡ en el cronograma del proc€so de selección; no se recibirán

expedientes fuera de las fechas y horas establecidas' 
.

. Todos los documentos que conf-orman el expediente de postulaciÓn, s¡n excepc¡ón,

debenestarfoliadosdemaneraconelativa,con¡nicioenlaprimerahojadel
urp"J¡"ntu, no se foliará el reverso de las hojas, de acuerdo al siguiente modelo:



PROCESO CA5 N'02-2O22.MDASA

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:
NOMBRES:
APELLIDOS:
DNI:
TOTAL DE FOLIOS:

Encasoel/lapostulanteomitaalgunadelasindicacionesseñaladasanterlormenteserá
OESCALIFICADO/4.

. Todos los anexos del expediente de postulación doben estar firmados'

. á- expeo¡ente de posiulación deberá presentarse en un sobre cenado (de

práán.¡. archivado en folder manila), consignando el sigu¡ente rótulo:

Si el/la postulante presentara más de un expediente de postulación para un mismo

procesó de setección' se tomará en cuenta el segundo expediente presentado' de

lcuerdo a ta fecha indicada por el Sistema de Trámite Documentario de la entidad.

La entidad no efectuará devolución de los documentos presentados' pues forman

parte del exped¡ente del proceso de selección'

La información consignada en la hoja de vida tiene carácle¡ de declaración jurada,

p"rl" qr" 
"L 

p..tulañte será respo;sable do la informac¡ón consignada en dicho

áo"rránto y 
"" 

somete al proceio de fiscalizaclón que lleve a cabo la ent¡dad'

VIII. DE LAS BONIF¡CACIONES

1. Boniflcaclón por ser personal Licenclado de las Fueza§ Armadas: Se

oiorg.r¿ una bonifi'cación clel 10% sobre el puntaje final obtenido a los postulantes

qr"-náv.. acreditado ser Licenciados de las Fuezas Armadas, de conformidad con

á Ley'29218 y su Reglamento, siempre que el postulante..lo haya indicado en el

fOnfvlnfO N' 01, asimismo haya adjuntado en su Hoja deVida documentada copia

simple del documento o¡c¡a áitiaó por la autoridad competente que acredite tal

condición.

2. Bonificación por Discapac¡dad: Las personas con d¡scapacidad gue cumplan

con los requisitos para et puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio' se les

oiorgara una bonit¡cación del 1so/o del puntaje total, de conformidad con lo

esta-blecidoenelartfculo48delaLey2ggT3,LeyGenerald6laPersonalcon
áiscapaciaaa, siempre que el postulante lo haya indicado en el FoRMATO N' 01,

asimismo haya adjuntado la Cert¡ficac¡ón expedida por CONADIS'



IX DE LA OEGLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Dectarator¡a del proceso como des¡erto

El proceso puede ser declarado desierto en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección'

;í il;;ñ ninguno oe los póstulantes cumple con los requisitos mfnimos.

cí Cranao hab-iendo 
"rrpiido 

los requ¡sitos mfnimos' ninguno de los postulantes

obtiene puntaje mfnimo en las etapas del proceso'

2. Cancelaclón del proceso de selecclón

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos' sin que

sea responsabil¡dad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al

inicio del Proceso de selección'

b) Por restricciones presupuestales'

c) Otras debidamente justificadas'



\{

Etapa con puntaJe

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

PUBLICACóN OEL RESULTADO GANADOR

1

2

El postulante declarado GANADOR deberá acercarse a la subgefenc¡a de Gestión

de Recursos Humanos de la Municipalidad D¡strital de Alto selva Alegre, el 18 de

iulio de 2022 a fin de suscribir el Contato.
Los detalles de la contratación deberán ser coordinados con la Sub Subgerencia de

Gestión de Recursos Humanos al teléfono 054-263227 0 al correo electrónico

recursoshumanos@munialtoselvaalegre.gob.pe dentro del plazo señalado'

Arequlpa, 20 de Junlo de 2022

NO¡úENES Y APELLI DOS ORDEN DE
MÉRlTO

PUNTAJE OBSERVACIONES

1

2

DE RESULTADO FINALPUBLICACI N

3.
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FORMATO 02

DECLARAC¡óN JURADA A

Impresión Dactllar

(Nombres y Apellldos);

idenüficado (a) con oNI No..'....'.'.."......'.'.,...,; con domicilio en 
' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ;

mediante la presenE solldto se me considere partidpar en el procso CAS No """"""""""""""; cuya

denominación es .,...........".....".................".; convocado por la Munidpalldad Dlstrltal de Aho Selva

Alegre, a fh de part¡dpar en el proceso de selección descrlto'

Para tal efecto DECLARo BAJo IURAMENTO lo siguiente:

. ESTAR EN E ERCXGO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CMTES'

¡ cuMpLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MiNIMOS D(IGIDOS PARA EL PUESTO AL C1JAL

ESTOY POSTULANDO.

. NOfENERCONDENAPORDEUTO DOLOSO1

. NO ESTAR INHABILTTADO ADMINISTRATIVA O JUDIOAIJ'IENTE PARA EL ÜERCICIO DE ¡'A

PROFESIÓN PARA CONTR,qTAR CON EL ESI'ADO O PARA DESEMPEÑAN TUNOÓN PÚBUCA'

oCUMPURcoNToDosLosREQUIsTosSEÑALADoSENELPERflLDELAPRESENTE

cotwocAToRlA.

Ley

la presente dedar¿dón, de conformidad con lo estableddo en el artícr¡lo 42 de la l-ey No 27441

de Procedimiento Adm¡nlstraüvo General.

Por lo que susoibo la presente en honor a la verdad'

Cludad de del día .del mes de del año 20.....

I Sentcncia ltrme.



\,

FOR"I',IATO Oz

DECLARACIóN ]URADA B

Yo, ...........,.......... ldentffEdo (a) con DNI

Camé de E)drantsda f] PasaporG Ú oE* n No """"""""""""'

Ante usted me Pre§ento Y dlgo:

Que,DEGLARoBA,oJURAMENTo,noregistrarantecedentespenales,aefectodepostularauna

vacante según lo dispuesto por la Ley N' 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario

Oficial "El Peruano".

Autorlzo a su Entidad a efectuar la comprobación de la veracldad de la presente declaraclón jurada

solicitando tal6 antecedentes al Regisüo Nacional de Condenas del Poder Judiclal'

me comprometo a reemplazar la presente declaraclón Jurada por los certlficados origlnales,

sean requeridos.

que suscr¡bo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de del día del mes de del año 20....,

Impresión Dact¡lar

T



u

Yo,.............'.....

FORMATO 02

DECI.ARACIóN ]URADA C

, idenüflcado(a) con DNI No

y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No reglstrar antecedentes pol¡dales y No registrar antecedentes Judlclales, a nivel nadonal' Aslmlsmo

tomo conocim¡ento que en caso de resultar falsa la lnformación que propordono, autorho a L¿

Munlcipalidad Dlstrtbl de Atto Selva Alegre a efectuar la comprobación de la vencidad de la presente

Declaraclón Jumda; según lo establec¡do en el Artículo 411o del Codigo Penal y Delito contra la Fe

Públlca - f¡tulo )(D( del codigo Penal, ¿corde al artículo 32o de h Ley No 27¿144, Ley del

Procedlmlenb Administrativo General.

Aslmismo, me compmmeto a reemplazar la presente delaración Junda por los cert¡ffcados orlglnales,

n sean requeridos.

lo que suscrlbo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de del día del mes de del año 20...,.

DNI

Impresión Dactilar

Firma:...



\p

y con domldlio en

DECI-ARO BA]O JURAMENTO:

No tener onoc¡miento que en la Municipalidad Distrltal de Alto selva Alegre se encuentran laborando

m¡5 par¡entes hasta el cuarto grado de consangulnidad, segundo de aflnidad, por razones de

matrimonio, unión de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramlento y contrataclón

depersonal,otenganinjerenciadircctaolndirectaenelingresoalaboraralaenudad.

por lo o,al dedaro que no me encüentro incurso en los alcances de la Ley No 26771, modiffcado por

LeyNo30294ysuReglamentoaprobadoporDeoetoSupremoNoo2t.2000.PCMysusmodmcatorlas

Decreto Supremo No 017-2002-rcM y Decreto Supremo N' 03+2005'PCM' Aslm¡smor me

comprometoanopafticlparenningunaacclónqueconfigureACToDENEPoTIsMo,@nformealo

determ¡nado en las normas sobre la materia.

declam que:

NO ( ) tengo pariente(s) o cónyuge que preste(n) seMdc en la MuniciPalldad DisbiEl de

Alto Setva Alegre.

sI()tengopariente(s)oconyugequepreste(n)serviciosenlaMunlclpalidadDistdtalde

FORMATO 02

DECLARACIóN ]URADA D

Alto Selva Alegre, cuyos datos señalo a contlnuación:

Ciudad de del dÍa del mes de del año 20.....

,|f

Grado o

parentesco

conwgal

relac¡ón de

o vfnculo

--Área de Trabajo Apellidos Nombres



q

Yo,

FORMATO 02

DECLARACIóN JURADA E

DECTARACIóN JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley No 29733 - Ley de Protección de Datos Personales)

ldentlficado/a

participante del CAS No

del día .del mes de del año 20.....

con DNI

autorlzo a La

Mun¡clpalldad Di§trital de Alto Selva Alegre o a una entldad tercer¿ contratada por dkha enudad, a

validar lnformacjón de mls dabs Personales en fuentes accesibles públlcas y/o prlvadas'

Asim¡smo brindo referencias laborales de mls úlHmos trabaJos, verificando que los telffonos §e

encuenEan actualizados:

En caso de resulbr falsa la lnformaclón que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido

!. Jártiirrlqiió det Codigo penái ontordanie con el artícu6 32o de la Lev No 27¿144, Lev del

Procedimiento Administrativo General,

Ciudad de

DNI

Impresión Dactilar

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCIÓN

CARGO / PUE5TO

OEt POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO

DET JEFE

INMEOIATO

TEtÉFONOSr

REfERENCIA 4RETERENCIA 3RETERENCIA 2REFERENCIA 1

CORREO

ETECTRÓNICO


