
BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO DETERMINAOO TRANSITORIO
BAJO EL REG¡MEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA OE SERVICIOS.CAS

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE PROCESO CAS N"O3-2022

GENERALIDAOES

Gerencia de Admin¡strac¡ón
Subgerencia de Gestión de Recursos Humanos

3. Oependencia oncargada de realizar ol proceso do contratac¡ón

Subgerenc¡a de Gestión de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislat¡vo N" 1057, que regula el Rég¡men Especial de Contratac¡ón
Adm¡nistrativa de Serv¡cios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo No 1057 que regula el Rég¡men Especial de

Contratación Admin¡strativa de Serv¡c¡os, aprobado por Oecreto Supremo No 075-2008-
PCM, mod¡f¡cado por Decreto Supremo No 065-201 1-PCM.
c) Las demás d¡sposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrat¡vo de

Servicios.

A/§/§,I

L

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios trans¡torios de dos (02) As¡stente Legales para la Subgerenc¡a de
Gest¡ón de Recursos Humanos de la Mun¡cipalidad Distrital de Alto Selva Alegre y un ('l)
profesional para el cargo de Subgerente de la oficina de Abastecim¡entos y Serv¡cios
Generales

2. Dependencia y/o Un¡dad Orgánica ylo Área Sol¡citante
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PERFIL DEL PUESTO

CODIGO N'O1.CAS O3.2O22.MDASA 2 ASISTENTE LEGALES PARA LA SUBGERENCIA DE
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

III, CARECTER TICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarrollar
a. Elaborar ¡nformes de carácter técn¡co Legal
b. Formular y/o rev¡sar disposiciones legales, directivas y olros documentos,

concordantes a la normatividad vigente en materia laboral.
c. lnterpretar y resumir dispositivos legales de carácter general
d. Real¡zar la revisión de Ia casilla electrónica de SUNAFIL y proceder con la atención

de los requerimientos de información, ordenes de ¡nspección y entre otros
documentos que requ¡era dicha entidad

e. Apoyo en la atención de requerimiento de ¡nformación solicitados por Procuradurla
Publica Municipal u otras oficinas de la entidad.

f. Apoyo en la elaborac¡óñ de direct¡vas y lineamientos internos e ¡nformes en materia
de gestión laboral, con el f¡n de reglamentar los proced¡mientos de Recursos
Humanos.

g. Otras func¡ones asignadas por la jefatura inmediata.

I

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General Mínimo tres (3 )años de exper¡encia en

sector Público y/o Privado
Experiencia Especifica Un (01) año en act¡vidades como

asistente legal sec,tor público y/o
privado
Mfn¡mo un (01)año de experiencia en
el sector públ¡co.

Proactivo, eficiente, responsable y
trabajo bajo presión

Competenc¡as

Formación Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
y /o nivel de estud¡os

TÍtulo Profes¡onal de Abogado

Cursos ylo estudios
especialización

de Ofimática Básica (Word, Excel, Power
Point)
Diplomado en derecho procesal
Conocimiento en Derecho
Adm¡n¡strativo
Conocimiento en Ofimática (Word,
Excel y otros)
Otros de acuerdo a la plaza

Conoc¡mientos para el puesto
ylo catgo

n
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IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestación En la Sub Gerencia de Gestión de
Recursos Humanos

Duración A part¡r del dfa s¡guiente de suscr¡pción
del contrato por el periodo del 01 mes
renovables en atención a las necesidades
inst¡tucionales.

Remunerac¡ón mensual S/. 1,600.00 (Mil Seisc¡entos con 00/100
soles )

CODIGO N" 02-CAS 03-2022-MDASA (01) profesional para el cargo de Sugerente
de Abastecimientos y Serv¡cios Generales

REQUISITOS DETALLE
Experienc¡a General Mfnimo 4 años de experiencia en sector Públlco

y/o Privado
Experienc¡a Especiflca Mfnimo 2 años de exper¡encia en el sector

público.
Compelenc¡as Proactivo, eficiente, responsable y kaba,o bajo

pres¡ón

Formación Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
y /o nivel de estudios

Profesional t¡tulado o bachiller en las carreras de
Admin¡stración, Contabil¡dad, Derecho, o afines.

Estudios de postgrado Maestrfa concluida en Gestión Púbfica

Cursos ylo estudios
espec¡alizac¡ón

Curso de Especializac¡ón y/o diplomado en
Contratac¡ones del Estado.
Curso de Especialzación y/o d¡plomado en
Contratac¡ón de Obras Públ¡cas.

Certif¡cación OSCE Mínimo n¡vel intermedio (lnd¡spensable)

Conocim¡entos para el puesto y/o
cargo

Conocimiento en Contráac¡ones del Estado
Conocimiento en Gest¡ón de Proyectos de
lnversión - Obras Públicas
Conoc¡m¡ento en Ejecución Conlractual
Conocimiento y manejo del SEACE
Conoc¡m¡ento en Of¡mática (Word, Excel y otros)
Otros de acuerdo a la p¡aza
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I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

II. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Lugar de Prestación En la Sub Gerencia de Abaslec¡m¡entos y
Servicios Generales - Sede Principal de
la Entidad
A parlir del día siguiente de suscripción
del contrato por el per¡odo del 01 mes
renovables en atención a las necesidades
¡nstitucionales.

Remuneración mensual S/. 3,300.00 (Tres mil trecientos con
00/100 soles )

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE

Aprobación de Convocator¡a 04t1012022 Gerencia
Municipal

Publicación del proceso en el Servicio
Nacional de Empleo

10t10t2022 SGGRR, HH

CONVOCATORIA
1 Publicación de la convocator¡a

Portal web ¡nstitucional:
https://mun¡altoselvaaleqre. gob. pe/mdasa/

10t10t2022 SGGRR.HH y
STIyC

2 Presentación de la hoja de vida
documentada

24110t2022 POSTULANTES

SELECCIÓN
3 Evaluación de Hoja de v¡da 25t10t202? COMITÉ DE

SELECCIÓN
4 Publ¡cac¡ón de resultado de la hoja de

v¡da
25t10t2022 COMITE DE

SELECCIÓN
5 Entrevista

Luqar: Palacio Municipal
26t10t2022 COMITE DE

SELECCIÓN

Funciones a desarrollar
h. Segu¡m¡ento del proced¡miento de selección y ejecuc¡ón contractual.
¡. lndagación de mercado para la contratación de bienes y servicios pará diversos

procesos.
j. Ejecutar la fase de Actos preparator¡os de los procesos de selección.
k. Manejo de la plataforma vidual del SEACE.
L lntegrar Comités de Selección para procedimientos de contralaciones.
m. Proyección de bases administrativas.
n. Integración de bases en la plataforma del SEACE.
o. Proyección de contratos que derivan de los procedimientos de selección.
p. Proyecc¡ón de modificac¡ones a los contratos que suscriba la Ent¡dad, derivados de

los procedimientos de selección,
q. Asistencia técn¡ca en contrataciones públicas al com¡té de selecc¡ón y al OEC

Órgano Encargado de las Contrataciones.
r. Otras funciones as¡gnadas por la jefatura inmediata.

Durac¡ón
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6 Publicación de resultado final en:
https://munialtoselvaalegre. gob. pe/mdasa/

26t1012022 SGGRR,HH Y
COMITÉ DE
SELECCIÓN

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 Suscr¡pc¡ón del Contrato 27 t10t2022 SGGRR, HH
8 Req¡stro del Contrato 27t10t2022 SGGRR, HH

z

VI. ETAPA OE EVALUACIÓN

EVALUCIONES PESO PUNTAJE
MíNIMo

PUNTAJE MAXIMO

EVALUCIÓN OE HOJA DE VIDA 60% 20 puntos 60 puntos
a. Experienc¡a Laboral

1añosa2años: 5 puntos.
2 años a 3 años: 10 puntos
Más de 3 años: 15 puntos.

1504 5 puntos 15 puntos

b. Exper¡encia específica en el
sector Público:

1 a 6 meses: 5 puntos
6 meses a 1 año : l0 puntos
Más de 1 año: 15 puntos

15% 5 puntos 15 puntos

Cursos y/o especializac¡ón
en Oerecho Procesal y/o
Adm¡n¡strat¡vo

I curso: 5 puntos
2 o más cursos: l0 puntos
1 Diplomado: 25 puntos

c'/ 25% 5 puntos 25 puntos

d. Curco o especialización de
Of¡mát¡ca

1 o más curso de Ofimát¡ca
5 puntos

5 puntos 5 puntos

Puntaje Total de la Evaluación de la
Hoja de V¡da

60%

ENTREVISTA 40%
PUNTAJE TOTAL 100%

El puntaje mínimo aprobatorio será de 80 puntos y el puntaje máximo aprobator¡o será de 100
puntos.
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v DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR: SE REALIZARA EN LA MESA DE PARTES UBICADA
EN EL PALACIO MUNICIPAL EN EL HORARIO DE 07:45 HASTA LAS l6:00 HORAS

1. De la presentación de la Hoja de Vida:

La presentac¡ón de expedientes de postulación se realizará a través de la Mesa de Partes de la
Mun¡cipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.

. El expediente de postulación debe contener todos los documentos foliados en el s¡guiente orden:

1. F¡cna Resumen Cunicular (Formato No 01).

2. Hoja de vida actual¡zada (Currfculum Vitae).

3. Copia simple de los documentos que sustenten el cumpl¡miento de los requisitos. EI orden
de los documentos debe ser de acuerdo a lo declafado en el Formato N' 01.

4. Declaraciones Juradas A, B, C, D y E (Firmando y con impres¡ón dact¡lar)
. En caso faltara alguno de los documentos enumerados en el exped¡ente de postulación,
el/la postulante será DESCALI FICADO/A.
. El/La postulante deberá presentar su expediente de postulación en la(s) fecha(s)
establecida(s) en el cronograma del proceso de selección; no se recibirán expedientes fuera
de las fechas y horas establec¡das.
. Todos los documentos que conforman el exped¡ente de postulación, s¡n excepc¡ón, deben
estar fol¡ados de manera correlativa, con in¡cio en la primera hoja del expediente, no se
foliará el reverso de las hojas, de acuerdo al sigu¡ente modelo:

. Todos los anexos del expediente de postulac¡ón deben estar f¡rmados.

. El expediente de postulación deberá presentarse en un sobre cer¡'ado (de preferencia
archivado en folder manila), cons¡gnando e¡ s¡gu¡ente rótulo:
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OENOMINACIÓN DEL PUESTO
NOMBRES:
APELLIDOS:
DNI:
TOTAL DE FOLIOS:

En caso eUla postulante omita alguna de las ¡ndicaciones señaladas anteriormente será
DESCALIFICADO/4,

Siel/la postulante presentara más de un expediente de postulación para un mismo proceso
de selección, se tomará en cuenta el segundo expedlente presentado, de acuerdo a la
fecha ind¡cada por el S¡stema de Trám¡te Documentar¡o de la entidad.
La entidad no efectuará devolución de los documentos presentados, pues forman parte del
expediente del proceso de selección.
La informac¡ón consignada en la hoja de v¡da tiene carácter de declaración jurada, por lo
que el postulante será responsable de la información consignada en dicho documento y se
somete al proceso de f¡scalización que lleve a cabo la entidad.

VIII. DE LAS BONIFICACIONES

1. Bonificac¡ón por ser personal Licenclado de las Fu6rzas Armadas: Se otorgará una
bonificacrón del 10% sobre el puntaje final obten¡do a los postulantes que hayan acreditado
ser Licenc¡ados de las Fuezas Armadas, de conform¡dad con la Ley 29248 y su Reglamento,
s¡empre que el postulante lo haya ¡ndicado en el FORMATO N" 0'1, asimismo haya adjuntado
en su Hoja de V¡da documentada cop¡a s¡mple del documenlo oficial em¡tido por la autor¡dad
competente que acred¡te tal condición.

2. Bonif¡cación por Discapacidad: Las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el puesto y hayan obten¡do un puntaje aprobatorio, se les otorgará una
bon¡ficación del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido en el artfculo 48 de
la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapac¡dad, siempre que el postulante lo
haya indicado en el FORMATO N'01, asimismo haya adjuntado la Cert¡ficación expedida
por CONADIS.

IX. DE LA OECLARATORIA DE OESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado des¡erto en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requ¡sitos mfnimos
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos mÍnimos, ninguno de los postulantes obt¡ene

puntaje mínimo en las etapas del proceso.
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2. Cancelac¡ón del proceso de selecc¡ón

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la ent¡dad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con poster¡or¡dad al inic¡o

del proceso de selección.
b) Porrestr¡cc¡onespresupuestales.
c) Otras debidamentejustif¡cadas.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

Etapa con puntaje

NOMBRES Y APELLIDOS ORDEN DE
MÉRITo

PUNTAJE OBSERVACION ES

1

2

3

PUBLICACIÓN DEL RESULTADO GANADOR

0e

«,ír.ñi

PUBLICACIÓN DE RESULTADO FINAL

l. El postulante declarado GANADOR deberá acercarse a la Subgerencia de Gestión de
Recursos Humanos de la Mun¡cipalidad D¡strital de Alto Selva Alegrc, el dta 27 de Octubre
de 2022 a fin de suscr¡b¡r el Contrato.

2. Los detalles de la contratación deberán ser coordinados con la Sub Subgerencia de Gest¡ón
de Recursos Humanos.

,r_a

El
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Arequipa,04 de octubre de 2022



FORMATO O1

FICHA RESUMEN CURRICULAR

D.N.t. O C.E. N': PROCESO CAS N":

cóDr6o:

PU ESTO:

003-2022-MDASA

Formulo la presente Declaración Jurada, en virtud del Principio de Presunción de Veracidad previstoen el

numeral 1,7 artículo 42'de Ley N'27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. La N4unicipalidad

istrital de Alto Selva Alegre, tomará en cuenta la información en ella consignada, reservándose el derecho
e llevar a cabo las verif¡cac¡ones correspondientesj así como solic¡tar la acreditación de la misma. En caso de

detectarse de omit¡r, ocultar o cons¡gnar informac¡ón falsa, seprocederá con las acc¡ones legales que

correspondan.

1. DATOS PERSONALES

INOIQUE U§TED SI CUMPTE CON tOS SIGUIENTES REQU15ITOS

(oE NO MARCAR ALGUNA OPCróN SE CONSTDERARÁ COMO REqUrSlfO INCUMPLIDO)

Departamento / Prov¡nc¡a/ |

D¡str¡to I

Estado c¡vit 
I

Te¡éfono celular 
I

DECLARACIÓN JURADA

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nac¡miento
(Dla/Mes/Año)

D¡recc¡ón Actual

$eléfono fi¡o

,if rreo electrónico



2. FORMACIÓN ACADÉMICA

ESPECIFICAR:

ESPECIFICAR:

FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO

DIA MES AÑO

(') N'
de

Folio

I

MES/AÑO

ulo Profesional
o de Maestría
de Maestría

o de Doctorado
lo de Doctor

NOMBRE DE I.A

INSTITUCIÓN

NlvEr-

ATCANZADO

PROtÉStÓN O

ESPECIATIDAD

DESDE HASTA

AÑo5
DE

ESTUDI

o

DOCUME

NTO DE

SUSTENT

o

(r)
N'
de

Fol¡o

.N3

-É1

.§T
/P

e
EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA

SPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA LABORAI. INCLUYENDO TA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL

LERT

EMPRESA

tlo
tNsftfuct

ó¡t

UNIDAD
ORGÁNICA

/ ÁREA

SECTOR

CARGO /
NOMBRE DE

u rurr¡clÓr'¡

FU NCIONES

PRINCIPALES

REI-ACIONAS

AL PUESTO

FECHA DE

tNtcto
D/MlAÑo

FECHA DE

TÉRMINO
D/M/AÑo

AÑo
s MESES DÍAS

DOCUMENT

ODE
SUSTENTO

FORMACIóN
AcADÉMrcA;

-Bachiller

q"jz*7
C!!:,Y

(')

de
Fol¡o

i E



IIII
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

4. CURSOS / ESÍUDTOS DE ESPEC|ALTZACTóN

ESPECIFICAR:

5. CONOCIMIENTOS {SERÁN EVALUADOS DURANTf tL PROCESO DE SELECCIÓN}

LOS CONOCIMIENTOS SE DEMOSTRARÁN EN LA EVALUACIÓN TÉCNICA. 5IN EMBARGO, DEEE DECLARAR, DE

ER, LOS CONOCIN4IENTOS QUE INDIQUE ET PERFIL,

NOTAI PUEDE AGREGAR CELDAS

Procesador de Textos (Word)

Hojas de Cálculo (Excel)

Programa de presentac¡ones (Power Po¡nt)

TOÍAL DE

AÑOS

l|l

DETAITAR SI POSEE CURSO, DIPIOMADO,
ESPECIALIZACIÓN, OTROS

NOMBRE DE

LA

INSTITUCIóN

AÑo QUE REALIZó ET

CURSO, DIPLOMADO
O ESPECIALIZACIóN

HORAS

tEcTtvAs
DE

DURACIóN

DOCUMEN

TO DE

SUSTENTO

(i) N. de

Fol¡o

P.. )-'il
t,",9,r"/

CONOCIMIENTO

DOlvllNlO

(Bás¡co, lntermedio o

Avanzado)



6. DECTARACTONES: DEBE CONSTGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X) DE CAR/ÍSIER

OBLIGATOR¡O

§

ror

HUELLA

FIRMA

CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER

¿Pertenece Usted al Cuerpo de GerentesPúblicos?

¿Es Ud. una Persona con Discapacidad?

¿Es Ud, Licenciado de las Fuerzas Armadas?

st NO

DECI.ARO BAJO JURAMENTO QUE TA INFORMACIóN QUE HE PROPORCIONADO, E5 VERAZ Y ASUMO tAs
RESPONSABIIIDADES Y CONSECUENCIAS TEGATES QUE Etto PRODUZCA,

DECTARO HABER I.EIDO EL CONTENIDO DE TAS BASES, PERFIT DE PUESTO, ANEXO§ Y CRONOGRAMA DEt PRESENTE

PROCESO DE SETECCIÓN

FECHA:

NOMBRES Y APELLIDOS:DNl

N':



FORMATO 02

DECI.ARACIÓN JURADA A

(Nombres y Apellidos);¡dentificado {a) con

med¡ante la presente solicito se me cons¡dere participar en el proceso CAS N' ..,,,......,.,.,,..,,.......; cuya

denominación es .... ............; convocado por la M un icipalidad D¡str¡tal de Alto Selva Alegre, a

fin de part¡cipar en el proceso de selecc¡ón descrito.

Para tal efecto DEC|ARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

. ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

O CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY

POSTUIANDO.

o NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSOl

¡ NO ESTAR INHAEILITADO ADMINISfRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LAPROFESIÓN PARA

CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPEÑAR FUNCIÓN PÚBIICA.

. CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SEÑALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTECONVOCATORIA.

Firmo la presente declaración, de conformidad con lo establecido en el artículo 42 de la Ley N' 27444 -Ley de

Proced¡miento Adm¡nistrativo General.

Por lo que suscr¡bo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de .................... del día .....................de1 mes de del año 20.....

Firma:

DNI: HUELLA

l señtencia firme.



FORMATO 02

DECLARACIÓN JU RADA B

..........., identif¡cado (a) con

DNI Carné de Extranjería Pasaporte Otros N

Ante usted me presento y d¡to:

Que, DECTARO BAJO JURAMENTO, no reg¡strar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante se8ún lo

d¡spuesto por la Ley N' 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Of¡cial "El Peruano".

Autorizo a su Ent¡dad a efectuar la comprobación de la veracidad de la presente declaración jurada sol¡c¡tando tales

antecedentes al Reg¡stro Nacional de Condenas del Poderlud¡c¡al.

As¡mismo, me comprometo a reempla¿ar la presente declaración jurada por los cert¡f¡cados orig¡nales, según sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor á la verdad.

Ciudad de.................... del dÍa del mes de ................. de¡ año 20.....

Firm a

DNI

);

Yo,

tr tr

H UELLA

§ó



FORMATO 02

DECLARACIÓN JURADA C

ffi
DECI-ARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. As¡m¡smo tomo

conocimiento que en caso de resultar falsa la informac¡ón que proporciono, autor¡zo a La Municipalidad Distr¡tal de

Alto Selva AleBre, a efectuar la comprobac¡ón de la verac¡dad de la presente Declaración Jurada; según lo establecido

en el Artículo 411' del Cód¡go Penal y Delito contra la Fe Pública - Título Xlx del Cód¡go Penal, acorde al artículo 32"

de la LeyN" 27444, Ley del Proced¡m¡ento Admin¡strativo General.

As¡mismo, me comprometo a reemplazar la presente declarac¡ón jurada por los certif¡cados orig¡nales, según sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad

Ciudad de.................... del día.....................de1 mes de................. de¡ año 20....

y con domicilio en ...

Firma:...

DNI:........ H UEILA



FORMATO 02

DECLARACIÓN JURADA D

, ¡dentif¡cado(a)con DNI N" .. ........... con

ffi'{'*r9'

domicilio en ..,

DECLARO 8AjO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en Ia Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre se encuentran laborando mis parientes

hasta el cuarto grado de consanguin¡dad, segundo de afin¡dad, por razones de matrimonio, uniónde hecho o

convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratación de personal, o tengan ¡njerenc¡a directa o

¡nd¡recta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro ¡ncurso en los alcances de la Ley N' 26777, mod¡ficado por Ley N'30294 y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N'021-2000-PCM y sus mod¡ficatorias Oecreto Supremo N" 017-2002-

PCM y Decreto Supremo N' 034-2005-PCM. As¡mismo, me comprometo a no participar en n¡nguna acc¡ón que

configure ACTO DE N EPOTISMO, conforme a lo determ¡nado en las normassobre la mater¡a.

As¡m¡smo, declaro que:

. NO ( ) tengo pariente(s) o cónyuge que preste(nl serv¡c¡os en La Mun¡c¡palidad D¡strital de Alto Selva Alegre.

. Sl ()tengo pariente(s) o cónyuge que preste(n) serv¡c¡os en La Municipalidad Distr¡tal deAltoSelva

Alegre, cuyos datos señalo acont¡nuación:

Grado o

parentesco

conyugal

relación de

o vÍnculo

Area de Trabajo Apellidos Nombres

C¡udad de... del dia del mes de .. del año 20.....

H UELLA

F¡rma:,.....,.........

DNI



FORMATO 02

DECTARACIóN ,lURADA E

DECTARACIóN JURADA DE DATOS PERSONATES

(Ley N'29733 - Ley de Protección de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI

part¡cipa nte del CAS N' autor¡zo a La Munic¡palidad

Distr¡tal de Alto Selva Alegre o a una ent¡dad tercera contratada por d¡cha entidad, a validar informac¡ón de mis datos

personales en fuentes acces¡bles públicas y/o pr¡vadas.

As¡mismo brindo referencias laborales de mis últimos trabajos, ver¡f¡cando que los teléfonos se encuentran

actualizados:

En caso de resultar falsa la información que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el artículo
411s del Código Penal, concordante con el artículo 32e de la Ley Ne 27444, Ley del ProcedimientoAdmin¡strativo
Genera L

Ciudad de .................... del día ..,......,...........de¡ mes de del año 20.....

HUELTA

F¡rma;.,...,....,.

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCIO N

CARGO / PUESTO

DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO

DEL.JEFE

INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO

ETECIRÓNICO

DNI

F
laz

Rx

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4


