Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276,
§ N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Municipalidad Distital de Alto Selva Alegre
‘Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos.

(seguin Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH Elaboracidn y aprobacion de perfiles en el Sector Publico aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 000027-2023-SERVIR-PE)

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: SUBGERENTE/A DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION
Dependencia Jerarquica: GERENTE/A DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Puestos a su cargo: NOTIFICADOR |, ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar, dirigir y ejecutar los procesos de planeamiento, racionalizacion, estrategias de desarrollo institucional, del Sistema de Planificacion y racionalizacion ; realizando la aplicacién y evaluacion de las politicas, objetivos,
planes de desarrollo en concordancia concordancia con las politicas nacionales y regionales que realiza la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar programas para il progresi el proceso de i estratégico de gestion local, con la finalidad de cumplir con los objetivos estratégicos del corto, mediano y largo plazo en funcién del plan de desarrollo municipal
distrital concertado en armonia con los planes de Desarrollo Provincial y regional.

2 |Dirigir y coordinar la formulacién de documentos tecnico - normativos para la correcta aplicacion.

w

Programar, organizar y dirigir las actividades del proceso de planeamiento estratégico.

Elaborar, supervisar y modificar el Plan Operativo Institucional.

[N EN

Elaborar, supervisar y modificar el Plan Estratégico Institucional.

Participar en la formulacién y determinacion de la politica del sistema correspondiente.

o

Tener actualizada la estadistica del distrito, de todos los sectores como numeros de centro eeducativos, postas y centros de salud hospitales y otros.

~

Evaluar el avance de las actividades de los planes aprobados.

o

©

Dirigir y controlar las actividades de compilacién de la informacién estadistica del distrito.

10 |Coordinar y controlar la aplicacion de normas tecnico- administrativas y dispositivos legales vigentes.

11 |Asesorar y orientar sobre los metodos, normas y otros dispositivos propios del sistema.

12 |Programar coordinar y ejecutar las actividades del sistema de racionalizacion en la Municipalidad.

13 |Proponer a la gerencia de v pr politicas de r 6n , coherentes con la modernizacién de la gestion del estado y las normas vigentes.

14 |Preparar fichas, cuadros, graficos estadisticos y otros para la identificacién de las necesidades y atencion.

15 |Emitir opinién técnica sobre directivas y planes de trabajo.

16 |Formular y ejecutar el plan operativo institucional de la subgerencia y disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos, financieros y logisticos.

17 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/4rea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:| Permanente I:l

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grac?o(s)/situacién académica y carrera/especialidad €) Colegiatura?
requerido
Incompleta  Completa _|Egresado ’T‘Bachiller ’TlTitulo/ Licenciatura
Primaria Bachiller o Titulo universitario |
Secundaria Maestria | |Egresado | Grado
Técnica Basica (1 6 2 afios) No aplica |
Técnica Superior (3 6 4 afios) Doctorado |Egresado | Grado
Universitaria X No aplica |
CONOCIMIENTOS
A)) C imi Técnicos princil i para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Gestion publica, gestion municipal, ley organica de municipalidades, formulacion y elaboracién de documentos de gestion, sistemas administrativos del Estado Peruano, planeamiento estratégico, gestion estratégica.

B.) Cursos y/o Prog de ializacio idos y con

| Curso y/o diplomado en Planeamiento Estratétigo o gestion estratégica o afines (130 horas), curso y/o diplamado en elaboracién y/o formulacién del POl y PEI (90 horas).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

< Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) -

Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4 afios




Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|02 afios en temas relacionados a la gestién municipal y/o gestién publica

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|02 afios como supervisor y/o coordinador

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[02 afios

Otros /[ ios sobre el requisito de experiencia , en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|Experiencia en puestos o cargos de direccion

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ana’|isis, control, organizacién de informacion, planificacién, redaccion, iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




