
 

 
COMUNICADO N° 01 

PROCESO CAS N° 006- 2023 – CSCAS-MDASA 
 

Por medio del presente se comunica a todos los postulantes al PROCESO CAS N° 006- 2023 – CSCAS-MDASA que, debido 
a las actividades propias del cargo que ejercen los miembros del comité y a la sobrecarga laboral, los miembros de la 
Comité de selección encargado de llevar a cabo el concurso público virtual bajo modalidad CAS necesidad transitoria 
para atender el requerimiento de contratación de personal presentado por la Gerencia de Desarrollo económico local 
designado mediante Resolución de Gerencia Municipal N° 041-2023-GM/MDASA, ha acordado modificar el horario de 
las entrevistas virtuales, por lo que las mismas se llevarán de acuerdo al siguiente horario: 
 

1. SUBGERENTE/A DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION  (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION FECHA DE ENTREVISTA HORA DE ENTREVISTA 

1 FEIJOO CHAMBI RENE ADOLFO APTO 27/06/2023 03:00 p.m. 

2 RODRIGUEZ VILLAVICENCIO ALFREDO NO APTO ------ ------ 

3 MAYDANA AGUILAR ALEXANDER DARIO  NO APTO ------ ------ 

     
2. ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO  (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION FECHA DE ENTREVISTA HORA DE ENTREVISTA 

1 SUAREZ CAYLLAHUA CARMEN APTO 27/06/2023 03:20 p.m. 

2 ZIRENA CATACORA GLORIA ORIALIZ APTO 27/06/2023 03:40 p.m. 

 
Cabe mencionar que los postulantes que tengan la condición de APTO, que pasan a la etapa de entrevista, la cual será 
realizada de manera virtual utilizando la plataforma GOOGLEMEET de acuerdo a las fechas y horarios anteriormente 
señalados.  El link para la realización de la entrevista virtual será enviado el día MARTES 27/06/2023 a partir de las 
08:00 horas a través del correo electrónico señalado por los postulantes en los documentos presentados por mesa de 
partes virtual, de acuerdo al horario y fecha señalada anteriormente, recomendando que verifique la disponibilidad de 
la tecnología correspondiente, y tener su DNI a la mano. 
 
Se dará una tolerancia de 5 minutos para iniciar la entrevista, si al término del tiempo no hay contacto, se da por 
finalizada la misma, dejando constancia, a través de un mensaje o correo electrónico, de la no respuesta y/o no 
asistencia del postulante, por lo que automáticamente, dicho postulante será eliminado del proceso de selección 
 

 
   Atentamente,  


