Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276,
i N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Municipalidad Distrtal de Alto Selva Alegre
‘Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos.

(seguin Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH Elaboracién y aprobacién de perfiles en el Sector Publico aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 000027-2023-SERVIR-PE)

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA DE DESARROLLO Y PROMOCION SOCIAL
Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE GRUPOS VULNERABLES, OMAPED, CIAM Y DEMUNA
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: PSICOLOGO/A

Dependencia Jerarqui SUBGERENTE DE DE GRUPOS VULNERABLES, OMAPED, CIAM Y DEMUNA

Puestos a su cargo: NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar orientacion Psicologica a nifios, adolescentes y sus familias del distrito de Alto Selva Alegre, para prevenir posibles situaciones de maltrato en el nucleo familiar, asi como tambien promover el fortalecimiento del vinculo

afectivo padre - madre - hijo .

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Aplicar e interpretar pruebas psicolégicas individuales o grupales a los nifios y adolescentes, asf como sus padres en conflicto, segun cronograma de atencién establecido por la DEMUNA, CIAM Y OMAPED.

2 |Atender consultas y realizar segun cronograma tr i icologico a los nifios y que llegan hasta DEMUNA

Realizar investigaciones en el medio social de los pacientes en tratamiento, para recomendar su tratamiento adecuado y posterior rehabilitacion e integracion social

w

Elaborar programas de comunicacion, participacion e integracién familiar de los nifios y adolescentes

Tramitar y emitir informes del movimiento administrativo inherentes a su cargo.

Participar en los programas de consultas, tratamientos y consejeria psicoldgico para la atencién a nifios y adolescentes y su familia

N[fo|o|s

Intervenir en el Desarrollo de los procesos de aplicacién de Test, encuestas, entrevistas y otras afines, para dar mayor impulso al desarrollo intelectual del nifio y adolescente.

Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Leyes N2 27806, 27927, D.S. N2 043 y 072-2003-PCM), asi como el Codigo de Etica de la Funcion Publica (Leyes N2 27815, 27469, 28496) a fin de que|
realmente logre cumplir sus funciones con integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz eficiente y diligente de las tareas asignadas

o

11 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/4rea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:| Permanente I:l

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad

A) Nivel Educativo C) éColegiatura?

requerido
Incompleta  Completa Egresado Bachiller X [Titulo/ Licenciatura
Primaria Titulo profesional otorgado por la universidad en la carrera de Psicologia | Si No |:|
Secundaria Maestria | |Egresado Grado

Técnica Basica (1 6 2 afios) No aplica | D) ¢Habilitacién profesional?

Técnica Superior (3 6 4 afios) Doctorado |Egresado | Grado
Universitaria X No aplica | Si No D
CONOCIMIENTOS
A)) C imi Técnicos princi i para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Gestién publica, gestion municipal, ley organica de municipalidades, Ley 26872 Ley de Conciliacion y su ampliatoria, Cédigo de los Nifios y Adolescentes
B.) Cursos y/o Progi de ializacié idos y con di
|Curso y/o diplomado en gestién publica (90 horas), Curso y/o diplomado en violencia familiar y derechos humanos (20 horas)
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
< Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) ]
Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|1aﬁo

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
|06 meses como psicologa/o

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:



|01 afo

Otros ios sobre el requisito de experiencia , en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|No requiere

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Empat|’a, Dinamismo, Orden, Negociacion, Iniciativa, Cooperacién, Comunicacién oral

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




