
PROCESO CAS N° 009- 2023 – CSCAS-MDASA 

SEGUNDA CONVOCATORIA 
RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR 

     

Los días 08 y 11 de setiembre del 2023 en las instalaciones de la Subgerencia de Gestión de Recursos Humanos de la 
Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, se reunieron los miembros del Comité de selección encargado de llevar 
a cabo el concurso público virtual bajo modalidad CAS necesidad transitoria para atender el requerimiento de 
contratación de personal presentado por la Gerencia de Administración Tributaria designado mediante Resolución 
de Gerencia Municipal N° 045-2023-GM/MDASA, integrado por el Abog. Edwin Ramírez Suni y la Lic. Emma Del 
Rosario Torres Álvarez Subgerenta de Gestión de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, 
respecto de los cuales se dejó constancia de su asistencia, para realizar la evaluación curricular, obteniendo los 
siguientes resultados: 

          

1. FISCALIZADOR/A MUNICIPAL (02 PUESTOS) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 QUISPE JIHUALLANCA KATTY JANETH APTO 13/09/2023 2:00 p. m. 

2 ARANA URIBE JOHAN ELIAS NO APTO ------ ------ 

3 CASTRO SANTOS JENNIFER SARAY NO APTO ------ ------ 

4 CHACNAMA CHOQUE SARITA BEATRIZ  NO APTO ------ ------ 

5 FLORES BENITO ANGELICA EUDOCIA NO APTO ------ ------ 

6 PUMA GONZALES LESLIE DAPHNE NO APTO ------ ------ 

7 VILCA CHOQUE SOFIA ROXANA NO APTO ------ ------ 

     

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PARA ATENCION AL PUBLICO (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 CHAVEZ MAMANI DEYSI VALERIA APTO 13/09/2023 2:20 p. m. 

2 COPARA SANTOS PAOLA VANESSA APTO 13/09/2023 2:40 p. m. 

3 BUSTAMANTE CARPIO XINA NO APTO ------ ------ 

4 CACERES CABREERA DIANA CAROLINA NO APTO ------ ------ 

5 GAMERO BEDREGAL GINA SMILDY NO APTO ------ ------ 

6 HUAYHUA PUCO CARMEN ROSA NO APTO ------ ------ 

7 HUAYNACHO CUNO JUANA MALENA NO APTO ------ ------ 

8 MONTALVO QUISPE CHRISTIAN JOSE NO APTO ------ ------ 

9 MONTOYA INGA MARGARET EDITH NO APTO ------ ------ 

10 MORI DEZA FREDDY ROLAND NO APTO ------ ------ 

11 MUÑOZ RIVERA CARLO ANGELO NO APTO ------ ------ 

12 NAVIO ARAOS MELISA KAREN NO APTO ------ ------ 

13 PACHECO TACO DAYANA YAMELY NO APTO ------ ------ 

14 QUISPE DE LA CRUZ ABRAHAN CUPER NO APTO ------ ------ 

15 RAFAEL PACCO ROCIO ROSARIO NO APTO ------ ------ 

16 TITI CHARCA WILSON NO APTO ------ ------ 

     



De la revisión de los expedientes, se ha identificado que algunos postulantes presentaron dos (2) o más expedientes 
para un mismo proceso CAS por tal motivo quedan eliminados del presente proceso de selección, todo ello conforme 
a lo contenido en el literal c) del numeral 1.1.6. de las Bases para la selección de personal bajo el Régimen Especial 
de Contratación Administrativa de Servicios – CAS (Necesidad transitoria) del PROCESO CAS N° 009- 2023 – CSCAS-
MDASA SEGUNDA CONVOCATORIA, siendo éstos los siguientes: 

     

Nº NOMBRE CONDICION   

1 SUCASACA SUCASACA MARIELA IBETH NO APTO   

      

De igual forma, de la revisión de los expedientes, se ha identificado que algunos postulantes presentaron expedientes 
solicitando postular a cargos que no fueron convocados y/o colocaron nombres distintos a la denominación señalada 
en el cuadro del punto 1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA de las Bases del PROCESO CAS N° 009- 2023 – CSCAS-
MDASA SEGUNDA CONVOCATORIA, por tal motivo quedan eliminados del presente proceso de selección, siendo 
éstos los siguientes: 

     

Nº NOMBRE CONDICION   

1 ANTACHOQUE ANTACHOQUE ELEONORA NO APTO   

2 BOLIVAR CONDOROCHOA JESSICA FRECIA NO APTO   

3 BONIFACIO CRUZ DARIHENS ISIDRO NO APTO   

4 LAYME CATAÑO ROSA MARIBEL NO APTO   

5 ORTIZ DE ORUE QUISPE VIVIAM MILUSKA  NO APTO   

     

Acordando comunicar a los postulantes que tengan la condición de APTO, que pasan a la etapa de entrevista, la cual 
será realizada de manera virtual utilizando la plataforma GOOGLEMEET de acuerdo a las fechas y horarios 
anteriormente señalados.  El link para la realización de la entrevista virtual será enviado el día 13/07/2023 a partir 
de las 08:00 horas a través del correo electrónico señalado por los postulantes en los documentos presentados por 
mesa de partes virtual, de acuerdo al horario y fecha señalada anteriormente, recomendando que verifique la 
disponibilidad de la tecnología correspondiente, y tener su DNI a la mano. 

Se dará una tolerancia de 5 minutos para iniciar la entrevista, si al término del tiempo no hay contacto, se da por 
finalizada la misma, dejando constancia, a través de un mensaje o correo electrónico, de la no respuesta y/o no 
asistencia del postulante, por lo que automáticamente, dicho postulante será eliminado del proceso de selección. 
Sin tener más puntos que tratar, se da por concluida la evaluación curricular ; y se levanta la sesión siendo las 16:10 
horas del mismo día, firmando en señal de conformidad. 

 


