Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276,
i N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Municipalidad Distrtal de Alto Selva Alegre
‘Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos.

(seguin Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH Elaboracién y aprobacién de perfiles en el Sector Publico aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 000027-2023-SERVIR-PE)

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: FISCALIZADOR/A

Dependencia Jerarqui SUBGERENTE/A DE OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS

Puestos a su cargo: NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Inspecionar predios y/o establecimientos comerciales y participar activamente en los procedimientos de Fiscalizacién o verificacion para el cumplimiento de las normas municipales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Fiscalizar que los negocios y/o establecimientos del distrito de Alto Selva Alegre cuenten con certificados ITSE de Defensa Civil, expedidas por la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre

-

Efectuar el seguimiento, emitir opinion y dar tramite a las solicitudes referentes a las edificaciones y/o demoliciones que se ejecuten en el distrito de Alto Selva Alegre

~

Fiscalizar que las obras, construcciones y/o demoliciones que se ejecuten en el Distrito de Alto Selva Alegre cuenten con respectiva licencia bajo cualquiera de las modalidades establecidas en la normativa vigente.

w

vias 0 zonas dreas de dominio publico, asi como sus modificaciones, otorgando opinién autorizacion por la Gerencia.

Emitir opinion y dar tramite a las solicitudes referentes a las autorizaciones para la ejecucion de obras para servicios publicos de energia eléctrica, agua, desague, telefonia y telecomunicaciones, servicio por cable en general que afecten o utilicen las

«

declaratoria de fabrica en concordancia de las normas de la materia, otorgando opinién para autorizacion de la Gerencia.

Emitir opinion, verificar y dar tramite a las solicitudes, autorizaciones y certificaciones referentes a habilitaciones urbanas, terrenos habilitados, construccion ampliacién, remodelacién, demolicién habilitacion de playas de estacionamiento |

Realizar la verificacién y emitir opinién respecto a los tramites de certificados de parametros urbanisticos y edificatorios, licencias de edificacién y/o demolicién para autorizacién de Gerencia.

o

Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria y a la Gerencia de Desarrollo Economico Local las emisiones de licencias de construccion, remodelacién, ampliacién, demolicién obras nuevas de inmuebles.

~

Notificar los resultados de la fiscalizacién asi como el resultado de los tramites realizados por los ciudadanos

o

Atender al publico, dando informacién de caracter general respecto de los tramites presentados.

©

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente |:I

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad

iColegi ?
requerido C) éColegiatura

A) Nivel Educativo

Incompleta  Completa _| Egresado ,_| Bachiller l_lTitqu/ Licenciatura
Primaria No aplica | Si No .
Secundaria X Maestria I IEgresado I Grado
Técnica Bésica (1 6 2 afios) No aplica | D) ¢Habilitacion profesional?
Técnica Superior (3 6 4 afios) Doctorado IEgresado I Grado
Universitaria No aplica |
CONOCIMIENTOS
A) C imil Técnicos princi i para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Gestion publica, gestion municipal, ley de procedimiento administrativo general, ley organica de municipalidades, procedimiento administrativo sancionador, ley de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones

B.) Cursos y/o Prog de ializaci6 idos y con

Curso y/o diplomado en Habilitaciones Urbanas y Edificaciones (40 horas), curso y/o diplomado en ley de procedimiento administrativo general (40 horas)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

< Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) -
Observaciones

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|03 meses

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):




|03 meses como asistente/a administrativo/a

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No requiere

Otros ios sobre el requisito de experiencia , en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No requiere

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ané|isis, control, organizacién de informacién, planificacién, redaccidn, iniciativa, orden.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




