
PROCESO CAS N° 022- 2023 – CSCAS-MDASA 

RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR 

El día 17 de noviembre del 2023 en las instalaciones de la Subgerencia de Gestión de Recursos Humanos de la 
Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, se reunieron los miembros del Comité de selección encargado de llevar a 
cabo el concurso público virtual bajo modalidad CAS necesidad transitoria para atender el requerimiento de 
contratación de personal efectuado por la Agencia Municipal Independencia de la Municipalidad Distrital de Alto Selva 
Alegre designado mediante Resolución de Gerencia Municipal N° 134-2023-GM/MDASA, integrado por el Lic. Olga 
Gutiérrez Gamarra Jefa ( e) Agencia Municipal Independencia  y la Lic. Emma Del Rosario Torres Álvarez Subgerenta de  
Gestión de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, respecto de los cuales se dejó 
constancia de su asistencia, para realizar la evaluación curricular,  obteniendo los siguientes resultados:      

1. ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A  (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 ALIAGA ACCOSTUPA RAFAEL DANI NO APTO ------ ------ 

2 ARTICA CANCHARI MARISOL ELISA NO APTO ------ ------ 

3 BUSTAMANTE CARPIO XINA NO APTO ------ ------ 

4 CARREON YUCRA NILO ARMANDO NO APTO ------ ------ 

5 MORI DEZA FREDDY ROLAND NO APTO ------ ------ 

6 NUÑEZ VASQUEZ BRIGITTE NO APTO ------ ------ 

7 OLIVERA TICONA STEPHANIE NOEMI NO APTO ------ ------ 

8 OLVEA RAMOS CRISTIAN MIGUEL  NO APTO ------ ------ 

9 PEREZ VALDEZ HAYDE NO APTO ------ ------ 

10 QUISPE PEREZ VICTOR NO APTO ------ ------ 

11 SALAZAR MONTOYA MARICARMEN NO APTO ------ ------ 

12 SALDIVAR UMIYAURI MARCO AUGUSTO  NO APTO ------ ------ 

13 TILA PACHECO DEBORA BRENDA NO APTO ------ ------ 

14 UMAÑA YALLERCO SOLEDAD NO APTO ------ ------ 

     

2. FISCALIZADOR/A MUNICIPAL (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 RODRIGUEZ HUARHUA HARRY MAXIMILIANO NO APTO ------ ------ 

     

De igual forma, se evidenció que, de la revisión de los expedientes, algunos postulantes presentaron dos (2) o más 
expedientes para un mismo proceso CAS por tal motivo quedan eliminados del presente proceso de selección, todo 
ello conforme a lo contenido en el literal c) del numeral 1.1.6. de las  Bases para la selección de personal bajo el Régimen 
Especial de Contratación Administrativa de Servicios – CAS (Necesidad transitoria) del PROCESO CAS N° 022- 2023 – 
CSCAS-MDASA , siendo éstos los siguientes:      

Nº NOMBRE CONDICION 
  

1 ALVAREZ SUCNO RODRIGO FREDY NO APTO   

2 DIAZ HURTADO BRITZY YVONNE NO APTO   

     

Por lo que, en vista que  ninguno de los postulantes al presente proceso ha cumple con los requisitos mínimos, y 
conforme a lo descrito en el literal b) del numeral 1.1.8. de las  Bases para la selección de personal bajo el Régimen 
Especial de Contratación Administrativa de Servicios – CAS (Necesidad transitoria) del PROCESO CAS N° 022- 2023 – 
CSCAS-MDASA  se acordó declarar desiertos los siguientes puestos convocados: 

     



Nº NOMBRE DEL PUESTO 
CANTIDAD DE 

PUESTOS  
 

 
1 ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A 1 

 
 

2   FISCALIZADOR/A MUNICIPAL 1 
  

     

Sin tener más puntos que tratar, se da por concluida la evaluación y elaboración de los resultados finales; y se levanta 
la sesión siendo las 09:30 a.m, firmando en señal de conformidad. 

 


