Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276,

Municipalidad Distrtal de Alto Selva Alegre
‘Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos.

N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

(seguin Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH Elaboracién y aprobacién de perfiles en el Sector Publico aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 000027-2023-SERVIR-PE)

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:
Cargo estructural:
Clasificacion:

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

CHOFER DE VEHICULOS MAYORES
GERENTE/A DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerarquit

Puestos a su cargo: NINGUNO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Conducir los vehiculos municipales de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y gestion dos cL liendo las rutas est: T do las normas de seguridad y salud en el trabajo asi como las normas de transito.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar presion de neumaticos, niveles de aceite, niveles de combustible, liquidos de freno, sistema eléctrico estado de frenos y otros actectos basicos que permitan la operacién normal del vehiculo asignado, al inicio de cada jornada laboral

-

Conducir los vehiculos asignados de acuerdo a los programas respectivos.

Administrar los documentos del vehiculo asignado.

las rutas las di: yelr de transito y demds normas.

Conducir vehiculo motorizado,

Realizar diariamente el control previo del vehiculo asignado, verificando que se encuentre en optimas condiciones antes de ponerlo en funcionamiento.

Exigir que la Unidad a su cargo cuente con SOAT, tarjeta de propiedad y otros documentos necesarios.

Realizar diariamente la limpieza del vehiculo asignado.

Verificar el adecuado servicio tercerizado de mantenimiento o reparacién del vehiculo asignado en los casos que corresponda.

olo|v|o|u|s|w|~

Cuidar y mantener las herramientas y accesorios del vehiculo asignado.

Guardar los vehiculos asignados en los locales indicados.

Cumplir con las reglas de transito y demds disposiciones vigentes al conducir el vehiculo asignado

12 |Verificar a menudo el kilometraje recirrido para su cambio de aceite.

13 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

[

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad
A) Nivel Educativo ) R (s)/ v fesp C) éColegiatura?
requerido
Incompleta  Completa Egresado Bachiller Titulo/ Licenciatura
No aplca |
X Maestria I IEgresado Grado
No aplca |
Doctorado IEgresado Grado
No aplca |
CONOCIMIENTOS
A) C Técnicos pri para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Seguridad y salud en el trabajo, reglamento nacional de transito, mecanica.
B.) Cursos y/o Progi de ializacié \ con
|No requiere
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
< Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) :
Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):




|06 meses como chofer

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No requiere

Otros ios sobre el requisito de experiencia , en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|N0 aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Agi|idad Fisica, Coordinacion Ojo— Mano - Pie, cooperacidn, resistencia fisica

REQUISITOS ADICIONALES

|Licencia de conducir categoria Alll C, contar con buen estado de salud




