
PROCESO CAS N° 005- 2024 – CSCAS-MDASA 

RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR 

El día 03 de junio del 2024 a las 09:30 horas, en las instalaciones de la Subgerencia de Gestión de Recursos Humanos de la 
Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, se reunieron los miembros del Comité de selección encargado de llevar a cabo el 
concurso público  bajo modalidad CAS necesidad transitoria para atender el requerimiento de contratación de personal presentado 
por la Gerencia de Administración designado mediante Resolución de Gerencia Municipal N° 098-2024-GM/MDASA, integrado por 
el Lic. Rene Feijoo Chambi Gerente de Administración y la Lic. Emma Del Rosario Torres Álvarez Subgerenta de  Gestión de Recursos 
Humanos de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, respecto de los cuales se dejó constancia de su asistencia, para realizar 
la evaluación curricular,  obteniendo los siguientes resultados: 

            

1. ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A (01 PUESTO) 

Nº NOMBRE CONDICION MOTIVO DE DESCALIFICACION  
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 BENAVENTE PARI AYTOR SNIT APTO ------ 05/06/2024 01:20 p.m. 

2 
VALENCIA ROMAN MARIA 
FERNANDA 

APTO ------ 05/06/2024 01:40 p.m. 

3 
VELASQUEZ PAREDES SHELY 
KAREN  

APTO ------ 05/06/2024 02:00 p.m. 

4 
APARICIO BEDREGAL LUCERO 
MILAGROS 

NO APTO 

No acredita contar con curso y/o programa 
de especialización en SIAF (120 horas) ; no 
acredita contar con curso y/o programa de 

especialización en contrataciones del 
estado (50 horas), no acredita contar con 
curso y/o programa de especialización en 
Gestión Pública (120 horas), no acredita 

contar con Curso y/o programa de 
especialización en SIGA (120 horas), no 

acredita contar con experiencia requerido 
para cargo estructural y/o puesto de 06 

meses en el sector publico 

---- ---- 

5 
ARAMBULO PAREDES ARIADNE 
ESTEPHANY 

NO APTO 
No  acredita contar con curso y/o programa 

de especialización en contrataciones del 
estado (50 horas) 

---- ---- 

6 
CALLE RAMIREZ MARIA DE LAS 
MERCEDES 

NO APTO 

No acredita contar con curso y/o programa 
de especialización en SIAF (120 horas) ; no 
acredita contar con curso y/o programa de 

especialización en contrataciones del 
estado (50 horas), no acredita contar con 
curso y/o programa de especialización en 
Gestión Publica (120 horas), no acredita 

contar con Curso y/o programa de 
especialización en SIGA (120 horas), no 

acredita contar con experiencia requerido 
para cargo estructural y/o puesto de 06 

meses como asistente/a administrativo/a 

---- ---- 

7 
CARDEÑA SUCASACA CYNTHIA 
MILAGROS 

NO APTO 

No acredita contar con curso y/o programa 
de especialización en SIAF (120 horas) ; no 
acredita contar con curso y/o programa de 

especialización en contrataciones del 
estado (50 horas) 

---- ---- 

8 
CHAVEZ CHALCO ROMELY 
SANDRA 

NO APTO 

No acredita contar con curso y/o programa 
de especialización en SIAF (120 horas) ; no 
acredita contar con curso y/o programa de 

especialización en contrataciones del 
estado (50 horas), no acredita contar con 
Curso y/o programa de especialización en 
SIGA (120 horas), no acredita contar con 

experiencia requerido para cargo 
estructural y/o puesto de 06 meses en el 

sector publico 

---- ---- 



9 

COPA QUISPE LEYDI VICTORIA 

NO APTO 

No acredita contar con curso y/o programa 
de especialización en SIAF (120 horas) ; no 
acredita contar con curso y/o programa de 

especialización en contrataciones del 
estado (50 horas), no acredita contar con 
Curso y/o programa de especialización en 
SIGA (120 horas), no acredita contar con 

experiencia requerido para cargo 
estructural y/o puesto de 06 meses  en el 

sector público 

---- ---- 

10 CORNEJO RUBIO ANDREA JOSSE NO APTO 
no acredita contar con experiencia 

requerido para cargo estructural y/o puesto 
de 06 meses  en el sector público 

---- ---- 

11 
MAMANI CHAMBI PAUL 
YONATAN 

NO APTO 

No acredita contar con curso y/o programa 
de especialización en SIAF (120 horas) ; no 
acredita contar con curso y/o programa de 

especialización en contrataciones del 
estado (50 horas), no acredita contar con 
curso y/o programa de especialización en 
Gestión Pública (120 horas), no acredita 

contar con Curso y/o programa de 
especialización en SIGA (120 horas) 

---- ---- 

12 
MANCHEGO BASCONSUELOS 
LUCERO 

NO APTO 

No acredita contar con curso y/o programa 
de especialización en SIAF (120 horas) ; no 
acredita contar con curso y/o programa de 

especialización en contrataciones del 
estado (50 horas), no acredita contar con 
Curso y/o programa de especialización en 
SIGA (120 horas), no acredita contar con 

experiencia laboral de 01 año, no acredita 
contar con experiencia requerido para 

cargo estructural y/o puesto de 06 meses 
en el sector publico 

---- ---- 

13 
MARQUEZ ZUÑIGA WILLY 
JOVANI 

NO APTO 

No acredita contar con curso y/o programa 
de especialización en SIAF (120 horas) ; no 
acredita contar con Curso y/o programa de 

especialización en SIGA (120 horas) 

---- ---- 

14 MEDINA MEDINA ERICK JULIEN NO APTO 

No acredita contar con curso y/o programa 
de especialización en SIAF (120 horas) ; no 
acredita contar con curso y/o programa de 

especialización en contrataciones del 
estado (50 horas), no acredita contar con 
curso y/o programa de especialización en 
Gestión Pública (120 horas), no acredita 

contar con Curso y/o programa de 
especialización en SIGA (120 horas) 

---- ---- 

15 
MONTAÑO CONDORI CESAR 
RAMIRO 

NO APTO 
No acredita contar con curso y/o programa 

de especialización en contrataciones del 
estado (50 horas) 

---- ---- 

16 NUÑEZ SANZ YOANNA ESTHER NO APTO 

No acredita contar con curso y/o programa 
de especialización en SIAF (120 horas) ; no 
acredita contar con curso y/o programa de 

especialización en contrataciones del 
estado (50 horas), no acredita contar con 
curso y/o programa de especialización en 
Gestión Pública (120 horas), no acredita 

contar con Curso y/o programa de 
especialización en SIGA (120 horas) 

---- ---- 



17 

ORE VILCA BRISA PAMELA NO APTO 

No acredita contar con curso y/o programa 
de especialización en SIAF (120 horas) ; no 
acredita contar con curso y/o programa de 

especialización en contrataciones del 
estado (50 horas), no acredita contar con 
curso y/o programa de especialización en 
Gestión Pública (120 horas), no acredita 

contar con Curso y/o programa de 
especialización en SIGA (120 horas), no 

acredita contar con experiencia requerido 
para cargo estructural y/o puesto de 06 

meses como asistente/a administrativo/a, 
no acredita contar con experiencia laboral 

de 01 año, no acredita contar con 
experiencia requerido para cargo 

estructural y/o puesto de 06 meses en el 
sector publico 

---- ---- 

18 PACHECO TICONA PABLO CESAR  NO APTO 

No acredita contar con curso y/o programa 
de especialización en SIAF (120 horas) ; no 
acredita contar con curso y/o programa de 

especialización en contrataciones del 
estado (50 horas), no acredita contar con 
curso y/o programa de especialización en 
Gestión Pública (120 horas), no acredita 

contar con Curso y/o programa de 
especialización en SIGA (120 horas), no 

acredita contar con experiencia requerido 
para cargo estructural y/o puesto de 06 

meses como asistente/a administrativo/a 

---- ---- 

19 
PARIAPAZA COAQUIRA DALIA 
YAJAIRA 

NO APTO 

No acredita contar con curso y/o programa 
de especialización en SIAF (120 horas) ; No 
acredita contar con Curso y/o programa de 

especialización en SIGA (120 horas) 

---- ---- 

20 QUISPE CUTI BRYAN JOSUE NO APTO 

No acredita contar con curso y/o programa 
de especialización en SIAF (120 horas) ; no 
acredita contar con curso y/o programa de 

especialización en contrataciones del 
estado (50 horas), no acredita contar con 
curso y/o programa de especialización en 
Gestión Pública (120 horas), no acredita 

contar con Curso y/o programa de 
especialización en SIGA (120 horas), no 

acredita contar con experiencia requerido 
para cargo estructural y/o puesto de 06 

meses en el sector publico 

---- ---- 

21 
QUISPE HUAYLLA MARLENI 
MARGOT 

NO APTO 

No acredita contar con curso y/o programa 
de especialización en SIAF (120 horas) ; no 
acredita contar con curso y/o programa de 

especialización en contrataciones del 
estado (50 horas), no acredita contar con 
curso y/o programa de especialización en 
Gestión Pública (120 horas), no acredita 

contar con Curso y/o programa de 
especialización en SIGA (120 horas), no 

acredita contar con experiencia requerido 
para cargo estructural y/o puesto de 06 

meses como asistente/a administrativo/a, 
no acredita contar con experiencia 

requerido para cargo estructural y/o puesto 
de 06 meses en el sector publico 

---- ---- 

22 QUISPE LIMA SANDRA VALERIA  NO APTO 

No acredita contar con curso y/o programa 
de especialización en SIAF (120 horas) ; no 
acredita contar con curso y/o programa de 

especialización en contrataciones del 

---- ---- 



estado (50 horas), no acredita contar con 
Curso y/o programa de especialización en 
SIGA (120 horas), no acredita contar con 

experiencia laboral de 01 año, no acredita 
contar con experiencia requerido para 

cargo estructural y/o puesto de 06 meses 
en el sector publico 

23 

SIVANA HUILLCAPACO 
BRISAIDA 

NO APTO 

No acredita contar con curso y/o programa 
de especialización en SIAF (120 horas) ; no 
acredita contar con curso y/o programa de 

especialización en contrataciones del 
estado (50 horas), no acredita contar con 
curso y/o programa de especialización en 
Gestión Publica (120 horas), no acredita 

contar con Curso y/o programa de 
especialización en SIGA (120 horas) 

---- ---- 

24 
TEJADA PUMACOTA 
ESTEPHANY AURORA 

NO APTO 

No acredita contar con curso y/o programa 
de especialización en SIAF (120 horas) ; no 
acredita contar con curso y/o programa de 

especialización en contrataciones del 
estado (50 horas), no acredita contar con 
curso y/o programa de especialización en 
Gestión Pública (120 horas), no acredita 

contar con Curso y/o programa de 
especialización en SIGA (120 horas), no 

acredita contar con experiencia requerido 
para cargo estructural y/o puesto de 06 

meses en el sector publico 

---- ---- 

25 
TUNY PUENTE DE LA VEGA 
JHOANY MILAGROS  

NO APTO 

No acredita contar con curso y/o programa 
de especialización en SIAF (120 horas) ; no 
acredita contar con curso y/o programa de 

especialización en contrataciones del 
estado (50 horas), no acredita contar con 
Curso y/o programa de especialización en 
SIGA (120 horas), no acredita contar con 

experiencia laboral de 01 año, no acredita 
contar con experiencia requerido para 

cargo estructural y/o puesto de 06 meses 
en el sector publico 

---- ---- 

26 URIBE CESPEDES MARIA ELENA NO APTO 

No acredita contar con curso y/o programa 
de especialización en SIAF (120 horas) ; no 
acredita contar con curso y/o programa de 

especialización en contrataciones del 
estado (50 horas), no acredita contar con 
curso y/o programa de especialización en 
Gestión Pública (120 horas), no acredita 

contar con Curso y/o programa de 
especialización en SIGA (120 horas) 

---- ---- 

27 YUPANQUI ASTO VICTOR HUGO  NO APTO 

No acredita contar con curso y/o programa 
de especialización en SIAF (120 horas) ; no 
acredita contar con curso y/o programa de 

especialización en contrataciones del 
estado (50 horas), no acredita contar con 
curso y/o programa de especialización en 
Gestión Pública (120 horas), no acredita 

contar con Curso y/o programa de 
especialización en SIGA (120 horas), no 

acredita contar con experiencia requerido 
para cargo estructural y/o puesto de 06 

meses como asistente/a administrativo/a 

---- ---- 

      



Acordando comunicar a los/las postulantes que tengan la condición de APTO/A, que pasan a la etapa de entrevista, la cual será 
realizada de manera PRESENCIAL en la sala Mario Vargas Llosa de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre ubicada en Av. 
Obrera Esq. Pasaje Olaya s/n distrito de Alto Selva Alegre según el día y a los horarios anteriormente señalados, asimismo el/la 
postulante APTO/A para la etapa de la entrevista deberá presentarse en el horario establecido portando su DNI original con 5 
minutos de anticipación de la hora establecida. Los/las postulantes que no se presenten en la hora establecida y que no porten su 
DNI original para la misma serán eliminados del proceso de selección. 
Sin tener más puntos que tratar, se da por concluida la evaluación curricular ; y se levanta la sesión siendo las 14:45 horas del 

mismo día, firmando en señal de conformidad. 

  
 


