MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ALTO SELVA ALEGRE

Alto Selva Alegre, 24 de noviembre del 2025.

VISTOS:

INFORME  N°1146-2025-SGGRH-GA/MDASA, PROVEIDO N°1076-2025-GM/MDASA,
INFORME LEGAL N°430-2025-GAJ/MDASA

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert de 1993 prescribe que las
municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, la Ley Organica de Municipalidades en su Art.37° senala: “Los funcionarios y empleados
de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion
publica, conforme a ley”.

Que, en principio, debe sefialarse que el ingreso a la Administracion Publica, indistintamente
del régimen al que se encuentre adscrita la entidad, se realiza necesariamente por concurso
publico de méritos en un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios
de meérito y la capacidad de las personas, con excepcioén de los puestos de confianza, conforme
a los documentos de gestién interna de la entidad (Cuadro para Asignacién de Personal - CAP,
Manual de Organizacion y Funciones - MOF o Cuadro de Puestos de la entidad - CPE), para los
uales no se exige dicho proceso de seleccion.

-Mlue, dicha exigencia legal del ingreso mediante concurso publico de méritos ha sido establecida
for mandatos imperativos de observancia obligatoria, tales como el Articulo 5° de la Ley N°
#8175, Ley Marco del Empleo Publico (en adelante, LMEP) y en el Articulo IV del Titulo

Preliminar del Decreto Legislativo N° 1031, norma legal que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Que, asimismo, las entidades publicas deben establecer en la convocatoria y/o en las bases del
proceso de seleccion para el acceso-al servicio civil, el perfil minimo que debe reunir el
postulante en funcién al puesto a desempeiiar, las etapas del proceso, asi como los criterios
mediante los cuales se asignaran los puntajes respectivos en cada una de éstas y el puntaje
minimo que debe obtener el postulante para acceder a la siguiente etapa del proceso. Dichos
criterios deben ser objetivos y razonables.

Que, por tanto, las entidades publicas no pueden establecer mecanismos diferentes (ya sea a
través de convenios colectivos u otro medio) para el ingreso a la Administracién Publica, debido
a que no se puede vulnerar las exigencias establecidas en las normas imperativas respecto al
acceso al servicio civil, y los principios del proceso de seleccién de personal (mérito, capacidad,
igualdad de oportunidades y publicidad).

Que, el literal q) del Numeral 8.1 del Articulo 8 la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal administrativo
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico, que ala fecha de vigencia de la referida
ley ocupe plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos
o cuatro (4) afios alternados, previ ri"m 1 cumplimiento de los perfiles establecidos

L4

Hagamoslo DIFERENTE

Domicilio Fiscal: Av. Obrera Esq. Pasaje Olaya S/N RUC: 20311886879 - (054) 263227

Agencia Municipal: Estadio Campeones del 81 - Urb. Independencia (054) 225901
: Arequipa - Pera



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ALTO SELVA ALEGRE

por la normativa pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su
Cuadro de Puestos de la Entidad -CPE en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00048-2025-SERVIR-PE publicada en
el Diario Oficial El Peruano el 22 de Marzo del 2025 se formaliza el Acuerdo de Concejo Directivo
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante el cual se aprueban los “Lineamientos para
el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en el marco de
la Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el periodo presupuestal 2025.

Que, mediante el Informe N°1146-2025-SGGRH-GA-MDASA la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre peticiona se proceda a la
aprobacién del cronograma para el proceso de nombramiento del personal contratado bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre,
proponiendo un cronograma para el efecto.

Que, mediante el Articulo Primero de la Resolucién de Alcaldia N° 071-2022-MDASA se delega
en el Despacho de Gerencia Municipal la facultad de emitir Resolucion de Nombramiento de
Incorporacién a la Carrera Administrativa, siendo esto asi, en aplicacién del aforismo juridico
quien puede lo mas puedo lo menos, corresponderia a este Despacho la aprobacion del
cronograma solicitado por la Sub Gerencia de Gestiéon de Recursos Humano.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la aprobacién del Cronograma de Nombramiento del
' personal contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Municipalidad Distrital
de Alto Selva Alegre de la siguiente manera:

i: T R' i
{tem 5.1 de los lineamientos para el
Gerencia nombramiento del personal
Aprobacin CAEE Y i Municipal contratado bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo 276.
e et “AREA _‘ =
o ' item 5.1 de los lineamientos para el
\“}Publicacion de la convocatoria en _ Subgerencia de 3
: b d |
el portal Institucional y ldgares Del 25/11/2025 al Gestionde nombramiento del persona

02/12/2025 contratado bajo el régimen laboral

=g HUmanos del Decreto Legislativo 276.

visibles de la entidad.

Presentacién de los requisitos
exigidos en fisico con indicacion

g Mesa de Partes De | ftem 5.1 de los lineamientos para el
de nombres y apellidos y numero

g ) | |
de  docuniefits: iedogal de 2/12/2025 Ia‘Mu‘nlmpalldad nombramiento de 'persona
identidad 5546 DaitaEH Distrital de Alto contratado bajo el régimen laboral
SRALIEG, por INGEN G PRILES CP Selva Alegre del Decreto Legislativo 276.

la Municipalidad Distrital de Alto
Selva Alegre.
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Los Anexos 01 y 02 deberan ser
remitidos en forma legible, que se
pueda visualizar, debidamente
firmadas y foliadas con la demas
documentacidn exigida.
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Desde las 07:45
a.m. hasta las
04:00 p.m.

Verificacién de requisitos,

Subgerencia de

item 5.2 de los Ilneamlentos para el

la Municipalidad.

Emision de la resolucion de
nombramiento.

: . 03/12/2025 al . nombramiento del personal
impedimentos y evaluacién —y - Gestion de .
04/12/2025 |, contratado bajo el régimen laboral
curricular. = Recursos Humanos .
del Decreto Legislativo 276.
| “Subgerencia de
; Gestion de .
Publicacién del Cuadro Final de ; - Recursos ftem 5.2.3 de los lineamientos para
Resultados en el portal Del Q4/12/2925 al ‘Humanos/ el nombramiento del personal
institucional y lugares visibles de 29/12/2025 Subgerencia de contratado bajo el régimen laboral

Tecnologias de la
Informacion y
comunicacion

del Decreto Legislativo 276.

30/12/2025

Gerencia
Municipal

ftem 5.3'de los lineamientos para el
nombramiento del personal

contratado bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo 276.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y la Subgerencia de
Recursos Humanos realizar las funciones que se desprendan en virtud a la aprobacién de la

presente.

ARTiCULO TERCERO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién la publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.

REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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