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Ejecutar al menos dos campafas anuales en zonas periféricas, diri
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3 " gidas a Informar |Coordinar con centras da salud y promotores |Informes de campaias,
\ SEGUIMIENTO Y € Incorporar a la poblacion vulnerable en programas soclales, priorizando la para organizar y desarrollar campafas fotografias, actas de suB GERENCIA DE
EVALUACION p_r‘ivencién de anemia y la promocidn de servicios de salud. informativas en zonas vulnerables. coordinacién. PROGRAMAS SOCIALES
Implementar programas de capacitacién y empleo dirigidos a adultos mayoresy  |Programar actividades y cronograma de cronograma de
Ii’z‘rs:;nais;J co; dlscapaclga:: fgmentando su insercién laboral mediante la capacitaciones. capacitaciones; informes de SUB GERENCIA DE .
adaptacién de puestos de lrabajo y la promocién de empresas inclusivas; ademas, ejecucién y asistencia. RABLES,
2 IMPLEMENTACION fortalecer la coordinacién inlerhistzucignal para garantizzr una atencién integral ; ! GRU;S;‘E%U(‘:?AM ¥
Que abarque salud, asistencia social y apoyo psicolégico, para mejorar su DEMUNA
bienestar y elevar su calidad de vida de la poblacion
s Implementar al menos dos camparias anuales sensibilizacién, a través de charlas |Disefar y ejecutar dos campaiias anuales con |Plan de campaiias,
comunitarias, y otras actividades participativas, orientadas a concientizar a la actividades comunitarias (charlas, pasacalles, |fotografias, listas de GERENCIA DE
pablacién sobre la violencia contra la mujer y promover una cultura de denuncia y |ferias). asistencia DESARROLLO Y
prevencién. PROMOCION SOCIAL
\
Convocar reuniones de planificacion conjunta; |Actas de coordinacion; SUB GERENCIA DE &5
SEGUIMIENTO Y Real!zgr reuniones Fle coordinacién con los responsables de los proy_edosA B _elabc..\rar' croncgrama de difusién y apertura de cronograrnf; aprpbado; PARTICIPACION ;}
4 municipales para disefiar y aprobar un programa integral que garantice elinicio  |inscripciones. reporte de inscritos. CIUDADANA, = o
EVALUACION oportuno y ordenado de las escuelas municipales. EDUCACION, CULTURAY :3‘;;
DEPORTE &
Efectuar un diagnéstico técnico de las intervenciones pendientes, diferenciando si |Elaborar fichas técnicas por cada intervencién |Informe técnico consolidado, N
corresponden a IOARR o proyectos de inversion publica, con el fin de priorizar pendiente y clasificarlas segin normativade  [fichas IOARR y PIP, actas de
" - - i idacién i GERENCIA DE ESTUDIOS
DISENO recursos, eliminar cuellos de botella y asegurar el cumplimiento de metas de la Invierte.pe. validacién interna. 1 afo L5
AOI30033200240. Y PROYECTOS S
Gestionar la adquisicién de equipos tecnolégicos, insumos administrativos con el |Identificar necesidades, solicitar los bienes y Ordenes de compra, actas de
SEGUIMIENTO Y fin de fortalecer las capacidades operativas para inspecciones, intervencionesy  |supervisar su entrega al rea correspondiente. |entrega y reportes de uso. GERENCIA DE
EVALUACION atencidn directa a la ciudadania. DESARROLLO URBANO
Implementar un equipo técnico multidisciplinario especializado en catastro, Confarmar el equipo multidisciplinario, Informes técnicos de
responsable del control, monitoreo y actualizacion permanente de la base catastral |establecer un plan de actualizacion catastral. actualizacion catastral y actas SUB GERENCIA DE
municipal. Esta accion permitird contar con informacion territorial precisa, de conformacion del equipo. OBRAS PRIVADAS Y
IMPLEMENTACION oportuna y confiable, que facilite Ia planificacidn urbana, la gestién del suelo, la HABILITACIONES
recaudacion fiscal y la toma de decisiones estratégicas en beneficio del desarrolio URBANAS
local.
Fortalecer la coordinacién interarea mediante la definicidn clara de actividadesy  |Elaborar y validar un cronograma conjunto de |Cronograma aprobado; actas
objetivos comunes, promoviendo una comunicacién proactiva y constante que trabajo con responsables asignados por cada |de reuniones interdreas; SUB GERENCIA DE
SEGUIMIENTO Y facilite el cumplimiento de la AOI30033200181. Para ello, se establecera un area involucrada. reportes mensuales de MANTENIMIENTO DE
EVALUACION cronograma conjunto de trabajo y se designaran responsables por cada accién. La avance. INFRAESTRUCTURA ||
subgerencia de Abastecimiento asumird el liderazgo en la ejecucion de esta EXISTENTE
actividad.
Implementar nuevas herramientas tecnolégicas y metodologias modernas de Adquirir @ Implementar software especializado |Informe de implementacién y
planificacién que optimicen el disefio y seguimiento de metas fisicas de los en seguimiento de inversiones y capacitar al  |actas de capacitacion I — )
IMPLEMENTACION proyectos de inversion. personal en su uso. PUBLICAS 1 afo
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SEGUIMIENTO ¥ asequrar la (‘r'?(\lc»;\h extravrdinanias con ks integrantes dol CODISEG, a fin 0o Programar y sjecutar rounionas Ardas de reunionss
EVALUACIO de Accion Distrit! d‘ ?Nﬂuna y eficonta da las actividades pondiontos del Plan — |extraordinarias, lavantando actas da acuerdes | axtracrdinarias y reportes de SUBGERENCIA DE 1afa
N Al de Segundad Cludadana ¥ seguimionto cumplirnianto del Plan de SEGURIDAD CIUDADANA
ACan .
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Cmnc-grﬂnr a 'J':L\n.h idad de movilkiad, disenando o Implementando un Elaborar y ejecutar un cronograma operativo  |Registros de campafias 9\3 ’g: [, 4,’
1 S - Ma eficsente para la recoleccidn de residuos sdlidos, qua contemple de recoleccién y segregacién de residuos, imglarmaentadas, [otografias SUBGERENCIA DE 5 ;%' o"
ENTACION “ senﬂ de segregacion y valorizacidn, complementado con campafas sostenidas junto con una estrategla da campafias do LIMPIEZA PUBLICAY il (A
SDdzacion Gudadana, garantizando asi la conlinuidad, eficiencia y sensibilizacién cludadana. GESTION AMBIENTAL iz Sf
Paricipacidn activa en la gestidn ambiental del distrito. "% i
= 3
‘mplementar un plan integral para la recuperacién y mantenimiento de las Elaborar el plan da trabajo, asignar recursos  |Plan de trabajo aprotado, SUB—GERS:;\’;;?-
12 IMPLEMENTACION dreas verdes del distrito, asegurando el cumplimiento de las metas establecidas [necesarios, Goordinar con las 4reas vinculadas | reportes do avances y Gaan
' y la mejora de los espacios pablicos. y supervisar su ejecucion. evaluacién de resultados.
Desarrodar un programa anual de capacitaciones y jornadas informativas dirigidas |Ejecutar programa anual de capacitaciones Cronograma aprobado,
3 los administrados respecto a la formalizacidn y los tramites para la obtencién da [presenciales o virtuales sobre licencias y registros de asistencia. GERENCIA DE
IMPLEMENTACION icencias de funcionamiento. normativa. DESARROLLO
ECONOMICO LCCAL
Coordinar de manera efectiva con las 4reas de logistica para garantizar la coordinar entrega al personal con acta de orden de compra; actas de GERENCIA DE
SEGUIMIENTO Y adquisicidn y entrega oportuna de los insumos necesarios, fortaleciendo al mismo |distribucién. entrega SUSROMOCION
EVALUACION bempo la comunicacién con los administrados a fin de asegurar una atencién clara, EMPRESARIAL Y
eficiente y orientada al cumplimiento de los objetivos establecidos.
y i ’ COMERCIALIZACION
Gestionar la asignacion de personal adicional a la Subgerencia de Registro Civily |Elaborar el requerimiento de personal, Solicitudes de personal, _
Separacién Convencional, priorizando la cobertura de funciones esenciales que  |sustentar la necesidad y gestionar la ampliacion|oficios de gestién SUB GERENCIA DE
SEGUIMIENTO Y actualmente se ven limitadas por la falta de recursos humanos. Asimismo, se presupuestal. presupuestal y reportes de REGISTRO CIVIL Y
EVALUACION debera solicitar la ampliacién presupuestal correspondiente, que permita cubrir las atencion al ciudadano. SEPARACION
necesidades operativas y mejorar el servicio CONVENCIONAL
Evaluar y gestionar la ampliacion del techo presupuestal para la ejecucion de las  |Gesticonar la ampliacion de techo prepuestal |Informe de sustentacion,
actividades protocolares del aniversario, dado que la concentracién de eventos y la oficios de gestién y
SEGUIMIENTO Y participacién de mittiples actores requieren recursos logisticos y financieros resolucién de aprobacién UNIDAD DE IMAGEN
EVALUACION deciadoe. presupuestal. INSTITUCIONAL Y RRPP
Desarrollar e implementar un plan de fiscalizacion proactiva y educativa orientado |Elaborar y ejecutar un plan integral de Registros de intervenciones,
a nuevos emprendedores y comercio ambulatorio, promoviendo el cumplimiento  |fiscalizacién con enfoque educativo, actas de orientacion.
IMPLEMENTACION de las normas vigentes, priorizando zonas de mayor concentracion de SUBGERENCIA DE 1 afio
comercio informal. FISCALIZACION EALTO S
(' '
. ‘ . - _ (Hm
Capacttar al personal involucrado en el Plan de Gobierno Digital, reforzando sus ~ (Organizar aller técnico para personal clave Lista de participantes, acta de
conocimientos para mejorar la articulacién interinstitucional y la ejecucion eficiente [sobre la implementacion del Plan de Gabiemna  |capacitacién firmada. SUBGERENCIA DE
SEGUIMIENTO Y de fas acciones pendientes Digital. TECNOLOGIA DE i
EVALUACION INFORMACICN Y
COMUNICACION
Fortalecer la cultura de cumplimiento tributario mediante campafas de Ejecutar campaiias de Informacion tributariay |Informe de campanas y actas
SEGUIMIENTO Y concientizacion ciudadana y la actualizacién oportuna del sistema de arbitrios al  |coordinar con TIC para la actualizacion del de coordinacién con TIC SUBGERENCIA DE _
EVALUACION inicio del afio fiscal, en coordinacion con la Subgerencia de TIC, evitando retrasos |sistema de arbitrios. REGISTRO TRIBUTARIO Y 1afo
en la emisién de cuponeras, ORIENTACION
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Realizar campaias de difusion de beneficios tributarios desde Iniclos del ao,

Material de difusion, registro

—

incluyendo la Planificar @ implementar campanas Informativas ,
SEGUIMIENTO Y com:nicacidneggega de cuponeras como estrategia personalizada de presenciales y vinuales, integrando la entrega |de entregas, evidencia GERENCIA DE
EVALUACION » con el fin de mejorar la cobertura y efectividad del cumplimiento.  [de cuponeras como herramienta de fotografica. ADMINISTRACION
comunicacién efectiva. TRIBUTARIA
F:?:Iecer la tj-apacndad. o_perativa de la unidad mediante la asignacién oportuna de |Formular plan logistico con procedimientos,  [informes de avance, reportes
g onal .lé.cnm especializado, con el fin de asegurar el cumplimiento sostenido ~ [personal asignado y recursas requeridos. mensuales.
SEGUIMIENTO Y ela Actnyldaa Operativa AOI30033200274 - Elaboracién de Informes Legales , GERENCIA DE ASESORIA
EVALUACION esta medida permitird mantener la eficiencia demostrada en determinados meses, JURIDICA
Qafan.hzar el cumplimiento del 100% de la meta anual y evitar retrasos en la
atencidn de requerimientos legales.
Programar y ejecutar el mantenimiento del sistema de videovigilancia, mediante  |Elaborar y registrar Ficha Técnica de Ficha registrada en
SEGUIMIENTO Y I(_)ARR o Ficha Técnica, conforme a la normativa, asegurando su registro y Mantenimiento o IOARR y realizar contratacion |Invierte.pe, informe técnico | GERENCIA DE SERVICIOS
S ejecucion dentro de los plazos establecidos. del servicio. de ejecucién con fotos. A LA CIUDAD Y GESTION
AMBIENTAL Sk
5
Implementar un software de gestion de inventario con acceso en tiempo real a los Adquirir el software, capacitar al personal y Licencia del software, actas w?
niveles de stock, mejorar la seguridad del almacén, implementar un sistema de registrar ingresos/salidas en tiempo real. de capacitacion
IMPLEMENTAGIGN ;?gmmento de movimientos y realizar auditorias regulares, el personal que trabaja SUB GERENCIA DE 1 afio
irectamente con el inventario tiene informacién valiosa se tienen que involucrar CONTABILIDAD
en la identificacion de problemas y la bisqueda de soluciones.
Implementar el proceso de conciliaciones bancarias mensuales, designando Designar responsable, elaborar cronograma de |Reportes de conciliaciones
personal responsable y coordinando con el OCl la entrega de informacion, conciliaciones y presentar reportes mensuales mensuales y actas de revision SUB GERENCIA DE
IMPLEMENTACION garantizando asi la confiabilidad de los estados financieros. al OCl. del OCL. TESORERIA 1ano
3
A
Garantizar la ejecucion del inventario patrimonial de mobiliario e inmobiliario de la |Designar personal responsable, elaborar Inventario fisico, actas de [ g
SEGUIMIENTO ¥ MDASA mediante la asignacion de personal debidamente capacitado, asegurando |cronograma de inventarios y ejecutar el verificacién y reportes de SUB GERENCIA DE %
EVALUACION un registro adecuado y oportuno de los bienes. levantamiento patrimonial. cierre de inventario. CONTROL PATRIMONIAL | 1aAdQ\Z,
Y ARCHIVO 7
Coordinar con la Sub Gerencia de Fiscalizacion para obtener personal de apoyo y |Solicitar formalmente el personal de apoyo ¥ la |Oficios de coordinacion; i
con la Gerencia de Administracién Tributaria para disponer de una unidad mévil  |unidad mévil mediante oficios; programar y cronogramas de ejecucion; SUB GERENCIA DE
SEGUIMIENTO ¥ que facilite la realizacién de las notificaciones de pérdidas de fraccionamiento y el |ejecutar las notificaciones y controles con el |reportes de notificaciones RECAUDACION Y 1 afio
EVALUACION control de recintos deportivos y recreativos apayo solicitado. CONTROL
Remision periédica y oportuna de titulos que sirven de base para la ejecucion de  [Coordinar la remisién mensual de titulos Actas de recepcion; registro
obligaciones tributarias y no tributarias debidamente notificadas y consentidas ejecutables por parte de las gerencias de resoluciones emitidas;
conforme a Ley por parte de la GAT, GDU, GDEL y GSCGA - Elaboracidn y respectivas y ejecutar las resoluciones de siete |informe de ejecucién forzosa
SEGUIMIENTO Y nouﬁ'cac_(ones dq resolqcmnes ,de sw.n-e (07) dias y la AOI§0933200165 s dias y diligencias de ejecucion forzosa mensual. SUB GERENCIA DE
27 EVALUACION Realizacién de diligencias de ejecucién forzosa con el objetivo de contribuirala  [conforme a la AOL. EJECUCION CO.
mejorar de Gestion Eficiente de los recursos de la entidad (incremento en la NGTIA
recaudacitn de Recursos Directamente Recaudados).
Formular planes de prevencién y reduccion de desastres, bajo un enfoque Desarrollar un diagndstico territorial Planes aprobados y actas de SUBGERENCIA DE
28 DISERO territorial y participativo, priorizando las zonas.de mayor vulnerabilidad. participativo y formular planes de prevencién |validacion con actores locales GESTION DE RIESGOS DE
segun niveles de riesgo.
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Convocar reuniones de planificacidn conjunta;
elaborar cronograma de difusion y apertura de

Actas de coordinacion;
cronagrama aprobado;
reporte de inscritos.
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

cumplimiento de los objetivos establecidos.
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bermitird una ma iony el proceso de inscripcidn de participantes. Esto
yor cobertura, mejor organizacion y participacién efectiva en las

inscripciones.
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